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मन्र्व्य 

विक्षा सामावजक रूपान्र्रणको मिू आधार हो । गणुस्र्रीय, जीवनोपयोगी, सवतसिुि र समावेिी विक्षािे मातै्र समदृ्ध 

समाज वनमातणको ढोका खोल्न सक्छ । यसै सन्र्ितमा, पचुौडी नगरपाविकािे आगामी १० वषतका िावग िवक्षर् गर् ैर्यार 

गरेको विद्यालय विक्षा के्षत्र योजना (२०८२–२०९१) हाम्रो पाविकाको िैवक्षक के्षत्रको सधुार, ववकास र र्ीर्तकािीन 

रुपान्र्रणको महत्वपणूत र्स्र्ावेज हो । 

यस योजनािे हाम्रो नगरपाविकाका सबै बािबाविकािाई ववद्यािय विक्षाको पह ुँचमा ल्याउने, गुणस्र्रीय वसकाइ 

उपिवधध हावसि गराउने, विक्षक व्यवस्थापन सधुार गने, ववद्यािय प्रिासनिाई सक्षम बनाउने र िैवक्षक पवूातधारको 

सदुृढीकरण गने िक्ष्य विएको छ । साथै, योजना वनमातण प्रवक्रयामा सरोकारवािाको सहिागीर्ा, र््याङ्कको प्रयोग, नीवर् 

अनरुूप रणनीवर्हरूको ववकास र स्थानीय सन्र्ितमा आधाररर् दृविकोणिाई उच्च प्राथवमकर्ा वर्इएको छ, जनु सराहनीय 

छ । 

म ववश्वासका साथ िन्न सक्छु वक यो योजना कायातन्वयन िएमा पचुौडी नगरपाविकािे विक्षा क्षेत्रमै उर्ाहरणीय 

उपिवधधहरू हावसि गनत सक्नेछ । त्यसकारण हामी पाविका र्हमा रहकेो स्रोर्, साधन र क्षमर्ाको अवधकर्म उपयोग गर् ै

योजना कायातन्वयनमा प्रवर्बद्ध रहनेछौ ुँ । 

अन्र्मा, यो महत्वपणूत योजना वनमातणमा संिग्न रहन ु िएका विक्षा िाखा, ववद्याियका प्रधानाध्यापक, विक्षक, 

अवििावक, ववद्याथी प्रवर्वनवध, स्थानीय जनप्रवर्वनवध, वविेषज्ञहरू, सहयोगी संस्थाहरु यरुोवपयन यवुनयन, यवुनसेफ, 

सामरु्ावयक ववकास केन्र डोटी र सम्पणूत सरोकारवािाप्रवर् हावर्तक धन्यवार् ज्ञापन गर्तछु । योजना कायातन्वयनमा समेर् 

सबैको वनरन्र्र सहयोग रहनेछ िन्ने अपेक्षा राख्र्छु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................ 

(वर्पक बहार्रु बम) 

नगर प्रमखु 

पचुौडी नगरपाविका  

हाुँट, बैर्डी 
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र्ईु िधर् 

विक्षा मानव ववकासको केन्रववन्र् ुहो । यसिे व्यविको ज्ञान अविववृद्ध गनुतको साथै चेर्ना, मलू्य र समावेविर्ाको ववकास 

माफत र् समाजमा न्याय, समानर्ा र समवृद्धको आधार वनमातण गनत सहयोग परु् याउछ । पचुौडी नगरपाविकािे विक्षा क्षेत्रको 

सधुार र समावेिी ववकासिाई मध्यनजर गर् ैर्यार पारेको विद्यालय विक्षा के्षत्र योजना (२०८२–२०९१) पाविकाको 

उज्यािो िववष्यको खाका कोनत कोसेढुङ्गा सावबर् ह नेछ । 

यस योजनािे हाम्रो पाविकाको सबै बािबाविकाहरुिाई गुणस्र्रीय विक्षाको पह ुँचमा परु् याउने िक्ष्य विएको छ । वविेष 

गरी, आवथतक, सामावजक वा िौगोविक वहसाबिे पछावड पाररएका वगत, र्विर्, जनजावर्, अपाङ्गर्ा िएका बािबाविका 

र्था िैङ्वगक अल्पसङ्ख्यक समरु्ायका िावग विक्षा पह ुँचको सवुनविर्र्ामा केवन्रर् छ । यो योजना मवहिा सिविकरण, 

ववपर् जोवखम न्यनूीकरण, बािमैत्री वार्ावरण, समावेिी विक्षा, पाठ्यपसु्र्क र विक्षण वववधको प्रयोग र्था िैङ्वगक 

समानर्ा प्रवद्धतन गने मुख्य माध्यमका रुपमा िवूमका खेल्ने ववश्वास गर्छुत । 

हामीिे विक्षािाई सेवा मात्र निई वर्गो ववकासको रणनीवर्क िगानीको रूपमा बुझ्न आवश्यक छ । यो योजनािे विक्षा 

प्रणािीको समग्र सधुार, स्थानीय र्हको स्वावमत्व, अवििावकहरूको सवक्रय सहिागीर्ा र ववद्याथीको समवुचर् 

ववकासिाई सवुनविर् गनेछ । 

पाररर्ोवषक र प्रेरणार्ायी नवर्जा ल्याउनको िावग हामी सबै जनप्रवर्वनवध, विक्षक, अवििावक, ववद्यािय व्यवस्थापन 

सवमवर्, सामावजक संस्था र नागररक समाजको साझा उत्तरर्ावयत्व रहनेछ । यस योजनाको पणूत कायातन्वयन गनत मैिे गनुतपन े

सहयोगमा कुनै कमी नरहने प्रवर्वद्वर्ा व्यि गर्तछु । अन्र्मा, योजना वनमातणमा योगर्ान परु् याउन ुिएका सबैप्रवर् आिार 

प्रकट गर् ैकायातन्वयनका क्रममा वनरन्र्र सहकायतको अपेक्षा व्यि गर्तछु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................ 

(वमना  धानकु) 

उप-प्रमखु 

पचुौडी नगरपाविका 

हाुँट,बैर्डी  
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िनाइ 

स्थानीय सरकारको प्रमखु वजम्मेवारीहरूमध्ये विक्षा के्षत्रको सधुार र ववकास सबैिन्र्ा प्राथवमक के्षत्र हो । समावेिी, 

गणुस्र्रीय र जीवनोपयोगी विक्षाको ववस्र्ार वबना सामावजक न्याय, मानव ववकास र समवृद्धको कल्पना गनत सवकन्न । यसै 

सन्र्ितमा, पचुौडी नगरपाविकािे र्यार पारेको विद्यालय विक्षा के्षत्र योजना (२०८२–२०९१) स्थानीय सरकारको विक्षा 

क्षेत्रमा गररने र्ीर्तकािीन िगानीको स्पि खाका हो । 

योजना वनमातणको क्रममा र््यमा आधाररर् ववशे्लषण, ववद्याियस्र्रको अवस्थाको सकू्ष्म मलू्याङ्कन, स्थानीय स्रोर्को 

पवहचान, सामरु्ावयक अपेक्षा र रावष्िय विक्षा नीवर्हरूको समायोजन गररएको छ । वविेष गरी ववद्याियवित्रको व्यवस्थापन, 

विक्षकको र्क्षर्ा अविववृद्ध, ववद्याथीको वसकाइ उपिवधध सुधार, पह ुँच ववस्र्ार, पवूातधार ववकास, ववपर् जोवखमन्यनूीकरण 

र समावेविर्ा योजना वनमातणको मिू आधार रहकेा छन ्। 

हामीिे िैवक्षक प्रगवर्को मूल्याङ्कन केवि ववद्याथीको सङ्ख्यामा होइन, उनीहरूको वसकाइ गुणस्र्र, ववद्याियको 

उत्तरर्ावयत्व, र अवििावक र्था समरु्ायको सहिागीर्ामा पवन गनुतपछत । यस योजनािे विक्षािाई सेवािन्र्ा पवन मानव 

अवधकारको रूपमा व्याख्या गर् ैहरेक बािबाविकाको पणूत ववकास सवुनविर् गने वर्िामा अवर् बढेको र्वेखन्छ । 

यो योजना कायातन्वयन सफि बनाउन स्थानीय सरकारका सम्पणूत वनकाय, विक्षक, अवििावक, सामावजक सङ्र्संस्था र 

समरु्ायसुँग सहकायत र समन्वय अपररहायत ह नेछ । अन्र्र्ः, यो योजना नीवर्गर्, प्रिासवनक र व्यावहाररक पक्षहरूिाई 

समेटेर विक्षा क्षेत्रमै पररवर्तन ल्याउने गवर्िीि आधार बन्नेछ िन्ने ववश्वासका विइन्छ । यो योजना वनमातणमा योगर्ान 

परु् याउने सबैप्रवर् हावर्तक धन्यवार् ज्ञापन गर्तछु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................ 

(बीर वहार्रु नेपािी) 

 प्रमखु प्रिासकीय अवधकृर् 

पचुौडी नगरपाविका 

हाुँट,बैर्डी  
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कृर्ज्ञर्ा  

ववद्यािय विक्षा के्षत्र योजना वनमातण गनुत िनेको िववष्य वनमातणको खाका र्यार गनुत हो । विक्षाको पह ुँच, गणुस्र्र, 

समावेिीर्ा र प्रासङ्वगकर्ािाई एकीकृर् रूपमा सम्बोधन गर् ैर्यार गररएको विद्यालय विक्षा के्षत्र योजना (२०८२–

२०९१) पचुौडी नगरपाविकाको विक्षा सधुारको वर्िामा एक ऐवर्हावसक कर्म हो । 

योजना वनमातण प्रवक्रयामा हामीिे ववद्याियस्र्रमा गएर र््याङ्क सङ्किन, अन्र्रवक्रया, अविोकन र्था प्रत्यक्ष 

सरोकारवािासुँग छिफि गरी ववद्याियको वास्र्ववक आवश्यकर्ा, नेपािको संववधान, रावष्िय विक्षा नीवर्, विक्षाका 

रावष्िय उद्दशे्य र ववविन्न र्स्र्ावेजहरुिाई आत्मसार् ्गर् ैयो योजना र्यार पाररएको हो । 

यस योजनािे ववद्याियहरूको िौवर्क पवूातधार सधुार, वडवजटि पह ुँच ववस्र्ार, विक्षकको क्षमर्ा अविववृद्ध, वसकाइ 

नवर्जाको सधुार, वविेष आवश्यकर्ायिु ववद्याथीको पह ुँच सवुनविर्र्ा, सामावजक समावेविर्ा र बािमैत्री वार्ावरण 

वनमातण जस्र्ा महत्वपणूत पक्ष समेटेको छ । साथै, िैवक्षक अनगुमन, मलू्याङ्कन र पारर्िीर्ा, कायातन्वयन प्रणािी वनमातणका 

उपायहरू पवन यसमा समावेि गररएका छन ्। 

हाम्रो विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखािे यो योजनािाई सिि रूपमा कायातन्वयन गनत कायतर्ाविका, बजेट वववनयोजन, 

स्रोर् पररचािन र सहकायतका संयन्त्रहरू ववकास गने प्रवर्बद्धर्ा व्यि गर्तछ । योजना सफि कायातन्वयनका िावग सबै 

ववद्यािय, विक्षक, अवििावक, समरु्ाय, जनप्रवर्नीवधहरु, राजनीवर्क र्िहरु, ववविन्न सङ्र्संस्थाहरु, पाविकाका 

िाखाहरु र्था सरोकारवािा वनकायहरूको सहकायत अवनवायत ह नेछ । 

अन्र्मा यो योजनािे समावेिी, सिि र वर्गो विक्षाको मागत र्य गने ववश्वासका साथ, योजना वनमातणमा सहयोग गने 

यरुोवपयन यवुनयन, यवुनसेफ, सामरु्वयक ववकास केन्र डोटी, नगर कायतपाविका, योजना वनमातण कायतर्ि, ववविन्न िाखा 

प्रमखुहरु, ववद्याियका प्रधानाध्यापकहरु, विक्षक, पत्रकार िगायर् सबै सहयोगी वनकाय र्था व्यविहरूिाई हावर्तक 

कृर्ज्ञर्ा व्यि गर्तछु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................ 

(सरेुन्रप्रसार् जोिी) 

विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखा प्रमखु 

पचुौडी नगरपाविका 

हाुँट, बैर्डी  
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पररच्छेद १  

बैर्डी  वजल्िाको उत्तर पवूत िागमा अववस्थर् पचुौडी नगरपाविका जनसङ्ख्या र के्षत्रफिका आधारमा वजल्िाको 

सबैिन्र्ा ठूिो नगरपाविका हो । मध्य पहाडी वजल्िाको रूपमा रहकेा बैर्डी वजल्िाकै धरार्िीय वविेषर्ा झल्काउने यस  

साववकका हाट, महार्वेस्थान, न्वार्उे, िटना, कुवाकोट, िवूमराज, कोवटिा, मल्िार्हेी, र्ल्िार्हेी र ववजयपरु गरी १० 

वटा गा.वव.स. वमिेर बनेको छ । सरु्रूपविम प्रर्िे अन्र्गतर् बैर्डी वजल्िाको कूि क्षेत्रफिको १३.०६ प्रवर्िर् ि-ूिाग 

ओगट्न े यस नगरपाविकाको कूि क्षेत्रफि १९८.५२ वगत वक.वम रहकेो छ िने जनसङ्ख्या ३८२८१ मध्ये मवहिा 

जनसङ्ख्या १९८५१ र परुुष जनसङ्ख्या १८४३० रहेको छ । यस नगरपाविकाको को जनर्नत्व १९२ व्यिी 

प्रवर्वगतवकिोवमटर रहकेो छ ।  २९०५२" र्वेख २९०६७" उत्तरी अक्षांि र्था ८०
०६८" र्ेवख ८००७०" पवूी र्ेिान्र्रमा 

अवस्थीर् सरु्रूपविम प्रर्िे बैर्डी वजल्िाको सर्रमकुाम र्वेख कररब ४० वकिोवमटर उत्तर पवूतमा रहकेो यस 

नगरपाविकाको वसमाना पवूतमा बझाङ वजल्िा, पविममा र्ोगडाकेर्ार गाउुँपाविका, उत्तरमा वडिासैनी गाउुँपाविका, बझाङ 

वजल्िाको बुङि नगरपाविका र र्वक्षणमा सनुतया र वसगास गाउुँपाविकासुँग जोवडएको छ । यस को हावापानी समिीर्ोष्ण 

र िीर्ोष्ण रहकेो छ । यस क्षेत्रको उच्च िागमा वहुँउर्को समयमा वहुँउ पने िएकोिे ०० र गमीयाममा ३५० सम्म र्ापक्रम 

पगु्ने गर्तछ । यस के्षत्रको अवधकांि ि-ूिाग वनजङ्गििे ओगटेको छ । यस के्षत्रको महत्वपणूत ि-ूिागका रुपमा रहकेो वन 

क्षेत्रमा सल्िा, बाज, उवर्स, गरुाुँस, ववविन्न वकवसमका जडीबटुीहरु र्था बट्ुयानहरुको वन रहकेा छन ्। 

        रार्ावििा मवन्र्र, वत्रवेणी धाम, वडिासैनी िगवर्ी मवन्र्र, र्डमेर्ा समैजी मवन्र्र, ववणेश्वर मवन्र्र, माविका मवन्र्र 

महार्वे मवन्र्र, काडा महार्वे मवन्र्र, गाडा िौनेिी मवन्र्र, िवूमराज मवन्र्र, मेिमुडा मवन्र्र, गोफाकेर्ार मवन्र्र, िन्र्ोिे 

मवन्र्र, रौिाकेर्ार मवन्र्र, केर्ार मवन्र्र आवर् यहाुँका प्रमखु धावमतक स्थि ह न ्। साथै जमाडीगाड यस के्षत्रको मुख्य नर्ी 

हो । कोटेिीगाड, बागागाड  र िोिीगाड वमिेर वत्रवेणी धामबाट जमाडी नर्ी पविम वर्र बग्र्छ ।   यस नगरपाविका वित्र 

क्षेत्री, बाह न र र्विर् जावर्को बसोवास रहकेो छ । यस क्षेत्रका सबै बावसन्र्ाहरुिे ववस ुपवत, ओल्के संक्रावन्र्, गौरा पवत, 

र्ाका जार्, र्िै ुँ, वर्हार, वगरेगाडा जात्रा, नरहरी, विवरात्री, होिी, र्नौच जात्रा मनाउने चिन रहकेो पाइन्छ । पचुौडी 

नगरपाविकाको मुख्य िाषा पचुुतणेिी हो । यहाुँका बावसन्र्ाहरुको मखु्य पेिा कृवष िए पवन नोकरी, सैवनक सेवा, वैर्वेिक 

रोजगार, व्यापार व्यवसाय आवर्मा पवन धेरै मावनसहरु संिग्न रहकेो पाइन्छ । पचुौडी नगरपाविकाबाट वनयातर् ह ने वस्र्हुरुमा 

जडीबटुी (अमिा, वसमजडा, वटमरु, वर्र्,े हरो, र्ािवचनी, बोजो, वर्उवा) धौिकाडा पत्थरखानीको स्िेट,  खसी बाख्रा, 

राुँगा, िैंसी, वर्उ, िटमास, मकै, कोर्ो, आि ुिगायर् फिफूिहरुमा सनु्र्िा, मौसमी, आरु, नास्पार्ी, काफि, आवर् 

पर्तछन ्।           

वव.सं. २००४ मा स्थापना िएको वडिेश्वरी नमनुा माध्यवमक ववद्यािय यस के्षत्रको मुख्य िैवक्षक केन्रको रुमपमा रहकेो छ 

। र्त्कािीन अवस्थामा र्ाचुतिा र बझाङ वजल्िाबाट समेर् यस ववद्याियमा अध्ययन गनत आउने गरेको र््य िेवटन्छ । यो 

ववद्यािय वजल्िािररकै परुानो ववद्यािय हो । पचुौडी के्षत्रको िैवक्षक जनिवि उत्पार्नमा यस ववद्याियको महत्वपूणत 

िवूमका रहकेो छ ।  

१.१  ितयमान अिस्था 

पचुौडी नगरपाविकािाई प्रिासवनक  रुपमा १० वडामा वविाजन गररएको छ ।  िै.स. २०८१  सम्ममा सामरु्ावयक 

माध्यवमक ववद्यािय १९ वटा,  सामरु्ावयक आधारिरू् ववद्यािय (१–८) सम्मका ७ वटा,  सामरु्ावयक आधारिूर् (१-५) 

४१ र संस्थागर् आधारिरू् (१–५) ३ वटा, सामरु्ावयक आधारिरू् (१–३)  ७ वटा ववद्यािय गरी कूि जम्मा ७७ वटा 

ववद्याियहरु, ७ वटा प्रारवम्िक बाि कक्षा र १ वटा गरुुकूि विक्षा  सञ्चािनमा छन ्। प्रारवम्िक बािववकास विक्षामा 

संर्ीय ५० र स्थानीय स्वयंसेवक सहजकर्ातको रुपमा ६७ गरी जम्मा ११७ जना बाि सहजकर्ात, प्राथवमक र्हमा १२१ 
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र्रबन्र्ी ६२ राहर् अनरु्ान कोटा गरी जम्मा १८३ कोटा, वनम्न माध्यवमक र्हमा  १६ र्रबन्र्ी र २६ राहर् अनरु्ान कोटा 

गरी जम्मा ४२ कोटा, माध्यवमक र्ह (९-१०) सम्ममा ११ र्रबन्र्ी र १४ राहर् अनरु्ान कोटा गरी जम्मा २५ कोटा रहकेा 

छन ्। अंग्रेजी र्था गवणर् ववज्ञान ववषय विक्षण गनत विक्षण वसकाइ अनरु्ानमा कायतरर् ४६ जना विक्षकहरुमध्ये ११ जना 

वन.मा.वव. र्ह र ३५ जना मा.वव. र्हमा कायतरर् रहकेा छन् । ववविन्न सामरु्ावयक ववद्याियहरुमा संर्ीय कमतचारीहरुको 

रुपमा ववद्यािय सहायक १८ जना र ववद्यािय सहयोगी ८६ जना कायतरर् रहकेा छन ् । यस नगरपाविकािे विक्षक 

ववद्याथीको अनपुार्िाई वमिाउन र अपगु विक्षकको व्यवस्थापन गनत र्था ववद्याियको िैवक्षक गणुस्र्रिाई अविववृद्ध 

गने उद्दशे्यिे सामरु्ावयक ववद्याियहरुमा नगर विक्षकका रुपमा  मा.वव. र्ह (कक्षा ९-१०) मा ९ जना, वन.मा.वव. र्ह (कक्षा 

६-८) मा २४ जना, प्रा. वव. र्ह (कक्षा १-५) मा ५८ जना गरी जम्मा ९१ जना कायतरर् रहकेा छन ्।  

यस नगरपाविकामा कक्षा १ र्वेख ८ सम्म स्थानीय ववषयको पाठ्यक्रमको वनमातण, सामरु्ावयक ववद्याियहरुमा अपगु 

विक्षकहरुको व्यवस्थापन, विक्षा क्षेत्रिाई व्यववस्थर् गनत विक्षासुँग सम्बन्धीर् कायतवववध वनमातण र कक्षा ११-१२ को विक्षा 

समेर् वन:िुल्क गररएको छ । 

साक्षरताको अिस्थााः 

यस नगरपाविकािाई नेपाि सरकार विक्षा ववकास र्था समन्वय ईकाई बैर्डीबाट साक्षर नगरपाविका र्ोषणा गररएको 

िए पवन नेपािको जनगणना २०७८ को र््याङ्क अनसुार यहाुँको साक्षरर्ाको अवस्था र्िको र्ाविकाबाट स्पि ह न्छ ।  

तावलका १  

साक्षरता प्रवतित  

वलङ्ग साक्षरता प्रवतित 

मवहला ६२.७ 

पुरुष ८०.९ 

जम्मा ७१.४ 

 

स्रोर्ः नेपािको जनगणना २०७८ 

नेपािको जनगणना २०७८ अनसुार यस नगरपाविकामा जम्मा ७१.४ प्रवर्िर् साक्षर जनसङ्ख्या रहकेो छ । जसमध्ये 

मवहिाको साक्षरर्ा परुुषको र्ुिनामा कम रहकेो छ ।  

ितयमान िैवक्षक संस्थाको वििरणको अिस्थााः 

तावलका २ 

िैवक्षक संस्थाहरुको तहगत वििरणाः २०८१ 

यस नगरपाविकामा हाि प्रारवम्िक बािववकास र्वेख ववद्यािय र्ह सम्मको पठनपाठन ह न्छ । ववस्र्रृ् वववरण र्िको 

र्ाविकामा प्रस्र्रु् गररएको छः 
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कक्षा 

१-३ 

कक्षा 

१-५ 

कक्षा 

१-८ 

कक्षा 

१-१० 

कक्षा 

१-१२ 

जम्मा  गरुुकूि 

ववद्यािय 

क्याम्पस बािववकास 

केन्रहरु 

सामरु्वयक 

वसकाइ 

केन्रहरु 

७ ४४ ७ १० ९ ७७ १ १ ७ ३ 

स्रोर्ः IEMIS पचुौडी नगरपाविका, विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखा, बैर्डी । 

तावलका ३ 

िडागत िैवक्षक संस्थाहरुको वििरण २०८१ 

स्रोर्ः पचुौडी नगरपाविका,  विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखा, बैर्डी ।  

तावलका ४ 

सम्पूणय विद्यालयहरुमा अध्ययनरत विद्याथीहरुको कक्षागत वििरण २०८१ 

कक्षा छात्रा छात्र जम्मा कैवफयर् 

बालविकास ७३६ ९४५ १६८१  

कक्षा १ ६३७ ६७० १३०७  

कक्षा २ ४९५ ४५८ ९५३  

कक्षा ३ ४४० ४०६ ८४६  

कक्षा ४ ४४९ ४०६ ८५५  

वडा नं. सामरु्ावयक 

ववद्याियका 

बािववकास 

केन्रहरुको सङ्ख्या 

 

समरु्ायमा 

जम्मा 

                      ववद्याियहरुको सङ्ख्या कैवफयर् 

सामरु्ावयक संस्थागर् जम्मा 

१ ५ ३ २ ५  

२ ९ ९ ० ९  

३ १० १० ० १०  

४ ७ ७ ० ७  

५ ११ १० १ ११  

६ १० ९ ० ९  

७ ७ ५ ० ५  

८ ८ ८ ० ८  

९ ५ ५ ० ५  

१० ८ ८ ० ८  

जम्मा  ८१ ७४ ३ ७७  
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कक्षा ५ ५१९ ४३७ ९५६  

कक्षा १-५ २५४० २३७७ ४९१७  

कक्षा ६ ४९८ ४०१ ८९९  

कक्षा ७ ४८० ४५७ ९३७  

कक्षा ८ ४७० ४८३ ९५३  

कक्षा ६-८ १४४८ १३४१ २७८९  

कक्षा ९ ४६१ ४६४ ९२५  

कक्षा १० ५१३ ५६३ ९७६  

कक्षा ९-१० ९७४ ९२७ १९०१  

कक्षा ११ ३६४ ३९७ ७७७  

कक्षा १२ २७७ ३११ ५८८  

कक्षा ११-१२ ६४१ ७०८ १३४९  

जम्मा ६३३९ ६२९८ १२६३७  

                   स्रोर्ः IEMIS, CEHRD, 2081, पचुौडी नगरपाविका, विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखा, बैर्डी  

 

तावलका ५ 

सामुदावयक विद्यालयहरुमा काययरत विक्षक, कमयर्चारी तथा बालविकास सहजकतायको वििरणाः २०८१ 

क्र.स. तह/पद स्िीकृत स्थायी 

दरिन्दी 

राहत/

अनुदान 

विक्षण वसकाइ 

अनुदान 

स्ियंसेिक  जम्मा 

१. बािववकास विक्षक ५०   ६७ ११७ 

२.. आधारिरू् विक्षक ( १-

५) 

१२१ ६२  ५८ २४१ 

३. आधारिरू् विक्षक ( ६-

८) 

१६ २६ ११ २२ ७५ 



13 
 

४. माध्यवमक विक्षक ( ९-

१०) 

११ १४ ३५ ९ ६९ 

५. माध्यवमक विक्षक ( ११-

१२) 

२ ७   ९ 

६. ववद्यािय सहायक १८    १८ 

७. ववद्यािय सहयोगी ८६    ८६ 

८. सा.वस.के.सहजकर्ात  

(CLC) 

३    ३ 

 जम्मा ३०७ १०९ ४६ १५६ ६१८ 

स्रोर्ः पचुौडी नगरपाविका, विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखा, बैर्डी । 

 

तावलका ६  

सामुदावयक विद्यालयमा रहेका विक्षक दरबन्दी तथा विक्षक विद्याथी अनुपातको वििरणाः २०८१ 

क्र.

स. 

र्ह विक्षक र्रबन्र्ी वववरण ववद्याथी 

सङ्ख्या 

विक्षक 

ववद्याथी 

अनपुार् 
स्वीकृर् 

र्रवन्र्ी 

राहर्/अनरु्ान विक्षण वसकाइ 

अनरु्ान 

स्वयंसेवक कूि जम्मा 

१ बािववकास  ५०   ६७ ११७ १६८१ १:१५ 

२ आधारिरू् ( 

१-५) 

१२१ ६२  ५८ २४१ ४९१७ १:२१ 

३ आधारिरू्  ( 

६-८) 

१६ २६ ११ २२ ७५ २७८९ १:३७ 

४ माध्यवमक  

(९-१०) 

११ १४ ३५ ९ ६९ १९०१ १:२८ 

५ माध्यवमक 

(११-१२) 

२ ७   ९ १३४९ १:१५० 

          स्रोर्ः IEMIS 2081 CEHRD, पचुौडी  विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखा, बैर्डी । 
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तावलका ७ 

आर्ारर्ूत तहका विद्याथीहरुको औसत वसकाइ उपलवधर् वििरणाः 

िैवक्षक सत्र कक्षा १-३ कक्षा ४-५ कक्षा ६-८ औसर् 

२०८० २.३५ २.३९ २.२२ २.३२ 

स्रोर्ः IEMIS 2081 CEHRD पचुौडी नगरपाविका,  विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखा, बैर्डी । 

 

हाल सञ्र्चावलत मुख्य काययक्रमहरू 

यस नगरपाविकाि े विक्षाको गणुस्र्र सधुार गनत ववविन्न कायतक्रम सञ्चािन गर् ैआइरहेको छ । ववद्याियको िौवर्क 

संरचना वनमातण गरी आन्र्ररक र्था बाह्य वार्ावरण सदुृढ गर् ैबािबाविकाको वसकाइ उपिधधी ववृद्ध गनत र्था समग्र 

नगरपाविकाको िैवक्षक सधुारका िावग र्हेायका कायतक्रमहरुका माध्यमबाट  प्रयासरर् छ । 

१. स्ियम ्सेिक विक्षक वनयुविद्वारा अपुग विक्षकको व्यिस्थापनाः 

यस नगरपाविकामा ववद्यािय सङ्ख्याका आधारमा विक्षक र्रबन्र्ीको पयातप्तर्ा निएका कारण विक्षक पर्पवूर्त गनतका 

िावग कायतवववध र्यार गरी स्थानीय र्ह अन्र्गतर्का ववद्याियहरुमा स्वयम ् सेवक र्रबन्र्ी कायम गररएको  छ । यस 

अन्र्रगर् बािववकास केन्रमा ६७ जना, प्रा. वव. र्हमा ५८ जना, वन. मा. वव. र्हमा २२ जना र मा. वव. र्हमा ९ जना गरर 

जम्मा १५६ जना स्वयम ्सेवक विक्षक व्यवस्थापन गररएको छ ।  

२. विक्षकको क्षमता अवर्िृवि: 

नगरपाविकावित्र रहकेा ववद्याियहरुका सबै र्हका विक्षकहरुको क्षमर्ा अविववृद्वका िावग ववविन्न कायतिािाहरु 

सञ्चािन गररएको छ । 

३. विद्यालयको गुणस्तर सरु्ार: 

 नगरपाविकावित्र रहकेा सबै ववद्याियहरुको गणुस्र्र सधुारका िावग ववद्यािय र्था पाविका स्र्रमा विक्षक, अवििावक 

र्था ववद्याथीबीच अन्र्रवक्रया र्था ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्का पर्ावधकारीहरुका िावग ववद्यािय व्यवस्थापन 

सम्बन्धी क्षमर्ा ववकास र्ाविम सञ्चािन गररएको छ । 

४. सूर्चना तथा सञ्र्चार प्रविवर्को व्यिस्थापनाः 

केही सामरु्ावयक ववद्याियहरुमा WIFI जडान र्था सञ्चािन, माध्यावमक र्ह र्था वनम्न माध्यवमक र्हका ववद्याियहरुमा 

ICT Lab सवहर्को सचूना प्रवववध कक्षको व्यवस्था गररएको छ । 

५. परीक्षामा नयााँ व्यिस्थापनाः  

िैवक्षक सधुार र्था ववद्याथी मलू्याङ्कनिाई वास्र्ववकर्ामा िैजान आधारिरू् र्ह (कक्षा ८) को परीक्षािाई माध्यवमक 

विक्षा परीक्षाको मोडेिमा व्यवस्थापन गने गररएको छ ।  

६.  विद्यालयको लेखा प्रणाली: 

ववद्याियहरुको िेखा प्रणािीिाई व्यववस्थर् र्था चसु्र् र र्रुुस्र् पानत ववद्याियमा िेखाको काम गने विक्षक र्था 

कमतचारीिाई िेखा व्यवस्थापन सम्बन्धी र्ाविम प्रर्ान गररएको छ ।  

७.  छात्रिृवि:  
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यस नगरपाविका क्षेत्रमा रहकेा ववपन्न, गररव र्था आमाबबुा वववहन बािबाविकाको िावग छात्रववृत्तको व्यवस्थापन 

गररएको छ । 

कायतक्रमहरूका अवर्ररि हाि र्ीनै र्हका सरकारहरूद्वारा कायातन्वयनमा रहकेा केही कायतक्रमहरू :- 

१. मावसक रुपमा प्र.अ. बैठक सञ्चािन 

२. बािववकास केन्रका सहजकर्ातका िावग क्षमर्ा ववकास र्ाविम 

३. ववद्याियमा िौवर्क ववकास वनमातण (िवन,पसु्र्कािय,फवनतचरसवहर् कक्षा कोठा,पसु्र्कािय,फवनतचरसवहर् कक्षा 

कोठा,ज्ञान प्रयोगिािा,ICT प्रयोगिािा,WASH सवहर्को िौचािय ममतर् र्था सम्िार )  

४. िैवक्षक सामग्रीका िावग अनरु्ान वा खररर् 

५. कक्षाकोठा व्यवस्थापन अनरु्ान 

६. छात्रववृत्त र प्रोत्साहन अनरु्ान 

७.  प्रवर् ववद्याथी िागर् अनरु्ान  

८.  विक्षण वसकाइ सधुार अनरु्ान 

९.  ववद्यािय र्था कक्षा अनुगमन वनरीक्षण/सपुररवेक्षण 

१०.  िेखा र्था वजन्सी व्यवस्थापन र्ाविम 

११.  विक्षण वसकाइ अनरु्ान 

१२.  राष्िपवर् रवनङ विल्ड प्रवर्योवगर्ा सञ्चािन र्था खेिकुर् र अवर्ररि वक्रयाकिाप सञ्चािन 

१३. सामरु्ावयक वसकाइ केन्र 

१४.  साक्षरर्ा र वनरन्र्र विक्षा कक्षा 
१५.  आइ.वस.वट जडान 

१६.  वर्वा खाजा (प्रारवम्िक बािववकास र्वेख कक्षा ५ सम्म) 

१७.  सरकारी र ववविन्न गैरसरकारी सङ्र्संस्थाबाट आयोजना र्था सञ्चािन गररने कायतक्रमहरू 

१८. अवििावक विक्षा कायतक्रम 

१९. ववद्याथी मनोपरामित कायतक्रम 

२०. ववद्याथी, विक्षक, प्र.अ, ववद्याियका पर्ावधकारी र जनप्रवर्वनवधहरुका वबचमा िैवक्षक छिफि र्था अन्र्वक्रत या 

२१. नमनुा ववद्यािय कायतक्रम सञ्चािन  
२२. ववद्याियमा िौवर्क पवूातधारको ववकास  
 

िैवक्षक सुर्ारका लावग अिलम्बन गनुयपने पक्षहरु  

१. प्रधानाध्यापक, विक्षकहरुको क्षमर्ा ववकास र्था कायतसम्पार्न करार,  
२. विक्षण पेिामा र्क्ष जनिवि आकषतण, 

३. न्यनुर्म मापर्ण्ड परूा नगरेका बािववकास केन्रको गणुस्र्र सधुार, 
४. सबै बािबाविकाको प्रारवम्िक बािववकास केन्रमा पह ुँच सवुनविर् गने, 
५. आधारिरू् र्हका ववद्याियको न्यनूर्म आवश्यकर्ाहरु परूा गने, 

६. आधारिरू् र्हमा वनःिलु्क र्था अवनवायत विक्षा प्रिावकारी रुपमा कायातन्वयन गने, 

७. ववद्यािय छोड्न,े कक्षा र्ोहोर् याउने र्र र्टाउने, 

८. सबै ववद्याियको िौवर्क र्था िैवक्षक वार्ावरण बािमैत्री र्था वसकाइ वार्ावरण वसजतना गने, 
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९. आधारिरू् र माध्यवमक र्हमा बािबाविकाको वसकाइ उपिवधधमा ववृद्ध गने, 

१०. ववद्यािय र्हको विक्षािाई गुणस्र्रीय बनाउने, 
११. सबै ववद्याियमा सचूना, प्रवववध र्था सञ्चारको पह ुँच ववस्र्ार गने, 
१२. माध्यवमक र्हमा प्रावववधक विक्षाको पह ुँच, ववस्र्ार र्था गणुस्र्रमा अविववृद्ध गरी प्रावववधक र्था व्यावसावयक 

विक्षािाई सवतसुिि बनाउने । 

१३. अनगुमन र्था मलू्याङ्कनिाई प्रिावकारी बनाउने । 

 

१.२  मुख्य समस्या तथा रु्चनौतीको विशे्लषण 

१. गणुस्र्रीय विक्षामा सबैको पह ुँच सवुनविर् गने, 
२. बािमैत्री, अपाङ्ग/वार्ावरणमैत्री र्था उत्थानिीि ववद्याियको स्थापना गने, 

३. ववद्यािय विक्षाका असमानर्ाहरु  हटाउने, 
४. ववद्यािय विक्षाको गुणस्र्र र सान्र्वितकर्ाको अविववृद्ध गने, 
५. ववद्यािय विक्षामा प्रिावकारी रुपमा उत्तरर्ायी िासन र्था व्यवस्थापन प्रणािीको स्थापना गने, 
६. आधारिरू् र्हको विक्षािाई अवनवायत र्था वनःिलु्क गने रावष्िय िक्ष्य परूा गने, 

७. नक्साङ्कनका आधारमा ववद्यािय स्थापना, समायोजन र्था पनुववतर्रण गने । 
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पररच्छेद २ 

दूरदृवि, उदे्दश्य, रणनीवत तथा लक्ष्य वनर्ायरण 

२.१. सन्दर्य  

विक्षामा आम नागररकको पह ुँच ववृद्ध गनत र्था विक्षािाई व्यावसावयक र्था प्रवर्स्पधी बनाउनका िावग विक्षासुँग 

सम्बन्धीर् ववविन्न नीवर्, वनयम र्था पररयोजना सञ्चािन िएका छन ्। नेपािको वर्तमान संववधानिे आधारिरू् र्था 

माध्यवमक विक्षाको अवधकार स्थानीय र्हिाई प्रर्ान गरेसुँगै िैवक्षक योजना प्रणािीमा पवन ववकेन्रीकरणको अभ्यास 

िइरहकेोछ । संववधानर्: विक्षािाई मौविक हकको रुपमा सवुनविर् गनुतका साथै प्रत्येक नागररकिाई आधारिूर् र्हको 

विक्षा अवनवायत र्था वनःिुल्क र माध्यवमक र्हको विक्षािाई वन:िलु्क गरेको छ । अपाङ्गर्ा िएका र आवथतक रुपि े

ववपन्न नागररकिाई काननु बमोवजम वनःिुल्क विक्षाको हक प्रर्ान गरेको छ । संववधानको अनसुचूी-८ िे स्थानीय र्हको 

अवधकार सचूीको ८ नं मा आधारिरू् र माध्यवमक र्हको विक्षा स्थानीय र्हको के्षत्रावधकारमा राखेको छ । स्थानीय सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ११ (ज) अनसुार विक्षाका २३ वटा अवधकार स्थानीय र्हिाई प्रर्ान गरेको छ । पचुौडी 

नगरपाविकाको स्थानीय सरकारिे अवधकार कायातन्वयन गनत र्था विक्षाको ववकासमाफत र् समदृ्ध नगरपाविका वनमातणको 

सवुनविर्र्ाका िावग यो नगर विक्षा योजना वनमातण गररएको हो । 

अबको विक्षा योजनाि ेिववष्यका वपुँढीहरूको आकाङ्क्षा र चाहनाहरूको सम्बोधन गरी अन्र्रातवष्िय स्र्रमा पवहचान 

िएका कुिि नागररक उत्पार्नमा सहयोग परु् याउने छ । केन्रीकृर् योजनाबाट स्थानीय आवश्यकर्ा सम्बोधन गनत नसक्ने 

िएकाि ेस्थानीय र्हमा आवश्यकर्ा अनसुार योजना वनमातण गनत र स्थानीय र्हहरूको योजनाको आधारमा सङ्र्ीय विक्षा 

योजना बनाउन यस योजनािे सहयोग परु् याउनेछ । ववगर्का योजनाका उपिवधधको रक्षा गर् ैिववष्यमा विक्षािाई 

समयानकूुि, प्रवर्स्पधी, नवप्रवर्तनात्मक, मलू्य उन्मुख, र्िेप्रेमी नागररक उत्पार्नमा सहयोग परु् याउन यो योजना 

औवचत्यपणूत ह ने छ । 

र्हेायका प्रमखु आधारहरु विइ यस नगरपाविकाको स्थानीय विक्षा योजना वनमातण गररएको हो : 

१. नेपािको संववधान, २०७२ 

२. स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

३. विक्षा ऐन, २०२८ संसोधन सवहर् 

४. विक्षा वनयमाविी, २०५९ संसोधन सवहर् 

५. वन:िलु्क र्था अवनवायत विक्षा सम्बन्धी ऐन, २०७५   
६. रावष्िय विक्षा नीवर्, २०७६ 

७. ववद्यािय विक्षा क्षेत्र योजना २०७९-२०८९ 

८. वसकाइ आपरुण र्था रुर् वसकाइ योजना २०७६, 

९. वर्गो ववकास िक्ष्य रावष्िय कायतढाुँचा, २०७६ 

१०. सरु्रूपविम प्रर्िेको ५ वषे आववधक योजना  
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११. ववविन्न समयमा नेपाि सरकार र्था सरु्रूपविम प्रर्िे सरकारबाट बजेट र्था कायतक्रममा प्रस्र्रु् नीवर् कायतक्रमहरु 
र्था मागत वनर्िेनहरु, 

१२. नगर  सिामा पेि िएका नीवर् र्था कायतक्रमहरु, 
१३.  वनवातचनका क्रममा जनप्रवर्वनधीहरुबाट गररएका प्रवर्बद्धर्ाहरु । 

 

विक्षाको सधुारका िावग वव.सं. २०९१ (सन ्२०३४) सम्म प्राप्त गने उपिवधधहरुिाई समेट्ने गरी यस खण्डमा नगर विक्षा 

योजनाको र्रूदृवि (Vision), ध्येय (Mission), िक्ष्य (Goal), उद्दशे्यहरु (Objectives), रणनीवर्हरु (Strategies) 

र्था प्रमखु उपिवधध सचूक (Key Indicators) प्रस्र्रु् गररएका छन ्। 

 

२.२ दूरदृवि 

 गुणस्तरीय  विक्षाको माध्यमबाट सम्मुन्नत  र आत्मवनर्यर समाजको वनमायण । 

२.३ लक्ष्याः  गणुस्र्रीय विक्षामा सबै बािबाविकाहरुको पह ुँच सवुनविर् गरी आवथतक र्था सामावजक रुपान्र्रणमा 

योगर्ान परु् याउन सक्ने स्वस्थ,सभ्य, सक्षम र योग्य नागररक र्यार पाने । 

२.४ उदे्दश्य 

१.  नगरपाविका वित्रका सबै बािबाविकाहरुको पोषण, स्याहार, मनोरञ्जन सवहर्को प्रारवम्िक बािविक्षा वन:िलु्क 

र्था अवनवायत आधारिूर् विक्षा र माध्यवमक  विक्षामा समर्ामिूक पह ुँच र गणुस्र्र सवुनविर् गनुत, 

२. सबै ववद्याियमा आधारिरू् पवूातधार,र्क्ष जनिवि र सञ्चार प्रवववधको व्यवस्था वमिाइ गणुस्र्रीय िैवक्षक      

वार्ावरण वनमातण गनुत, 

३. पाठ्यक्रमिे र्ोकेका वसकाइ उपिवधध हावसि गनुत,  

४. बािमैत्री र्था अपाङ्गमैत्री िौवर्क पवूातधार वनमातण गरी वसकाइ वार्ावरणमा सधुार ल्याउन,ु 

५. अनौपचाररक विक्षा र आजीवन वसकाइका अवसर प्रर्ान गनुत, 

६. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षाको ववकास एवम ्ववस्र्ार गरी उत्पार्नमुखी र सक्षम जनिवि उत्पार्न  गनुत, 

७. अनिुवी र्था र्ाविम प्राप्त विक्षकहरुमाफत र् विक्षण वसकाइ वक्रयाकिाप व्यवस्थापन गनुत  । 

२.५ रणनीवत  

१. प्रारवम्िक बािववकास केन्रहरुको संस्थागर् क्षमर्ा ववकास गन,े 

२. उत्प्रेणामिूक कायतक्रमहरुमाफत र् बािबाविकाहरुको विक्षामा पह ुँच अविववृद्ध गने, 

३. ववद्यािय नक्साङ्कन गरी आवश्यकर्ाका आधारमा ववद्यािय समायोजन र स्थापना गरी सबै बािबाविकाहरुको 

सहिावगर्ा सवुनविर् गने, 

४. अवनवायत र्था वनःिलु्क आधारिरू् विक्षाको मापर्ण्डबमोवजम ववद्यािय विक्षामा गणुस्र्र कायम गनत ववविन्न 

कायतक्रमहरु सञ्चािन गने, 

५. विक्षा सरोकारवािाहरु सबैको सहयोग, सहकायत र समन्वयमा िैवक्षक गणुस्र्र ववृद्ध गन,े 
६. विक्षामा गुणस्र्र कायम गनत िैवक्षक सपुरीवेक्षण र मूल्याङ्कनिाई प्रिावकारी बनाउने, 
७. स्थानीय पाठ्यक्रम वनमातण, प्रबोधीकरण र कायातन्वयनका माध्यमबाट पाठ्यक्रमको सान्र्वितकर्ा र प्रयोगमा 

अविववृद्ध गने, 
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८. पाठ्यक्रममा आधाररर् विक्षण वसकाइिाई प्रिावकारी बनाई  वसकाइ उपिवधधिाई मलू्याङ्कनसुँग आबद्ध गने, 

९. आवश्यक िौवर्क र्था िैवक्षक स्रोर् साधन उपिधध गराइ ववद्याियमा वविेर्रवहर्,  बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री र 

िैङ्वगकमैत्री वसकाइ वार्ावरण वसजतना गने, 

१०. ववद्याियमा आकवषतर् वसकाइ वार्ावरण र्यार गनत वसकाइमैत्री कक्षाकोठा स्थापना गने, 

११.  ववद्याियमा सरसफाई र्था स्वच्छर्ा कायम गनत आवश्यक पने पवूातधाहरु वनमातण गने, 

१२. वैकवल्पक वसकाइका माध्ययमबाट औपचाररक विक्षाबाट बवञ्चर् िएका बािबाविकाहरुिाई  वसकाइको 

अवसर प्रर्ान गन,े 

१३.  कमजोर वसकाइ उपिधधी िएका बािबाविकाहरुका िावग अवर्ररि कक्षाको व्यवस्था गने, 
१४.  सामरु्ावयक वसकाइ केन्रहरुको सदुृढीकरण गरी साक्षरर्ा र्था आयआजतनमा आधाररर् विक्षाको ववस्र्ार गने, 

१५.  वसकाइ र वसपिाई आबद्ध गरी साक्षरोत्तर विक्षा र्था जीवनोपयोगी वसकाइका अवसरहरु प्रर्ान गने, 

१६.   माध्यवमक ववद्याियहरुमा वडवजटि विक्षण सामग्री र प्रवववधको प्रयोग गरेर विक्षण पद्धवर्मा नवीनर्ा ल्याउने, 
१७.   नगरपाविका वित्रका कम्र्ीमा ३ वटा ववद्याियहरुको प्रावववधक र्था व्यावसावयक क्षमर्ा ववकास गरी 

प्रावववधक विक्षामा ववस्र्ार गने, 

१८.  विक्षक र्था कमतचारीहरुको िावग क्षमर्ा ववकास कायतक्रमहरु सञ्चािन गने, 
१९.  ववद्याियमा कायतरर् विक्षक र्था कमतचारीहरुिाई उत्प्रेररर् गर् ैपेसाप्रवर् जवाफर्हेी बनाउने ।  

२.६ काययनीवतहरु 

१. ववद्यािय नक्साङ्कनको आधारमा ववद्यािय स्थापना, समायोजन र ववस्र्ार गररनेछ, 

२. कम्र्ीमा एक वडामा एक नमनुा प्रारवम्िक बािववकास केन्र र एक नमनुा  ववद्याियको ववकास गररनेछ, 
३. ववद्यािय विक्षामा पह ुँच ववृद्ध गनतका िावग ववद्यािय िनात र्था स्वागर् कायतक्रम, वन:िलु्क पाठ्यपसु्र्क, 

छात्रववृत्त, स्थानीय उत्पार्नमा आधाररर् ववद्यािय वर्वा खाजा, िैवक्षक सामग्री र वन:िुल्क र्था गणुस्र्रीय 

स्यावनटरी प्याड ववर्रण र व्यवस्थापनका साथै अवििावक विक्षा कायतक्रमहरु सञ्चािन गररनेछ, 

४. ववद्यािय बावहर रहकेा सबै बािबाविकाहरुिाई ववद्यािय विक्षाको मूि धारमा ल्याउने अवियानिाई वनरन्र्रर्ा 
वर्ुँर् ैसेवा क्षेत्रवित्रका सबै बािबाविकाहरुिाई ववद्यािय विक्षामा प्रवेि गराइनेछ, 

५. प्रत्येक ववद्याियहरुमा पसु्र्कािय, सचूना र्था सञ्चार प्रवववध प्रयोगिािा, ववज्ञान प्रयोगिािाको ववस्र्ार गरी 

गणुस्र्रीय विक्षण वसकाइको अनकूुि वार्ावरण वनमातण गररनेछ, 

६. स्थानीय पाठ्यक्रममाफत र् िावषक र्था सांस्कृवर्क ववववधर्ाअनरुुप विक्षण वसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन 
गररनेछ, 

७. प्रत्येक ववद्याियहरुमा िैङ्वगक सम्पकत  विक्षकको व्यवस्था गरी िैङ्वगकमैत्री वसकाइ वार्ावरण र्यार गररने छ, 
८. ववद्याथीहरुको वसकाइिाई गवर्िीि बनाउन अवििावक, विक्षक र ववद्याथीहरु सहिागी ह ने गरी ववद्यािय स्र्रमा 

अन्र्रवक्रया र्था कायतिािाहरु आयोजना गररनेछ, 

९. ववद्याथीहरुमा रहकेा प्रवर्िाहरुको पवहचान गनत र्हगर् अवर्ररि वक्रयाकिापहरु सञ्चािन गररनेछन,् 
१०.  गणुस्र्रीय विक्षा प्रवद्धतनका िावग सङ्र्, प्रर्िे, स्थानीय सरकार र गैर सरकारी संस्थाको साझेर्ारीमा कायतक्रम 

िाग ुगररनेछ, 

११.  पाविकास्र्रीय वावषतक िैवक्षक कायतपात्रो र विक्षा नीवर् र्यार गरी कायातन्वयनिाई वनरन्र्रर्ा वर्इनेछ, 
१२.  िैवक्षक सत्रको प्रारम्िर्वेख वनधातररर् पाठ्यक्रमको कायातन्वयनमा जोड वर्न पाठ्यक्रम प्रबोधीकरण कायतक्रम 

सञ्चािन गररनेछ, 
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१३.  स्थानीय मलू्य-मान्यर्ा, परम्परागर् ज्ञान र प्रवववध, यौवनक विक्षा, सामावजक र्था सांस्कृवर्क पवहचानको संरक्षण 

र्था सम्वद्धतन गनत स्थानीय पाठ्यक्रमिाइत आवश्यकर्ा अनुसार संिोधन गरी कायातन्वयन गररनेछ, 

१४.  सरोकारवािाहरुको सहिावगर्ामा स्थानीय िैवक्षक सामग्रीहरु वनमातण गरी कक्षाकोठामा प्रयोगमा ल्याउन 
प्रोत्साहन गररनेछ, 

१५.  िैवक्षक संस्थाहरुको वनयवमर् सपुरीवेक्षण गरी सधुारका िावग पषृ्ठपोषण प्रर्ान गररनेछ, 
१६.  नवर्जामा आधाररर् मलू्याङ्कनका आधारमा परुस्कार र र्ण्डको नीवर् अविम्बन गररनेछ, 

१७.  विक्षाको गणुस्र्र मापनका िावग परीक्षा बाहकेका अन्य मलू्याङ्कनका साधनहरु प्रयोगमा ल्याइनेछ, 
१८.  नगरपाविकावित्र सञ्चाविर् विक्षण संस्थाहरुबीच समन्वय र्था सहकायत गने वार्ारण वनमातण गररनेछ, 
१९.  कमजोर िौवर्क संरचना िएका ववद्याियहरुिाइत प्राथवमकर्ा वर्इत िौवर्क संरचना वनमातण र ममतर् सम्िार 

कायतिाइत वनरन्र्रर्ा वर्इनेछ, 

२०.  ववद्याथीहरुिाई खेि, योगाभ्यास र सह वक्रयाकिाप सञ्चािनका िावग प्रत्येक ववद्याियमा खेिमैर्ान वनमातणमा 

जोड वर्इनेछ, 

२१.  ववद्याियमा  आवश्यक पने न्यनूर्म संरचनाहरुको स्थापना र्था ववकास गररनेछ, 

२२.  संर्ीय सरकार, प्रर्िे सरकार र्था ववविन्न गैर सरकारी संस्थाहरु सुँगको समन्वय र्था सहजीकरणमा ववद्याियको 
िौवर्क पवूातधार ववकास र  िैवक्षक ववकासमा प्राथवमकर्ा वर्इनेछ,  

२३.  ववपर्को बेिामा पवन वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्नका िावग वैकवल्पक वसकाइ सहजीकरण कायतवववध र्यार गरी 
प्रिावकारी रुपमा िाग ुगररनेछ, 

२४.  वविेष विक्षा आवश्यक िएका बािबाविकाहरुका िावग वविेष कक्षा सञ्चािन गररनेछ, 

२५.  कक्षाकोठामा विक्षण वसकाइका सन्र्ित सामग्रीहरुको प्रयोग गनत जोड वर्इनेछ,  
२६.  औपचाररक विक्षाबाट बवञ्चर् िएका बािबाविकाहरुका िावग वैकवल्पक वसकाइका माध्यमहरुमाफत र् 

वसकाइको अवसर प्रर्ान गररनेछ,  

२७.   सचूना र्था सञ्चार प्रवववधमा आधाररर् विक्षा प्रणािीको ववकास गररनेछ,  

२८.  प्रारवम्िक बािववकास केन्रका सहजकर्ातहरुका िावग क्षमर्ा ववकास र मन्टेश्वरी र्ाविम सञ्चािन गररनेछ,  
२९.  विक्षक र्था कमतचारीहरुका िावग सेवा प्रवेि र्ाविम सञ्चािन गररनेछ, 
३०.  विक्षकको िैवक्षक क्षमर्ा अविबवृद्ध गनत समय समयमा विक्षक र्था ववद्यािय कमतचारीहरुिाई र्ाविम, 

कायतिािा, अविमुखीकरण कायतक्रम, बैठक, अन्र्रवक्रया कायतक्रम  सञ्चािन गररनेछन,् 

३१.  प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षाको पह ुँचमा ववस्र्ार गररनेछ, 
३२.  सामरु्ावयक वसकाइ केन्रको क्षमर्ा अविबवृद्ध गरी सामावजक पररचािनका कायतक्रममा सहिावग गराइनेछ,  
३३.  नगरपाविका स्र्रमा अवर्ररि वक्रयाकिापहरूिाई प्रिावकारी रूपमा सञ्चािन गनत बाि सञ्जािहरूिाई 

सवक्रय गराइनेछ, 

३४.  ववद्याियमा नेर्तृ्व ववकास, पारर्वितर्ा, जवाफर्वेहर्ा कायम गनत ववद्याियका प्रधानाध्यापक, विक्षक¸ ववद्यािय 

कमतचारी र सरोकारवािाहरुको क्षमर्ा अविववृद्ध गररनेछ, 

३५.  कायत सम्पार्नका आधारमा प्रत्येक बषत उत्कृि ववद्यािय र विक्षक छनौट गरी परुुस्कृर् गररनेछ, 

३६.  ववपन्न र्था जेहने्र्ार ववद्याथीको पवहचान गरी िवक्षर् छात्रववृत्त, िैवक्षक सामग्री उपिधध गराइ उनीहरुको िैवक्षक 

वनरन्र्रर्ामा जोड वर्इनेछ, 
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३७.  प्रारवम्िक र्हका बािबाविकाको पठन सीप अविबवृद्ध गनत अवििावकहरुको संिग्नर्ामा नगर स्र्रीय िैवक्षक 
कायतक्रम सञ्चािन गररनेछ,  

३८.  माध्यवमक र्हका ववद्याथीहरुिाई राष्ि, समाज र समरु्ाय प्रवर् आस्थावान रहन र उत्तरर्ावयत्व बोध गनतका िावग 

अवनवायत रुपमा स्काउट, रेडक्रस जस्र्ा मानवीय वहर्का कायतहरु गने संस्थाहरुको गवर्वववधमा संिग्न गराइनेछ, 

३९.  विक्षा क्षेत्र योजना कायातन्वयनको अवस्था पवहचान गरी आववधक प्रवर्वेर्न र्यार गरर नगरसिामा पेि गररनेछ,  

४०. विक्षकको पेिागर् सहयोग र ववद्यािय सपुररवेक्षण कायतका िावग  नगरपाविकास्र्रमा रोिरहरुको ववज्ञ समूह 
गठन गरी पररचािन गररनेछ, 

४१.  स्थानीय विक्षा ऐन, वनयमाविी, कायतवववध र मापर्ण्ड र्यार गरी िाग ुगररनेछ, 
४२.  आधारिरू् र्ह कक्षा ५ र ८ को परीक्षािाई मयातवर्र् र स्र्रयिु बनाउन  नगरपाविकािरी एउटै मापर्ण्डको प्रश्नपत्र 

र्यार गरी पायक पने ववद्याियमा परीक्षा केन्र कायम गरी सञ्चािन गररनेछ, 

४३.   िररका सबै आधारिूर् र्था माध्यावमक ववद्यािय (६-१२) मा अवनवायत रुपमा वकिोरवकिोरी मैत्री सचूना केन्र 

क्रमि: स्थापना गररनेछ, 

४४.  आधारिरू् र्ह (१-५) मा विक्षक र ववद्याथी अनपुार्को आधारमा ववद्याथी सङ्ख्या कम वा बढी िएका 

ववद्याियहरुमा बह कक्षा बह स्र्र (MGML)  वसकाइ प्रवक्रया अविम्बन गररनेछ,  

४५. र्विर् ,द्वन्र्पीवडर् अवर् ववपन्न समहूका र जोवखममा रहकेा बािबाविकाहरुिाई सवुवधा प्रर्ान गररनेछ, 
४६.   नगरपाविका वित्रको कुनै एउटा माध्यवमक ववद्याियमा व्रेिविपी र साङ्केवर्क िाषामा पढाइ गने व्यवस्था गरी 

त्यस सम्वन्धी अपाङ्गर्ा िएका ववद्याथीहरुिाई आवासीय सवुवधा उपिधध गराइनेछ,   

४७.  नगरपाविका वित्रका ववद्याियहरुमा  सडक यार्ायर्,ववद्यरु् र वन:िलु्क ईन्टरनेट सेवा उपिधध गराई ई-िाइब्रेरी 

र ई-िवनतङिाई प्रोत्साहन गररनेछ, 

४८. स्थानीय पाठ्यक्रमसुँग सम्बवन्धर् पाठ्यपसु्र्क र्था स्रोर् सामग्री र िैवक्षक सामग्री र्यार गररनेछ,  
४९.  उत्पार्नमा आधाररर् हररर् ववद्यािय कायतक्रम सञ्चािन गररनेछ, 

५०. प्रत्येक माध्यवमक ववद्याियमा वकिोरीमैत्री आराम कक्ष स्थापना गररनेछ ।  

२.७ अपेवक्षत मुख्य उपलवधर्   

 योजनाको अन्त्य वव.सं. २०९१ सम्ममा वनम्नानसुारको मुख्य उपिवधध हावसि ह नेछ  : 

१. सबै बािबाविकाहरुका िावग ववद्यािय विक्षामा समर्ामिूक पह ुँच र सहिावगर्ा सवुनविर् िएको ह नेछ, 
२. आधारिरू् र्था माध्यवमक र्हको विक्षामा गुणस्र्र कायम िएको ह नेछ, 

३. पाठ्यक्रमिे र्ोकेका वसकाइ उपिवधधहरु हावसि िएका ह नेछन,् 
४. बािमैत्री र्था अपाङ्गमैत्री िौवर्क पवूातधार वनमातण गरी वसकाइ वार्ावरणमा सधुार िएको ह नेछ, 
५. अनौपचाररक विक्षा र जीवनोपयोगी वसकाइका िावग ववविन्न अवसरहरुको सवुनविर्र्ा िएको ह नेछ, 
६. विक्षामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रिावकारी कायातन्वयन िएको ह नेछ, 
७. सबै र्ह र ववषयका विक्षकहरुको क्षमर्ा ववकास िएको ह नेछ,  
८. ववद्यािय उमेर समहूका सबै बािबाविकाहरूिाई प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षाको अनिुवसवहर् कक्षा १ 

मा प्रवेि गने अवसर सवुनविर् िएको ह नेछ, 

९. आधारिरू् ववद्यािय उमेर समूहका सबै बािबाविकािे न्यनूर्म वसकाइ सक्षमर्ासवहर् आधारिरू् र्ह परूा गरेका 

ह नेछन,् 
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१०. माध्यवमक ववद्यािय उमेर समूहका सबै बािबाविका ववद्याियमा िनात िइत गुणस्र्रीय माध्यवमक विक्षा प्राप् र् 
गरेका ह नेछन,् 

११. आवश्यकर्ामा आधाररर् अनौपचाररक विक्षा र्था जीवनोपयोगी वसकाइका अवसरहरू सबैका िावग सवुनविर् 

िइत साक्षर र आत्मवनितर समाजको वनमातण  िएको ह नेछ, 

१२. ववद्यािय विक्षा पद्धवर्मा सुिासन कायम िई योजना र्था कायतक्रम कायातन्वयन नवर्जामुखी िएको ह नेछ, 

१३. र्ाविम प्राप्त र अनिुवी विक्षकहरुबाट वसकारुमैत्री विक्षण वसकाइ वक्रयाकिापका माध्ययमबाट ववद्याथीको 

वसकाइ उपिवधधमा सधुार िएको ह नेछ, 

१४. ववद्यािय र्हको विक्षामा समर्ामिूक पह ुँच र समावेिी सहिावगर्ा सवहर् सबैका िावग गुणस्र्र सवुनिर् िएको 

ह नेछ, 

१५. ववपर्क्ा समयमा बािबाविकाहरुि ेसरुवक्षर् विक्षा प्राप्त गने अवधकार सवुनवश् चर् िएको ह नेछ, 

१६. आवश्यकर्ाअनसुार ववद्याियहरु र्था बािववकास केन्रहरु ववस्र्ार एवम ्समायोजन िएका ह नेछन,् 

१७. सबै ववद्याियको वार्ावरण िेर्िावरवहर् र बािमैत्री िएको ह नेछ, 
१८. आधारिरू् र्ह (१-५) मा विक्षक र ववद्याथी अनपुार्को आधारमा ववद्याथी सङ्ख्या कम िएका ववद्याियहरुमा 

बह कक्षा बह स्र्र (MGML)  वसकाइ प्रवक्रया अबिम्वन गररएको ह नेछ, 

१९. र्विर्, द्वन्र्पीवडर्, अवर् ववपन्न समहूका र जोवखममा रहकेा बािबाविकाहरुिाई सवुवधा प्रर्ान गररएको ह नेछ,  

२०.  कुनै एउटा माध्यवमक ववद्याियमा व्रेिविपी र साङ्केवर्क िाषामा पढाइ गने व्यवस्था गरी त्यस सम्बन्धी 
अपाङ्गर्ा िएका ववद्याथीहरुिाई आवासीय सवुवधा उपिधध गररएको ह नेछ, 

२१.  नगरपाविका वित्रका ववद्याियहरुमा  सडक यार्ायर्, ववद्युर् र वन:िलु्क ईन्टरनेट सेवा उपिधध गराई ई-िाइब्रेरी 

र ई-िवनतङिाई व्यववस्थर् गररएको ह नेछ, 

२२. स्थानीय पाठ्यक्रमसुँग सम्बन्धीर् पाठ्यपसु्र्क र्था स्रोर् सामग्री र िैवक्षक सामग्री र्यार गररनेछ, 
२३. उत्पार्नमा आधाररर् हररर् ववद्यािय कायतक्रम सञ्चािन गररएको ह नेछ, 

 

२.८ मुख्य कायय सम्पादन सरू्चक र लक्ष्य वनर्ायरण  
 यस योजनाका अपेवक्षर् मुख्य कायत सम्पार्न सचूक (पररमाणात्मक नवर्जा) र्िको र्ाविकामा प्रस्र्रु् गररएको छ : 

 

क्र.स.ं सूर्चक सूर्चक 

तहको 

आर्ार 

िषय 

२०८१ 

२०८५ २०८८ २०९२ सूर्चकको 

स्रोत 

तथ्याङ्क

को स्रोत 

१. प्रारवम्र्क बालविकास र विक्षा 

१.१ प्रारवम्िक बािववकास र 

विक्षामा कूि िनात र्र (%) 

स्थानीय  ९३.८ ९५.२५ ९७.५० १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ९२.४  ९२.७  

रावष्िय ८६.२ ८९.५ ९४.० ९९.० 

१.२ प्रारवम्िक बािववकास र 

विक्षाको अनुिव विई कक्षा 

स्थानीय  ९४ ९६ ९८ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ८०.४  ९१.१ ९९.६ 

रावष्िय ६८.६ ७३.० ८५.० ९५.० 
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१ मा नयाुँ िनात िएका 

बािबाविका (%) 

२. आर्ारर्ूत विक्षा 

२.१ कक्षा १ मा नयाुँ िनात िएका 

बािबाविकाको खरु् प्रवेि 

र्र (%) 

स्थानीय  ९२.४ ९४ ९७ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ९७  ९८.९ १०० 

रावष्िय ९६.९ ९७.५ ९९.० १०० 

२.२ कक्षा १ मा नयाुँ िनात िएका 

बािबाविकाको कूि प्रवेि 

र्र (%) 

स्थानीय  ११८ ११३ ११० १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  १२७.८  १२३ १०३.७ 

रावष्िय १२१.९ ११५.० १०७.० १०५.० 

२.३ आधारिरू् र्ह (प्राथवमक 

कक्षा १-५) मा खरु् िनात र्र 

(%) 

स्थानीय  ९०.९२ ९३.५ ९६.५ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ९६.८  ९९.८ ९९.५ 

रावष्िय ९७.१ ९९.० ९९.५ १०० 

२.४ आधारिरू् र्ह (प्राथवमक 

कक्षा १-५) मा कूि िनात र्र 

(%) 

स्थानीय  १२१.४ ११७ ११० १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  १३८.४  १२०.५ ११२.७ 

रावष्िय ११९.२ ११५.०   

२.५ आधारिरू् र्ह कक्षा ५ को 

खरु् प्रवेि र्र (%) 

स्थानीय  ९०.४५ ९३.५ ९६.५ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ९८.३    

२.६ आधारिरू् र्ह कक्षा ५ को 

कूि प्रवेि र्र (%) 

स्थानीय  १०६ १०४ १०२ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ११३ ११० १०७ १०५ 

२.७ आधारिरू् र्ह कक्षा ५ सम्म 

वटकाउ र्र (%) 

स्थानीय  ९२.४ ९४.६ ९६ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ९३    

२.८ आधारिरू् र्ह (कक्षा ५) परूा 

गने र्र (%) 

स्थानीय  ९१२ ९५ ९८ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५ 

२.९ 

 

आधारिरू् र्हमा  (कक्षा १-

५) मा िनात िएका ५-९ वषत 

उमेर िन्र्ा मावथका 

बािबाविका (%) 

स्थानीय  २१ १७ १२ ५ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय 
२२.२ 

२०.० १५.० १०.० 

२.१० आधारिरू् र्ह (प्राथवमक 

कक्षा १-५) कूि िनात र्रमा 

िैङ्वगक समर्ा सचूाङ्क 

स्थानीय  १०६.८५    IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ०.९८  १ १ 

रावष्िय १.०६   १.०१ 

२.११ स्थानीय  ९०.७० ९४.७० ९८ १०० IEMIS IEMIS 
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आधारिरू् र्ह (कक्षा १-८) 

मा खरु् िनात र्र* (%) 

प्रर्िे  ९५.९  ९९.२ १०० 

रावष्िय ९३.४ ९९  १०० 

२.१२ आधारिरू् र्ह (कक्षा १-८) 

मा कूि िनात र्र (%) 

स्थानीय  १२९.५ १२४ ११८ ११० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  १२५.३  ११८ ११५.७ 

रावष्िय ११०.४    

२.१३ आधारिरू् र्हको कक्षा ८ 

सम्मको वटकाउ र्र (%) 

स्थानीय  ९१.२ ९४ ९७ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ७५  ७८.५ ८२.३ 

रावष्िय ७९.३   ९५ 

२.१४ आधारिरू् र्हको कक्षा १ मा 

िनात िई कक्षा ८ परूा गने र्र 

(%) 

स्थानीय  ८६ ९० ९५ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ७२.७   ९५ 

२.१५ आधारिरू् र्ह (कक्षा १-८) 

कूि िनात र्रमा िैङ्वगक 

समर्ा सचूक 

स्थानीय  १.०७ १.०६ १.०५ १.०४ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  १.०५  १.०३ १.०२ 

रावष्िय १.०१ १.०१   

२.१६ कक्षा ३ मा 

न्यनुर्म वसकाइ 

उपिवधध 

हावसि गरेका 

(कक्षा ३ को 

आधारिरू् वा 

र्ह २ हावसि 

िएका) 

बािबाविकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

िाषा 

स्थानीय  ८१.७७ ८४ ९० IEMI

S 

IEMIS  

प्रर्िे      

रावष्िय     

गवणर् स्थानीय  ७५.७ ८०.१ ९० IEMI

S 

IEMIS  

प्रर्िे      

रावष्िय     

२.१७ कक्षा ५ मा 

न्यनुर्म वसकाइ 

उपिवधध 

हावसि गरेका 

(कक्षा ५ को 

आधारिरू् र्ह 

हावसि िएका) 

बािबाविकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

िाषा 

स्थानीय  ७६ ८२ ९१ IEMI

S 

IEMIS 

IEMIS 

IEMIS 

 

प्रर्िे      

रावष्िय ४५ ५२ ६० ७० 

गवणर् स्थानीय  ७२.२ ८० ८८ IEMI

S 

प्रर्िे      

रावष्िय २८.३ ४० ६० ७० 

अङ्ग्रेजी स्थानीय  ७१ ७९ ८७ IEMI

S 

प्रर्िे      

रावष्िय     
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२.१८ कक्षा ८ मा 

न्यनुर्म वसकाइ 

उपिवधध 

हावसि गरेका 

(कक्षा ८ को र्ह 

३ हावसि 

िएका) 

बािबाविकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

िाषा 

स्थानीय  ८८.८७ ९२ ९५ IEMI

S 

IEMIS 

IEMIS 

IEMIS 

 

प्रर्िे      

रावष्िय ६८.५ ७० ७५ ७५ 

गवणर् स्थानीय  ९२ ९४ ९६ IEMI

S 

प्रर्िे      

रावष्िय ५३.५ ६० ६५ ७० 

ववज्ञान स्थानीय  ९१ ९४ ९७ IEMI

S 

प्रर्िे      

रावष्िय ४३.८ ५० ६० ७० 

१.१९ आधारिरू् र्ह (कक्षा १-८) 

अध्यापनरर् कूि विक्षक 

मध्ये मवहिा विक्षकको 

सङ्ख्या (%) 

स्थानीय  २४.७१ २७ ३० ३३ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ४३.७ ४५ ५० ५० 

३. माध्यवमक विक्षा (कक्षा ९-१२) 

३.१ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) 

मा खरु् िनात र्र (%) 

स्थानीय  ६१.२१ ६८ ७२ ८० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ५९.१  ६८.५ ८३.९ 

रावष्िय ४७.६  ६५  

३.२ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) 

मा कूि िनात र्र (%) 

स्थानीय  ८३ ८७ ९२ ९५ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ८५.५  १०७.५ १३०.४ 

रावष्िय ७१.४   ९९ 

३.३ माध्यवमक र्हमा कूि िनात 

र्रमा िैङ्वगक समर्ा सचूक 

(कक्षा ९-१२) 

स्थानीय  ०.९ ०.९५ ०.९७ १.०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ०.९४  ०.९५ १ 

रावष्िय १.०२ १ १ १ 

३.४ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) 

मा कायतरर् मवहिा विक्षक 

सङ्ख्या (%) 

स्थानीय      IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  १६.४  २५ ३० 

रावष्िय २०.६ २२ २७ ३३ 

४. जीिनपययन्त विक्षा तथा वसकाइ र अनौपर्चाररक विक्षा 

४.१ साक्षरर्ा र्र (१५ वषत िन्र्ा 

मावथ) (%) 

स्थानीय  ६२.९२ ६५ ७५ ९० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ७१.२ ७५ ८२ ८७ 

रावष्िय ५८  ९५  

४.२ स्थानीय  ७१.३८ ८० ९० १०० IEMIS IEMIS 
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साक्षरर्ा र्र (५ वषत िन्र्ा 

मावथ) (%) 

प्रर्िे  ७६.३  ७८ १०० 

रावष्िय ८२ ८९ ९५ १०० 

४.३ साक्षरर्ा र्र (१५-२४ उमेर 

समहू) (%) 

स्थानीय  ९७.०७ ९८ ९९ १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ९४.२  ९५ १०० 

रावष्िय ९२  ९९  

४.४ साक्षरर्ा र्रमा िैङ्वगक 

समर्ा (१५ वषत िन्र्ा मावथ)  

स्थानीय  ०.६८ ०.७० ०.८० ०.९० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ०.६५   ०.८० 

५. प्राविवर्क तथा व्यािसावयक विक्षा र वसप विकास तावलम 

५.१ प्रावववधक र्था व्यावसावयक 

सीप ववकास र्था र्ाविम 

प्राप्त आवथतक रूपिे सवक्रय 

जनिवि (%) 

स्थानीय      IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ३१ ४० ५० ७५ 

६. सुिासन तथा व्यिस्थापन 

६.१ आधारिरू् र्ह (कक्षा १-५) 

मा ववद्याथीःविक्षक अनपुार् 

(सामरु्ावयक ववद्यािय) 

स्थानीय  २१:१ २५:१ २८:१ ३०:१ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय २४.१  ३०.१ ३०.१ 

६.२ आधारिरू् र्ह (कक्षा ६-८) 

मा ववद्याथीःविक्षक अनपुार् 

(सामरु्ावयक ववद्यािय) 

स्थानीय  ३७:१ ३४:१ ३०:१ ३०:१ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ३०.१  ३०.१ ३०.१ 

६.३ आधारिरू् र्ह (कक्षा १-८) 

मा ववद्याथीःविक्षक अनपुार् 

(सामरु्ावयक ववद्यािय) 

स्थानीय  २५:१ २७:१ २९:१ ३०:१ IEMIS IEMIS 

 प्रर्िे       

रावष्िय ३३:१ ३१:१ ३०:१ ३०:१  

६.४ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१०) 

मा ववद्याथीःविक्षक अनपुार् 

(सामरु्ावयक ववद्यािय) 

स्थानीय  ३६:१ ३८:१ ४०:१ ३०:१ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ४०:१  ३०:१ ३०:१ 

६.५ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) 

मा ववद्याथीःविक्षक अनपुार् 

स्थानीय  ५३:१ ५४:१ ५५:१ ५६:१ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय ४१:१ ३५:१ ३०:१ ३०:१ 

६.६ ववद्यरु् पगेुका ववद्याियको 

प्रवर्िर् 

स्थानीय  २२ ३० ५० ७५ IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ४५.७  ६७.३ १०० 

रावष्िय     

६.७ स्थानीय  ५.१९ २० ५० ७५ IEMIS IEMIS 
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इन्टरनेट पगेुका ववद्याियको 

प्रवर्िर् 

प्रर्िे  १८.८  ३५.४ ७६.७ 

रावष्िय     

६.८ खानेपानीको पह ुँच पगेुका 

ववद्याियको प्रवर्िर् 

स्थानीय  ६० ७५ ९० १०० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ७८.२  ८८.८ १०० 

रावष्िय     

६.९ िौचाियको पह ुँच पगेुका 

ववद्याियको प्रवर्िर् 

स्थानीय  १००    IEMIS IEMIS 

प्रर्िे  ७८.२  ८८.४ १०० 

रावष्िय     

७. विक्षामा लगानी 

७.१ कूि बजेटको विक्षा के्षत्रमा 

वववनयोवजर् बजेट (%) 

स्थानीय  ४३ ४८ ४९ ५० रातो 

वकताब 

रातो 

वकताब प्रर्िे  ३.९  १५ २० 

रावष्िय १०:६८ १५ १७ २० 

७.२ प्रवर् ववद्याथी सरकारी खचत 

(रू. हजारमा) 

स्थानीय  २३ ३० ४० ५० IEMIS IEMIS 

प्रर्िे      

रावष्िय १८ २१ २१  

८. अन्य 

८.१ ववद्याियको वनयवमर् 

अनगुमन र्र 

स्थानीय  १ पटक २ पटक २ पटक २ पटक अवििेख प्रवर्वेर्न 

८.२ सामरु्ावयक वसकाइ केन्रको 

सङ्ख्या 

स्थानीय  ३  ३ ३ ३ अवििेख प्रवर्वेर्न 

८.३ बािबाविकािाई प्रर्ान 

गररने छात्रववृत्तको पह ुँच 

स्थानीय  १००% १००% १००% १००% अवििेख प्रवर्वेर्न 

८.४ बािमैत्री र्था अपाङ्ग/मैत्री 

ववद्यािय (प्रवर्िर्मा) 

स्थानीय  १० २० ३० ४० अवििेख प्रवर्वेर्न 

८.५ पसु्र्कािय, प्रयोगिािा, 

ICT प्रयोगिािा िएका 

ववद्यािय (प्रवर्िर्मा) 

स्थानीय  २५ ४० ५५ ७० अवििेख प्रवर्वेर्न 

८.६ ववद्यािय सधुार योजना 

प्रिावकारी कायातन्वयन 

गरेका ववद्यािय सङ्ख्या  

स्थानीय  ५० ६० ७० ८० अवििेख प्रवर्वेर्न 

 

 

पररच्छेद ३ 

विद्यालय विक्षा के्षत्रका मुख्य उपके्षत्रहरु 
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३.१ प्रारवम्र्क बालविकास र विक्षा                                     

नेपािमा प्रारवम्िक बािववकास कायतक्रमको सरुुवार् सन २००४ सािमा काठमाडौ ुँ स्थापना िएको मन्टेश्वरी स्कूिबाट 

िएको पाइन्छ । यस उमेर समहूका बािबाविकाहरुको सवातङ्गीण (िारीररक, वौवद्धक, सामावजक, संवेगात्मक एवम् 

िावषक पक्षहरुको समवुचर्) ववकासका िावग स्वास््यकमी, बाि ववकास विक्षकहरु, अवििावक एवम ्बािबाविकािाई 

िवक्षर् गररएको नीवर् र्था कायतक्रम समेर्िाई  प्रारवम्िक बािववकास कायतक्रम िन्ने जनाउुँर्छ । रावष्िय योजना 

आयोगबाट "प्रारवम्िक  बािववकास रावष्िय रणनीवर् (२०७७–२०८८)"   िे प्रारवम्िक बाल्यावस्थािाई गिातवस्थार्वेख 

आठ वषतसम्मको उमेर िनी पररिावषर् गरेको छ । बािववकासको मखु्य उद्दशे्य गिातवस्थार्वेख पवूत बाल्यावस्थासम्मका 
सम्पणूत बािबाविकाहरुको सवातङ्गीण ववकासका िावग अवर् आवश्यक र्त्वहरु राम्रो स्वास््य, पयातप्त पोषण, सरुक्षा र्था 

संरक्षण उत्प्रेरणा र्था वसकाइ एवम ्संवेर्निीि स्याहार उवचर् पािनपोषणका अवसरहरु प्रर्ान गनुत हो । वर्गो ववकासका 

१७ ओटा िक्ष्यहरु मध्ये ११ ओटा िक्ष्यहरु प्रत्यक्ष रुपमा प्रारवम्िक बािववकाससुँग सम्बन्धीर् रहकेोिे सबै नीवर् र्था 

कायतक्रमिे र्ी िक्ष्यहरुिाई प्राप्त गनत आपसी समन्वय र सहकायतमा काम गने वार्ावरण बन्नपुने र्वेखन्छ । नपेािको संववधान 

२०७२¸ को धारा-३९ मा बािबाविकाको हक अन्र्गतर् उपधारा (३) मा प्रत्येक बािबाविकािाई प्रारवम्िक बािववकास 

र्था बाि सहिावगर्ाको हक ह नेछ िनी उल्िेख गररएको छ । विक्षा ऐन,२०२८ आठौं संिोधनिे बािववकास विक्षािाई 

ववद्याियको संरचना वित्र कायम गरेको छ। रावष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ िे चार वषत उमेर परूा िएका बािबाविकािाई 

एक वषतको प्रारवम्िक बािववकासको अवसर प्रर्ान गररने छ िवन उल्िेख गरेको छ साथै नेपािको  सोह्रौ योजनामा पवन 

प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षा कायतक्रमिाई ववद्यािय विक्षाको अविन्न अंगको रूपमा ववकास गरी सबै 

बािबाविकाका िावग अवनवायत गररनेछ िन्ने रणनीवर् विएको पाइन्छ । 

प्रारवम्िक बािववकास विक्षा ववद्यािय जाने उमेर पवूतका बािवाविकाहरुको सवातङ्गीण ववकासमा सहयोग गरी आधारिूर् 

विक्षाका िावग र्यार गराउने कायतक्रम विक्षा हो । सवातङ्गीण ववकास अन्र्गतर् बािबाविकाहरुको िारीररक, मानवसक 

र्था बौवद्धक सामावजक र संवेगात्मक ववकास पर्तछन ्। कुनै एक पक्षको ववकास कमजोर ह ुँर्ा व्यविको व्यवित्व ववकासमा 

बाधा पनत सक्न ेिएकािे बािबाविकामा उल्िेवखर् सबै पक्षको ववकासमा ध्यान वर्न ुआवश्यक छ । त्यसैिे प्रारवम्िक 

बािववकास विक्षा कायतक्रमिे बािबाविकािाई िेखपढ गराउने वा अक्षर र्था अङ्क वचनाउने कायतमा जोड वर्ने िन्र्ा 

बािबाविकाको सवातङ्गीण ववकासमा सहयोग गनतका साथै आधारिरू् विक्षाको िावग र्यार गराउन सहयोग गनुतपर्तछ । 

प्रारवम्िक बािववकास विक्षाका कायतक्रमहरु ववविन्न समयाववधमा सरुु गने िएर्ापवन चार वषत उमेर पगेुका 

बािबाविकाका िावग एक वषतको प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षा कायतक्रम सञ्चािन गररने कुरा प्रचविर् ऐन काननुमा 

उल्िेख गररएको छ । अर्ः यस विक्षािाई वविेष प्राथवमकर्ामा वर्न आवश्यक िएकोिे नगरपाविकाको र्ि वषीय 

विक्षाके्षत्र योजनाको मुख्य अङ्गको रुपमा रावखएको छ । 

 

३.१.१ ितयमान अिस्था 

यस पाविका अन्र्गतर् जम्मा ८१ वटा बािववकास केन्रहरु  सञ्चािनमा रहकेा छन । संस्थागर् ववद्यािय र्था नीवज 

क्षेत्रबाट सञ्चाविर् ववद्याियमा प्रारवम्िक बािववकास ३ वषे िैवक्षक कायतक्रमको रुपमा सञ्चािनमा छ िने सामरु्ावयक 

ववद्याियहरुमा १ वषतको प्रारवम्िक बािववकास विक्षाको कायतक्रम सञ्चािनमा छ । यी सबै िैवक्षक संस्थाहरुमा कूि 

१६८१ जना  बािबाविकाहरु अध्ययनरर् छन ्। प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षाको खरु् िनातर्र ९३.३८ प्रवर्िर् रहकेो 

छ । कक्षा १ मा प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षाको अनिुव सवहर्को िनातर्र ९४ प्रवर्िर् रहकेो छ । प्रारवम्िक 

बािववकास  विक्षामा  िैङ्वगक समर्ा सचुक १.२८ रहकेो छ । प्रारवम्िक बािववकास विक्षामा कायतरर् विक्षकहरु ११७ 
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जना रहकेा छन । वर्तमान यस अवस्थािाई ववशे्लषण गर्ात प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षा क्षेत्रमा र्हेाय बमोवजमका  

समस्या र चनुौवर्हरु र्वेखन्छन ्। 

समस्याहरुाः  

१. सबै प्रारवम्िक बािववकास उमेर (३-४ वषत) समहूका  सबै बािबाविकािाई बािववकास केन्रमा समावेि गनत 

नसक्न,ु 

२. प्रारवम्िक बािववकास सहजकर्ातहरुको र्िब न्यनू ह न,ु 
३. बािववकास सहजकर्ातहरुको िागी गणुस्र्रीय र्था प्रवववध मैत्री र्ाविम सञ्चािन ह न नसक्न,ु 
४. बािववकास केन्रका कक्षाकोठाको पयातप्त िौवर्क व्यवस्थापन र्था वसकाइ बािमैत्री ह न नसक्न,ु 
५. बािववकास केन्रमा पयातप्त मात्रामा िैक्षक सामग्रीहरु र सचूना र्था सञ्चार सम्बन्धी सामग्रीको व्यवस्थापन ह न 

नसक्न ु।  

रु्चनौतीहरुाः    

१. प्रारवम्िक बािववकास उमेर समहूका सबै बािबाविकाहरुिाई प्रारवम्िक बािववकास  विक्षामा पह ुँच परु् याउन, 
२. प्रारवम्िक बािववकास सहजकर्ातहरुको पारश्रवमक न्यनूर्म जीवन वनवातहमुखी बनाउने र प्रारवम्िक बाि विक्षामा 

सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्हको समन्वय र सहकायतिाई सदुृढ बनाउन, 

३. सबै प्रारवम्िक बािववकास  केन्रहरुको न्यनूर्म मापर्ण्ड परूा गनत, 
४. बािववकास सहजकर्ातहरुको िावग गणुस्र्रीय र्था प्रवववध मैत्री र्ाविम सञ्चािन गनत,  
५. सबै बािबाविकाहरुको िावग आवश्यक स्वास््य, खोप, पोषण, सरसफाई र्था िदु्ध वपउने पानी जस्र्ा एकीकृर् 

सेवाहरु उपिधध गराउन, 

६. बािववकास कक्षाहरुमा वसकाइ सामग्री र्था सचूना र्था सञ्चार सामग्रीयिु बनाउन, 
७. जोवखम र ववपर्मा  परेका अवर् ववपन्न बािबाविकाका िावग आपर्कािीन सेवा सवुनविर् गनत, 

८. िनात िएका बािबाविकाहरु कक्षामा वनयवमर् उपवस्थवर्को सवुनविर् गनत, 
९. बािमैत्री िैवक्षक सामग्रीसवहर्को कक्षाकोठा व्यवस्थापन गनत । 
 

प्रारवम्र्क बालविकास तथा विक्षा के्षत्रमा देहाय बमोवजमका अिसरहरु देवखन्छन ्। 

१. संववधानमा बािबाविकाको हकिाई मौविक हकको रुपमा स्थावपर् गररएको, 
२. विक्षा ऐन २०२८ िे बािववकास विक्षािाई ववद्यािय विक्षाको रुपमा स्वीकार गररएको,  
३. रावष्िय विक्षा नीवर् २०७६ िे बािववकास र विक्षािाई प्राथवमकर्ा वर्एको,  
४. नेपाि बािअवधकार महासवन्धको पक्ष राष्ि िएको, 
५. यस क्षेत्रमा अन्र्रातवष्िय  सहकायतको सम्िावना रहकेो,  
६.  सरकारी र्था गैरसरकारी सङ्र्संस्थाहरु  िगानी गनत आकवषतर् रहकेो । 

 

३.१.२ उदे्दश्य 

१. प्रारवम्िक बािववकास र विक्षामा सहिावगर्ामिूक पह ुँच र सहिावगर्ा सवुनविर् गनुत , 

२. प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षामा गुणस्र्र सवुनविर् गनुत, 

३. सबै बािबाविकाहरुिाई प्रारवम्िक बािविक्षाको अनिुव सवहर् कक्षा १ मा प्रवेि गराउन,ु 

४. प्रारवम्िक बािववकास विक्षकहरुको  पेिागर् क्षमर्ा ववकास गनुत । 
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३.१.३ रणनीवतहरु 

यस योजनाका प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षा सम्बन्धी उद्देश्यहरु हावसि गनत वनम्नविवखर् रणनीवर्हरु अविम्बन गररने 

छनः 

१. चार वषत उमेरका सबै बािबाविकाहरुिाई प्रारवम्िक बािववकासमा िनात गने,  
२. प्रारवम्िक बािववकासको न्यनूर्म मापर्ण्ड, पाठ्यक्रम, प्रारवम्िक वसकाइ र्था ववकास मापर्ण्ड र ढाुँचा अनसुार 

प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षा सञ्चािन गने, 

३. नमनुा  बािववकास केन्र स्थापना गने, 
४. प्रारवम्िक बािववकास र विक्षामा िागर् सहिावगर्ा अविववृद्ध गने, 
५. प्रारवम्िक बािववकास र विक्षाको प्रिावकाररर्ा ववृद्धका िावग पररवार, समरु्ाय, गैरसरकारी सङ्र्संस्था, वनजी 

क्षेत्र र ववद्याियबीच सहकायत गने, 

६. बािववकास विक्षकको क्षमर्ा ववकासका िावग ववविन्न र्ाविम कायतक्रम सञ्चािन गने , 
७. बािकक्षा व्यवस्थापन, कक्षा सजावट, प्रवववधमा आधाररर् िैवक्षक सामग्री, बाि उद्यानको व्यवस्थापन गने, 

८. बािववकास विक्षामा िनात गर्ात जन्मर्र्ातिाई अवनवायत गने, 
९. सबै बािववकास केन्रहरुमा आवश्यक पवूातधारसवहर् बािमैत्री र्था छापामय कक्षाकोठा व्यवस्थापन गने,  

१०. रावष्िय पाठ्यक्रम प्रारुपमा आधाररर् िई प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षामा न्यनूर्म वसकाइ कायतर्ण्टा 

सवुनविर् गने, 

११. प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षा कायतक्रमको प्रिावकाररर्ा ववृद्धका िावग पररवार, समरु्ाय, गैरसरकारी 
सङ्र्संस्था वनजीके्षत्र र समरु्ायिाई वजम्मेवार बनाउने,  

१२. अनाथ, असहाय, ववपन्न र िवक्षर् वगतका बािबाविकािाई बािववकास विक्षाको पह ुँचमा ल्याउन सहयोग गने, 

१३. एकीकृर् सेवा जस्रै्ः खोप, पोषण, विक्षा, संरक्षण र्था समरु्ायको सहिावगर्ासवहर् प्रारवम्िक बािववकास 

केन्र सञ्चािनमा सहयोग गने, 

 

३.१.४ उपलवधर्, नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 उपलवधर्  

१. चार वषत उमेरका सबै बािबाविकाहरुिाई प्रारवम्िक बािविक्षामा िनात िएका  ह नेछन,् 
२. प्रारवम्िक बािववकास र्हको कूि िनातर्र १०० प्रवर्िर् पगेुको ह नेछ, 
३. प्रारवम्िक बािववकासको न्यनूर्म मापर्ण्ड, पाठ्यक्रम, प्रारवम्िक वसकाइ र्था ववकास मापर्ण्ड र ढाुँचा अनसुार 

प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षा सञ्चािन िएको ह नेछ, 

४. प्रारवम्िक बािववकास विक्षाको अनिुव सवहर् कक्षा १ मा िनात ह ने बािबाविकाहरु १०० प्रवर्िर् पगेुका 
ह नेछन,् 

५. प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षाको कायातन्वयनमा स्थानीय सरकार, पररवार, समरु्ाय, गैर सरकारी सङ्र् संस्था 

र ववद्याियहरु वजम्मेवार ह नेछन,् 

६. सबै बािववकास केन्रहरुमा आवश्यक पवूातधारसवहर् बािमैत्री र्था छापामय कक्षाकोठा व्यवस्थापन  िएका 

ह नेछन,् 

७. नमनुा  बािववकास केन्र स्थापना िएका ह ने छन,् 
८. बािववकास विक्षकको क्षमर्ा ववकासका िावग ववविन्न र्ाविम कायतक्रमहरु सञ्चािन िएका ह ने छन,् 
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९. बािववकास केन्रहरुको प्रिावकारी सपुरीवेक्षण, वनयमन र्था प्रावववधक  सहायर्ाको संयन्त्र स्थापना िएको 

ह नेछ । 

नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

३.१.५ प्रमुख वक्रयाकलाप अनुमावनत बजेट 

क्र.स. सूर्चक आर्ार िषय 

(२०८१/०८२) 

२०८२/

०८३ 

२०८३/

०८४ 

२०८४/

०८५ 

२०८५/

०८६ 

१. न्यनूर्म मापर्ण्ड परूा गरेका 

बािववकास केन्रको सङ्ख्या  

५ ६ ८ १० १३ 

२. नमनुा  बािवबकास केन्रको सङ्ख्या  ३ ४ ५ ६ ७ 

३. क्षमर्ा ववकास र्ाविम विएका 

बािववकास विक्षकको सङ्ख्या 

५० ५५ ६० ६५ ७० 

४. बािववकास केन्रका बािमैत्री र्था 

छापामय कक्षाकोठा सङ्ख्या 

३ ६ ९ १२ १५ 

५. बािववकासमा मवहिा विक्षक 

(प्रवर्िर्मा) 

१०० १०० १०० १०० १०० 

६. बािववकास विक्षाको अनिुवसवहर् 

कक्षा १ मा िनात ह ने बािबाविकाहरु 

(प्रवर्िर्मा) 

९४ ९५ ९६ ९७ ९८ 

क्र.

स. 

प्रमुख वक्रयाकलापहरु          अनुमावनत बजेट रु. लाखमा   (पााँर्च बषय) बााँकी ५ 

िषयको 

बजेट  

कैवियत 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ जम्मा 

१ सहयोगी कायतकर्ातहरूिाई 

बािमैत्री र्ाविम र्था 

िैवक्षक सामग्री वनमातण 

कायतिािा 

२ ३ ३.५ ४ ४.५ १७ १७  

२ न्यनूर्म मापर्ण्ड परूा 

गरेका बािववकास केन्र 

वनमातण (छापामय 

१० १२ १४ १६ १८ ७० ७०  
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३.२ आर्ारर्ूत विक्षा 

३.२.१  ितयमान अिस्था 

पचुौडी नगरपाविकामा िैवक्षक सत्र २०८१ मा आधारिरू् र्ह (कक्षा १-८) मा जम्मा ७७०६  जना ववद्याथीहरु अध्ययनरर् 

रहकेा छन । यहाुँको वर्तमान अवस्था हरे्ात आधारिरू् र्ह कक्षा १-८ मा खरु् िनात र्र ९०.७ प्रवर्िर्, कूि िनात र्र १२९.५ 

प्रवर्िर्, प्रारवम्िक बािववकासको अनिुवसवहर् कक्षा १ मा िनात िएका बािबाविकाको संख्या ९४ प्रवर्िर् रहकेो छ । 

ववद्याियहरुको िौवर्क र्था िैवक्षक वार्ावरण बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री, वसकाइमैत्री  र वार्ावरणमैत्री पवूातधार र  वसकाइ 

सक्षमर्ा िएका ववद्याियहरुको सङ्ख्या न्यनू िएकोिे सो सङ्ख्या बढाउन ुपने र्वेखन्छ । यस र्हका सबै ववद्याथीहरु स्थानीय 

उत्पार्नमा आधाररर् वर्वा खाजा कायतक्रमबाट िािावन्वर् िएका छन ् । आधारिरू् विक्षामा ववद्यािय ववद्याथी अनपुार् 

१:२४ छ । आधारिरू् र्हमा ववद्यािय छोड्ने र र्ोहोर् याउने र्रिाई कम गनुत आवश्यक छ । पाठ्यक्रमको सफि 

कायातन्वयनको िावग अध्यापन गने विक्षकहरुको क्षमर्ा ववृद्ध गनुत अवर् आवश्यक छ । विक्षण वसकाइ वववध सधुारका िावग 

सम्पणूत विक्षकहरुिाई वर्तमान प्रवववधसुँग जोड्न ुपने छ । उल्िेवखर् ववशे्लषणका आधारमा आधारिरू् विक्षा के्षत्रमा र्हेाय 

बमोवजमका समस्या र चनुौवर्हरु र्वेखन्छन ्। 

समस्यााः 

१. बसाईसराइका कारण ववद्याियमा िनात िएका बािबाविकािाई ववद्याियमा वटकाई राख्न नसक्न,ु  
२. ववषयगर् आधारमा आवश्यक विक्षक र्रवन्र्ी नह न,ु 

३. सबै ववद्याियमा सवुवधाजनक िौवर्क पवूातधारको ववकास गनत नसक्न,ु 
४. सबै ववद्याियमा ववद्युर् यार्ायार् र ईन्टरनेटको पह ुँच नह न,ु 
५. अपाङ्गमैत्री िौर्ीक संरचना वनमातण ह न नसक्न,ु 
६. ब्रेिविपी र साङ्केवर्क िाषामा पठनपाठन गने ववद्यािय र जनिविको अिाव,  
७. आधारिरू् र्ह (६-८) अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका िावग वर्वा खाजाको व्यवस्था नह न ु।    

रु्चनौतीहरुाः    

१. आधारिरू् विक्षा वनःिलु्क र्था अवनवायत गनत, 

२. आधारिरू् र्हको िैवक्षक गणुस्र्र सधुार गरी ववद्याथीको वसकाइ उपिवधधको ववृद्ध गनत 

३. खरु् िनात र्र िर् प्रवर्िर् परु् याउन, कक्षा र्ोहोर् याउने र छोड्ने र्र िनू्यमा झानत, 

४. िैङ्वगक समर्ा कायम गनत, 

५. बािमैत्री अपाङ्गमैत्री, वसकाइमैत्री  र वार्ावरणमैत्री िौवर्क पवूातधार ववकास गनत, 

६. विक्षकहरुको ववषयगर् र कक्षागर् र्रबन्र्ीको व्यवस्था वमिाउन, 

७. पोषण, स्वास््य र्था वर्वा खाजा िगायर् ववद्याथी सहायर्ा प्रणािीको प्रिावकाररर्ा ववृद्ध गनत, 

८. ववद्याथी मलू्याङ्कनिाई वसकाइ वक्रयाकिापको अविन्न अङ्गको रुपमा ववकास गनुत र आधारिरू् र्हको परीक्षा 

प्रणािीमा सधुार गरी परीक्षािाई ववश्वसनीय र वैध बनाउन, 

कक्षाकोठाको वनमातण 

समेर्) 

३ प्रवववधमैत्री िैवक्षक 

सामग्रीहरुको व्यवस्थापन 

२ ४ ६ ८ १० ३० ३०  
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९. िैवक्षक सुिासन र्था जवाफर्वेहर्ाको प्रत्यािवूर्  गनत, 

१०. ब्रेिविपी र साङ्केवर्क िाषामा पठनपाठन गने ववद्यािय र जनिविको व्यवस्था गनत, 

११. आधारिरू् र्ह (६-८) अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका िावग वर्वा खाजाको व्यवस्था गनत, 

 

३.२.२ उदे्दश्य 

१. अवनवायत र्था वनःिुल्क आधारिरू् विक्षाको प्रिावकारी कायातन्वयन गरी यस र्हको विक्षामा सबैको समर्ामिूक 

पह ुँच र सहिावगर्ा सवुनविर् गनुत, 

२. आधारिरू् विक्षा परूा गरेका सबै बािबाविकाहरुमा न्यनूर्म वसकाइ उपिवधध हावसि ह ने अवस्था सवुनविर् गनुत 

र वसकाइिाई र्वैनक जीवनसुँग सम्बन्धीर् गराउन,ु 

३. आधारिरू् विक्षामा िैवक्षक गुणस्र्र सवुनविर् गनुत, 

४. आधारिरू् र्हको िौवर्क र्था िैवक्षक वार्ावरण बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री, वसकाइमैत्री, वार्ावरणमैत्री, ियरवहर् 

र सरुवक्षर् बनाउन,ु 

५. प्रवर्स्पधातत्मक िैवक्षक वार्ावरण वसजतना गरी उत्पार्नमखुी र सक्षम जनििी उत्पार्न गनुत ।  
३.२.३ रणनीवतहरु 

१. ववद्यािय नक्साङ्कन, पनुववतर्रण र्था समायोजन गने, 

२. ववद्यािय बावहर रहकेा ववद्यािय उमेरका बािबाविकाको वववरण सङ्किन गरी पह ुँच सवुनविर् गनतका िावग 

ववविन्न प्रोत्साहनमूिक कायतक्रम सञ्चािन गने, 

३. ववद्यािय छोड्ने, कक्षा र्ोहोर् याउने र्र र्टाउने र्था खरू् िनात र्र, र्ह परूा गने र्रमा ववृद्ध गनत बािबाविकाहरुको 

अवस्था पवहचान गरी िवक्षर् कायतक्रमहरु सञ्चािन गने, 

४. सामरु्ावयक ववद्याियमा नेपाि सरकाबाट प्राप्त र्रबन्र्ीको वमिान र्था पनुववतर्रण गरी अपुग रहकेा ववद्याियहरु 

ववद्याथी सङ्ख्या र ववषयगर् आधारमा र्रबन्र्ी थप गनत नेपाि सरकार समक्ष पहि गने, 

५. ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्, विक्षक अवििावक सङ्र्का पर्ावधकारीहरुको क्षमर्ा ववकास कायतक्रम र 

अवििावक विक्षा सञ्चािन गने, 

६. ववद्याियमा खानेपानी, िौचािय र सरसफाइका संरचनाहरु र्था वर्वा खाजा पकाउने िान्साकोठाहरु वनमातण र्था 

व्यवस्थापन गने, 

७. आधारिरू् र्ह उमेर समहूका ववद्यािय बावहर रहकेा बािबाविकािाई औपचाररक विक्षा वित्र सहिागी गराउन 

वैकवल्पक विक्षण वसकाइ कायतक्रम सञ्चािन गने, 

८. ववद्याियहरूमा प्रवववधमैत्री, सुरवक्षर्, बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री िौवर्क पवूातधार ववकास गरी सबै बािबाविकाका 

िावग वसकाइमैत्री वार्ावरण र्यार गने, 

९. प्रत्येक बािबाविकािाई आत्म सम्मानपवूतक वसक्ने वार्ावरण वनमातण गनत सम्बन्धीर् ववद्याियका विक्षक र 

ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्िाई वजम्मेवार बनाउने,  

१०. बािबाविकाको पढाइ सीपको ववकास गनत पढाइ मेिा कायतक्रमिाई अवियानका रूपमा सञ्चािन गने, 

११. आधारिरू् र्हमा न्यनूर्म वसकाइ उपिवधध हावसि गनत विक्षकिाई प्रधानाध्यापक र प्रधानाध्यापकिाई स्थानीय 

र्हप्रवर् जवाफर्वेह बनाउने, 

१२. विक्षकहरुका िावग विक्षण वववध र प्रवववध सम्बन्धी क्षमर्ा ववकासका कायतक्रमहरु सञ्चािन गने, 

१३. कायत सम्पार्नका आधारमा विक्षकहरुिाई प्रोत्साहन प्रर्ान गने, 
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१४. आवश्यकर्ाका आधारमा आधारिरू् ववद्याियहरुमा िौवर्क सवुवधा ववस्र्ारका कायतक्रमहरू सञ्चािन गने, 

१५. ववद्याियको वनयवमर् सपुररवेक्षण, अनगुमन र्था मलू्याङ्कन प्रिावकारी बनाई विक्षक र्था ववद्याियिाई 

आवश्यक प्रावववधक सहायर्ा प्रर्ान गन,े 

१६. स्थानीय िाषा, किा, संस्कृवर्, सभ्यर्ाको जगेनात, जीवनोपयोगी वसप,  व्यावहाररक वसप र मलू्यमा आधाररर् 

विक्षाको ववकास गनत स्थानीय पाठ्यक्रम  वनमातण र कायातन्वयन गन,े 

१७. प्रत्येक ववद्याियमा ववद्यािय सधुार योजना (SIP) वनमातण र्था अद्याववधक गनत िगाई सोको कायातन्वयन गने ।  

१८. ववद्यािय विक्षािाई प्रकोप सङ्कट र्था माहामारी र्था जिवाय ुपररवर्तन िगायर्का पररवस्थवर्प्रवर् उत्थानिीि 

बनाउने योजना र्यार गरी कायातन्वयन गने । 

१९. ववद्याियमा बाि उद्यान, फूिबारी, करेसाबारी, वकृ्षारोपण आवर्जस्र्ा कायतक्रम सञ्चािन गने । 

२०. आधारिरू् र्ह (६-८) अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका िागी वर्वा खाजाको व्यवस्था गने  । 

३.२.४ उपलवधर्, नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 उपलवधर् 

१. आधारिरू् विक्षामा सबै बािबाविकाको पह ुँच सवुनविर् िएको ह नेछ । 

२. आधारिरू् र्हको खरु् िनातर्र सर् प्रवर्िर् पगेुको ह नेछ । 

३. आधारिरू् विक्षाको गणुस्र्र अविववृद्ध िएको ह नेछ । 

४. आधारिरू् र्हमा ववद्यािय छोड्ने र्र र कक्षा र्ोहोर् याउने र्रमा  कमी आइ कक्षा उत्तीणत र्र सर्प्रवर्िर् पगेुको 

ह नेछ । 

५. ववद्याियहरूमा बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री, वसकाइमैत्री, वार्ावरणमैत्री, ियरवहर् र सरुवक्षर् िौवर्क पवूातधार ववकास 

िएको ह ने छ । 

६. बवहरा र दृविवववहन ववद्याथीहरुका िावग ब्रेििीपी र साङ्केवर्क िाषामा अध्ययन गने आवासीय सवुवधा 

सवहर्को व्यवस्था गररएको ह नेछ ।  

७. आधारिरू् र्ह (६-८) अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका िावग वर्वा खाजाको व्यवस्था गररएको ह नेछ ।    

 

नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र. 

स. 

सूर्चक आर्ार िषय 
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२०८२/

०८३ 
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०८४ 

२०८४/

०८५ 

२०८५/

०८६ 

१. आधारिरू् र्ह (प्राथवमक कक्षा १-५ ) 

खरु् िनातर्र 

९०.९२ ९१ ९२ ९३ ९३.५ ९५ 

२.  आधारिरू् र्ह (प्राथवमक कक्षा १-८) 

को खरु् िनातर्र 

९०.७ ९१.७० ९२.७० ९३.७० ९४.७० ९६ 

३. न्यनूर्म वसकाइ सबिीकरण मापर्ण्ड 

परूा गरेका आधारिरू् र्हका ववद्यािय 

(प्रवर्िर्मा)  

९० ९२ ९४ ९६ ९८ १०० 
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४.  बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री, वसकाइमैत्री, 

वार्ावरणमैत्री, ियरवहर् र सरुवक्षर् 

िौवर्क पवूातधार िएका ववद्यािय 

(प्रवर्िर्मा) 

१० २० ३० ४० ५० ६० 

५. बवहरा र दृविवववहन ववद्याथीहरुका िावग 

ब्रेििीपी र साङ्केवर्क िाषामा 

अध्ययन गने आवासीय सवुवधा िएको 

ववद्यािय सङ्ख्या 

० ० ० १ १ १ 

६. आधारिरू् र्ह (६-८) अध्ययनरर् 

ववद्याथीहरुका िावग वर्वा खाजाको 

व्यवस्था गररएको ववद्यािय प्रवर्िर्मा  

० ० ० १०० १०० १०० 

 

३.२.५ प्रमुख वक्रयाकलाप तथा अनुमावनत बजेट 

क्र.स

. 

प्रमुख वक्रयाकलापहरु          अनुमावनत बजेट रु लाखमा   (पााँर्च बषय) बााँकी ५ 

िषयको 

बजेट  

कैविय

त 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ जम्मा 

१ िनात अवियान  १ १ १ १ १ ५ ५  

२ िौवर्क पवूातधार 

व्यवस्थापन 

५० ५० ५० ५० ५० २५० २५०  

३ वसकाइ उपिवधध परीक्षण ४ ४ ४ ४ ४ २० २०  

४ वबषयगर् क्षमर्ा ववकास १० १० १० १० १० १०० १००  

५ परीक्षा व्यवस्थापन १० १० १० १० १० १०० १००  

६ सरोकारवािाहरु 

पर्ावधकारीको क्षमर्ा 

ववकास 

३ ३ ३ ३ ३ १५ १५  

७ छात्रछात्राहरुिाई  

व्यविगर् स्वास््य 

सम्बन्धी अविमुखीकरण 

३ ३ ३ ३ ३ १५ १५  
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३.३ माध्यवमक विक्षा 

नेपािको ववद्यािय विक्षाको संरचना मध्ये कक्षा ९ र्वेख १२ सम्मको चार वषतको विक्षािाई माध्यवमक विक्षाको र्ह िन्ने 

कुरा ऐन काननुमा उल्िेख गररएको छ । नेपािको संववधानिे विक्षािाई नागररकको मौविक हकको रुपमा पररिावषर् गर् ै

माध्यवमक विक्षा वनःिुल्क ह ने व्यवस्था गरेको छ । माध्यवमक विक्षाका धारहरु साधारण, परम्परागर् र प्रावववधक र्था 

व्यावसावयक धार ह न । यस र्हमा एकिपवथय पाठ्यक्रमको नीवर् अविम्बन गने गररएको छ । मानववय मूल्य, मान्यर्ा र 

िोकर्ावन्त्रक संस्कार अविम्बन गर् ैराष्ि र रावष्ियर्ाको प्रवर ्धनका िावग सचेर् नागररकको वजम्मेवारी वहन गनत सक्ने, 

ववववधर्ा, सद्भाव र सहअवस्र्त्विाई आत्मसार् गर् ैसभ्य, सुसंस्कृर् र समर्ामिूक समाज वनमातणका िावग िवूमका वनवातह 

गनत सक्ने, र्वैनक जीवनमा िावषक एवम ्सञ्चारका साथै गवणर्ीय सीपको प्रयोग गनत सक्ने, श्रमप्रवर् सम्मान गर् ैकामको 

संसारमा प्रवेि गनत सक्न,े प्राकृवर्क एवम ् सामावजक र्टनाको ववशे्लषण गर् ै सकारात्मक व्यवहार प्रर्ितन गन े जस्र्ा 

सक्षमर्ाहरु यस र्हमा अध्ययन गने ववद्याथीहरुका िावग र्ोवकएका छन । साथ ै ववद्याथीहरुको मलू्याङ्कन एवम ् स्र्र  

वनधातरणका िावग रावष्िय परीक्षा बोडत अन्र्गतर् कक्षा १० को अवन्र्म परीक्षा प्रर्िे स्र्रबाट र कक्षा १२ को अन्र्मा विईने 

परीक्षा सङ्र्बाट सञ्चािन ह ने व्यवस्था छ । १६ औ ं योजनािे माध्यवमक विक्षामा वनःिुल्क पह ुँच सवुनविर् गरी 

विक्षािाई गुणस्र्रीय, जीवनोपयोगी र प्रवववधमैत्री बनाउने कुरामा जोड वर्एको छ िने विक्षा नीवर् २०७६ िे गुणस्र्रीय 

माध्यवमक विक्षामा सबैको वनःिुल्क पह ुँच सवुनविर् गर् ै वसजतनवििर्ा, रचनात्मकर्ा, अध्ययनिीिर्ा, सकारात्मक 

वचन्र्न र सर्ाचार जस्र्ा गणु सवहर्को प्रवर्स्पधी, सीपयिु एवम ्उत्पार्निीि जनिवि र्यार गने उद्दशे्य राखेको छ । 

१६ औ ंयोजनािे माध्यवमक विक्षािाई ववृत्त ववकास र उच्च विक्षािाइ उद्यम र्था रोजगार केवन्रर्,” पढ्दै कमाउदै र 

कमाउदै पढ्द”ै अवधारणा उल्िेख गररएको छ । साथै यस योजनािे माध्यवमक विक्षामा खोज अनसुन्धान ववकासमा 

आधाररर् नववनत्तम व्यवहाररक प्रयोगात्मक, सीपयिु र जीवनोपयोगी विक्षाको प्रवद्धतन गररने नीवर् विइएको छ । उच्च 

विक्षािाई आधारिूर् विक्षासुँग जोड्ने मुख्य सेर् ुपवन माध्यवमक र्हको विक्षा नै हो ।  

 

३.३.१ ितयमान अिस्था 

यस नगरपाविकामा िैवक्षक सत्र २०८१ सम्ममा कक्षा १-१२ सम्म सञ्चािन िएका सामरु्ावयक ववद्याियहरु ९ रहकेा 

छन ्। माध्यवमक र्हको िैङ्वगक समर्ा सचुकाङ्क ०.९८ रहकेो छ । यस र्हमा िैवक्षक सत्र २०८१ मा जम्मा ३०३७ 

जना ववद्याथीहरु सामरु्ावयक ववद्याियहरुमा अध्ययनरर् रहेका छन । यहाुँको वर्तमान अवस्था केिाएर हरे्ात माध्यवमक र्ह 

कक्षा ९ -१२ को खरू् िनात र्र ६१.२१ प्रवर्िर् , कूि िनात र्र ८३ प्रवर्िर् रहकेो छ । यस पाविकामा एउटा नमनुा माध्यवमक 

ववद्यािय छ । ववद्याियहरुको िौवर्क र्था िैवक्षक वार्ावरण बािमैत्री, समावेिी र सरुवक्षर् बनाउन आवश्यक र्वेखन्छ । 

माध्यवमक र्हमा ववद्यािय छोड्ने र र्ोहोर् याउने र्रिाई कम गनुत अवर् जरुरी र्वेखन्छ । पाठ्यक्रमको सफि कायातन्वयनको 

िावग सो र्हमा अध्यापन गने विक्षकहरुको क्षमर्ा ववृद्ध गनुत आवश्यक छ । विक्षण वसकाइ वववध सधुारका िावग सम्पणूत 

विक्षकहरुिाई वर्तमान प्रवववधसुँग जोड्न ु अवर् आवश्यक र्वेखन्छ । संववधानिे माध्यवमक विक्षा वनःिलु्क िनेको 

िएर्ापवन हाि माध्यवमक र्हको विक्षा पणूत रुपमा वनःिुल्क गनत सवकएको छैन । विक्षक र्था कमतचारीका िावग र्ाविम 

र्था अध्ययन भ्रमण, प्र. अ. को िावग नेर्तृ्व ववकास सम्बन्धी र्ाविमहरु पयातप्त रूपमा सञ्चािन गनत सवकएको छैन । 

ववविन्न ढंगिे ववकास गररएको व्यविगर् क्षमर्ािाई संस्थामा प्रयोग गनत सवकएको अवस्था छैन । सचूना र्था सञ्चार 

८   आधारिरू् र्ह (६-८) 

अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका 

िावग वर्वा खाजा 

१०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५००  
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प्रवववधमा आधाररर् व्यवस्थापन प्रणािीिाई अझै िाग ुगनुतपने आवश्कर्ा छ । राम्रो नेर्तृ्व िएको प्रध्यानाध्यापकको 

ववद्यािय व्यवस्थापन प्रिावकारी िएकोिे प्रधानाध्यापकहरुको नेर्तृ्व ववकास सम्बन्धी र्ाविमहरु सञ्चािन गनुत अवर् 

आवश्यक छ । माध्यवमक र्हमा ववषयगर् विक्षक र्था र्रबन्र्ी पयातप्त छैनन ्। उल्िेवखर् ववशे्लषणका आधारमा माध्यवमक 

विक्षा क्षेत्रमा र्हेाय बमोवजमका समस्या र चनुौवर्हरु र्वेखन्छन ्। 

 

समस्यााः 

१. माध्यवमक र्हसम्मको विक्षा पूणत रुपमा वनःिलु्क नह न,ु 
२. प्रावववधक र्था व्यावसावयक माध्यवमक विक्षाको ववस्र्ार नह न,ु 
३. कक्षा १० उत्तीणत गरेका ववद्याथीहरुको कक्षा ११ मा िनातर्र नबढ्न,ु  
४. सचूना र्था सञ्चार प्रवववधमा विक्षक र्था ववद्याथीहरुको पह ुँच ववस्र्ार नह न,ु 
५. वसकाइको गणुस्र्र सधुार गरी वसकारुको वसकाइमा सधुार नह न,ु 
६. विक्षकको पेिागर् ववृत्त ववकास नह न,ु 
७. ववषयगर् विक्षक र्रबन्र्ीको व्यवस्थापन नह न,ु 
८. सामरु्ावयक र संस्थागर् ववद्याियबीच रहकेो िैवक्षक गुणस्र्रको अन्र्र कम नह न,ु 

९. ववद्यािय विक्षामा सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्हको साझा र्था ववविविकृर् िवूमका  ससु्पि ढंगिे पररिावषर् 

नह न,ु 

१०. ववद्याियमा न्यनूर्म िौवर्क र्था िैवक्षक गणुस्र्र सवुनविर् नह न,ु 

११.  कक्षा ८,१० र १२ मा  उत्कृि अंक ल्याउने ववद्याथीहरुका िागी प्रोत्साहनको व्यवस्था  नह न,ु  

१२.  द्वन्द्व पीवडर्, सवहर् पररवार, र्विर्, अवर् ववपन्न ववद्याथीहरुका िावग प्रोत्साहनको व्यवस्था नगररन,ु  

१३.  ववद्याियहरुमा खेिकुर्, गीर् सङ्गीर्, नतृ्य र्था योग प्रविक्षकको व्यवस्था नह न,ु   

१४.  ववद्याियमा ईन्सवुननेटरको व्यवस्था नह न,ु 
१५.  बािक्िबहरु सवक्रय र्था  बाि संञ्जािहरुका िावग अविमवुखकरण र क्षमर्ा अविववृद्ध र्ाविम नह न,ु 
१६.  बािवववाह वनयन्त्रण नह ुँर्ा ववद्यािय छाड्ने र्र बढ्न,ु 
१७.  कक्षा १० सम्मका ववद्याथीका िागी वर्वाखाजाको व्यवस्था नह न ु।  

 

रु्चनौतीाः 

१. माध्यवमक र्हसम्मको विक्षा पूणत रुपमा वनःिलु्क गने, 
२. प्रावववधक र्था व्यावसावयक माध्यवमक विक्षाको ववस्र्ार गने, 
३. कक्षा १० उत्तीणत गरेका ववद्याथीहरुको कक्षा ११ मा िनातर्र बढाउने,  
४. सचूना र्था सञ्चार प्रवववधमा विक्षक र्था ववद्याथीहरुको पह ुँच ववस्र्ार गने, 
५. वसकाइको गणुस्र्र सधुार गरी वसकारुको वसकाइमा सधुार ल्याउने, 
६. विक्षकको पेिागर् ववृत्त ववकास गने, 
७. ववषयगर् विक्षक र्रबन्र्ीको व्यवस्थापन गने, 
८. सामरु्ावयक र संस्थागर् ववद्याियबीच रहकेो िैवक्षक गुणस्र्रको अन्र्र कम गन,े 

९. ववद्यािय विक्षामा सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्हको साझा र्था ववविविकृर् िवूमका  ससु्पि ढङ्गिे पररिावषर् 

गन,े 
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१०. ववद्याियमा न्यनूर्म िौवर्क र्था िैवक्षक गणुस्र्र सवुनविर् गन,े 

११.  कक्षा ८,१० र १२ मा  उत्कृि अङ्क ल्याउने ववद्याथीहरुका िावग प्रोत्साहनको व्यवस्था गने,  

१२.  द्वन्र् पीवडर्, सवहर् पररवार, र्विर्, अवर् ववपन्न ववद्याथीहरुका िावग प्रोत्साहनको व्यवस्था गररने, 

१३.  ववद्याियहरुमा खेिकुर् ,वगर् संवगर् नतृ्य र्था योग प्रविक्षकको व्यवस्था गन,े   
१४.  ववद्याियमा ईन्सवुननेटरको व्यवस्था गने,   
१५.  बािक्िवहरु सवक्रय र्था  बाि संञ्जािहरुका िावग अविमवुखकरण र क्षमर्ा अविववृर् र्ाविम गने,  
१६.  बािवववाह वनयन्त्रण नह र्ा ववद्यािय छाड्ने र्र वढ्न,ु 
१७.  कक्षा १० सम्मका ववद्याथीका िावग वर्वाखाजाको व्यवस्था गने ।   

 

३.३.२ उदे्दश्यहरु  

१ माध्यवमक विक्षामा सबैको पह ुँच ववस्र्ार र्था गणुस्र्रीय विक्षा प्रर्ान गनुत, 

२ कक्षा १० सम्म वर्वाखाजाको व्यवस्था गरी  खरु् िनातर्र र्था टीकाउ र्र बढाउन,ु 

३ ववद्यािय विक्षाको िासकीय र व्यवस्थापकीय प्रबन्धमा सधुार गरी ववद्यािय पद्धवर्िाई ववववधर्ा अनकूुि, 

उत्थानिीि र जवाफर्हेी बनाउन,ु 

४ प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षाको क्षेत्र ववस्र्ार गरी स्वरोजगार, उद्यमिीि र र्िे वनमातणको िावग योग्य र 

मलू्यमा आधाररर् जनिवि उत्पार्न गनुत, 

५ उच्च विक्षा अध्ययनका िावग प्रोत्साहन व्यवस्था गरी योग्य र्था  स्वःपवहचान सवहर्को जनिवि उत्पार्न गनुत, 

६  माध्यवमक र्हको िौवर्क र्था िैवक्षक वार्ावरण बािमैत्री, वसकाइमैत्री, समावेिी र सरुवक्षर् बनाउन,ु 

७ खेिकुर्, गीर्, सङ्गीर् र्था नतृ्य र योग प्रविक्षकको व्यवस्था गनुत, 

८ बाि सञ्जािहरुिाई सवक्रय गरी बािवववाह न्यनुीकरण गनुत ।  

 

३.३.३ रणनीवतहरू 

१. जोवखममा परेका ववपन्न, र्विर् र्था अन्य ववद्याथीको वसकाइ आवश्यकर्ा सम्बोधन गनत वसकाइ सामग्री 

िगायर्को सहयोग कायतक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

२. कक्षा र्ोहोर् याउने र अनतु्तीणत ह ने ववद्याथीहरूको सङ्ख्यािाई क्रमिः न्यनुीकरण गनत उपचारात्मक विक्षण 
अपनाइनेछ । 

३. प्राथवमकर्ाको आधारमा ववद्याियमा आवश्यक न्यनुर्म िौवर्क व्यवस्था, िवन, िौचािय, खानोपानीको 

व्यवस्था गनत  प्रर्िे र्था सङ्र्ीय सरकारहरूसुँग पवन समन्वय गररने छ । 

४. िौवर्क वनमातणको कायतिाई आफ्नो ववद्यािय आफैं  बनाऔ ंिन्ने नारा र्य गर् ैिागर् सहिावगर्ािाई प्राथवमकर्ा 

वर्इनेछ । 

५. आन्र्ररक ववद्याथी मूल्याङ्कनको प्रयोग माफत र् मूल्याङ्कनिाई वसकाइ सधुारको औजार बनाइनेछ । 

६. विक्षक ववद्याथी माफत र् िैवक्षक सामग्रीको ववकास र्था ववस्र्ार गररनेछ । 
७. विक्षकिाई विक्षण सधुार योजना अवनवायत गररनेछ । 
८. ववद्याथी केवन्रर् विक्षण र्था पररयोजना कायतिाई विक्षणमा प्राथवमकर्ा वर्इनेछ । 
९. िागर् सहिावगर्ाको आधारमा हरेक ववद्याियमा प्रवववधयिु विक्षण वसकाइिाई उच्च प्राथावमकर्ा प्रर्ान 

गररनेछ । 
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१०. विक्षकिे कक्षाकोठामा वबर्ाउने समय सम्बन्धी कायातवववध कायातन्वयनमा ल्याइनेछ । 
११. माध्यवमक र्हमा साधारण धारको अवर्ररि प्रावववधक र्था व्यावसावयक धारिाई समेर् सञ्चािन गररनेछ । 

३.३.४ उपलवधर्, नवतजा  तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

उपलवधर् 

१. माध्यवमक विक्षामा सबैको पह ुँच सवुनविर् िई सान्र्वितकर्ा र गणुस्र्रमा सधुार िएको ह नेछ ।  
२. वनःिुल्क माध्यवमक र्हको विक्षामा पह ुँच सवुनविर् िइ खरु् िनातर्र र वटकाउ र्र ववृद्ध िएको ह नेछ । 
३. कक्षा छोड्ने र कक्षा र्ोहो-याउने र्रमा कमी आएको ह नेछ । 

नवतजाहरु 

१. न्यनूर्म वसकाइ उपिधधी ववृद्ध िएको ह ने । 
२. विक्षाको िावग आवश्यक जनिवि र्यार ह ने । 

प्रमुख वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

क्र.सं. सचूक  इकाइ आधार वषत 

२०८१/८२   

२०८१/

८२   

२०८२/

८३    

२०८३/

८४    

२०८४

/८५    

२०८५

/८६    

१ माध्यवमक र्ह (९-१२) को 

खरु् िनातर्र 

 ६१.२१ ६३.५ ६५.५ ६६.५ ६८ ७० 

४  ववषयगर् वसकाइ उपिधधीमा 

सधुार  

प्रवर्िर् कक्षा १० र १२ को  रावष्िय परीक्षा पररणाममा ७० प्रवर्िर् िन्र्ा 

बढी ववद्याथी न्यनूर्म वसकाइ स्र्रमा पगु्ने  

५ प्रावववधक र्था व्यावसावयक 

धारको पह ुँच ववस्र्ार 

प्रवर्िर् कक्षा ९-१२ मा प्रावववधक धारमा अध्ययन गने ववद्याथीको प्रवर्िर् 

२५ प्रवर्िर् पगु्ने 

६ कक्षा छाड्ने र र्ोहयातउने र्रमा 

कमी 

प्रवर्िर् ववद्यािय छाड्ने र्र २ प्रवर्िर् िन्र्ा कम र कक्षा र्ोहयातउने र्र ३ 

प्रवर्िर् िन्र्ा कम पगु्ने 

७ विक्षकको क्षमर्ा अविववृद्ध पटक माध्यवमक र्हका सबै विक्षकिाई वषतमा कम्र्ीमा १ पटक ववषयगर् 

वा प्रवववधमिूक र्ाविममा सहिागी गराइने 

८ प्रवववधयिु वसकाइ प्रवद्धतन  ७५ प्रवर्िर् ववद्याियमा ICT उपकरणको प्रयोगमाफत र् विक्षण–

वसकाइ गररने 

९ ववद्यािय सधुार योजना को 

प्रिावकारी कायातन्वयन 

 १०० प्रवर्िर् माध्यवमक ववद्याियमा अद्याववधक SIP वनमातण गरर 

कायातन्वयन गररएको ह ने 

१० सरुवक्षर्, समावेिी र 

वसकाइमैत्री वार्ावरण 

 सबै ववद्याियमा बािमैत्री, िैङ्वगक समावेिी र्था सरुवक्षर् 

पवूातधार सवुनविर् गररने 
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३.३.५  प्रमुख वक्रयाकलाप तथा अनुमावनत बजेट (रु लाखमा) 

क्र.सं. प्रमखु 

वक्रयाकिापहरु 

        आवश्यक बजेट अनमुावनर्  (िरुुका ५ बषतको)  बाुँवक ५ बषत को बजेट 

२०८५-२०८९ 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ िनात अवियान  २ २ २ २ २ ८  सङ्र्, 

प्रर्िे र 

स्थानीय 

सरकार 

र्था 

सहयोगी 

संस्थाहरु 

२ िौवर्क पवूातधार 

व्यवस्थापन 

५० ६० ७५ ८५ १०० ३७० ३७० 

३ वसकाइ उपिवधध 

परीक्षण 

२ ३ ४ ४ ४ १७ १७ 

४ वबषयगर् क्षमर्ा 

ववकास 

८ १० १० १० १२ ५० ५० 

५ परीक्षा 

व्यवस्थापन 

८ १० १० १० १२ ५० ५० 

६ सरोकारवािाहरु 

पर्ावधकारीको 

क्षमर्ा ववकास 

३ ३ ३ ३ ३ १५ १५ 

७ छात्रछात्राहरुिाई  

व्यविगर् 

स्वास््य सम्बन्धी 

अविमुखीकरण 

२ ३ ३ ३ ३ १४ १४ 

८ ववद्याथी/िैवक्षक 

सम्मेिन 

सञ्चािन 

४ ४ ४ ४ ४ २० २० 

 

 

३.४  प्राविवर्क तथा व्यािसावयक विक्षा 

 

  विक्षािाई उत्पार्नसुँग जोडी प्रयोगात्मक कायतको माध्यमबाट ज्ञान हावसि गरी श्रम बजारमा वबक्ने नागररक 

उत्पार्न गने काम प्रावववधक विक्षािे गर्तछ। यो विक्षा समाज र समग्र मिुकुको समवृद्धसुँग जोवडएको  ह न्छ । त्यसैिे पवन 

हाम्रो जस्र्ो बसी बसी खानिाई पढ्न ु पछत िन्न े मानवसकर्ा बोकेका समाजमा गररखाने विक्षािाई प्राथवमकर्ा वर्एर 
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कायातन्वयन नगर्ातसम्म मिुकुको समनु्नवर् सम्िव र्वेखर्नै । सरकारिे प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षाको ववकास र 

ववस्र्ारिाई उच्च प्राथवमकर्ा राखेर स्थानीय र्हसम्म यसको पह ुँच ववस्र्ार गरी वसपयिु र्क्ष जनिवि उत्पार्न  गरेर 

स्वर्िेमै रोजगारीको ववकास गराउन सहयोग गनुत पर्तछ । त्यसैिे प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र वसप ववकास आजको 

आवश्यकर्ा हो । प्राचीन कािर्वेख नै अनौपचाररक रूपमा वसकेका वसपिाई उपयोग गर् ैव्यवसाय गरेको पाइन्छ । विच्छवी 

काि, मल्िकाि र्था राणाकािमा ववविन्न कायत गर् ैववर्िेमा समेर् नेपािमा उत्पावर्र् सामग्री व्यापकर्ा र्था र्ाविम 

विनसमेर् ववर्िे पठाउने कायत गरेको वथयो । राणाकािीन र्था िाहकािीन समयमा पवन कािीगडी व्यावसायिे व्यापकर्ा 

पाएको र वेिायर्बाट कािीगडहरू वझकाइ नेपािीहरूिाई डकमी, वसकमी जस्र्ा र्ाविमहरू वर्इएको वथयो । औपचाररक 

रूपमा स्थावपर् प्रावववधक र्था व्याववसक विक्षाको सुरूवार् वव.सं. १९९९ सािमा स्थावपर् प्रावववधक र्ाविम विक्षािय 

हाि इवन्जवनयररङ्ग किेजबाट िएको वथयो । नेपािमा ववद्यािय विक्षािाई जीवनोपयोगी बनाउने उद्देश्यिे ववद्यािय 

र्हमा व्यावसावयक वसप र ज्ञान वसकाउने प्रयास वव.सं. २००४ सािर्वेख नै सुरू िएको हो ।  

विक्षािाई वसपसुँग, वसपिाई रोजगारी र उत्पार्नसुँग र उत्पार्निाई बजारसुँग जोड्न सक्ने विक्षा प्रणािीको ववकास र 

ववस्र्ार गनत आवश्यक छ । ववद्यािय विक्षाको अवन्र्म र्ह माध्यवमक र्हको विक्षािे नागररकिाई जीवन वनवातह गरेर खाने 

सक्ने आधारिरू् व्यावसावयक वसप र र्क्षर्ा सवहर्को श्रम विक्षा वर्न जरूरी छ । माध्यवमक र्हको विक्षाको उत्पार्न 

कवम्र्मा पवन स्थानीय स्र्रमा उपिधध स्रोर् साधनमा आधाररर् व्यावसावयक र उद्यमिीिर्ाको माध्यमबाट श्रम गरेर 

जीवनयापन र आय आजतनमा संिग्न िई आत्मवनितर र स्वाबिम्बी बन्न सक्ने ह नपुछत । अवहिेको मिुकुमा जनसङख्याको 

२८.६ % बह आयावमक गरीबीको मारमा परेका छन । यसको प्रमखु कारण र्िेमा उपिधध मानव संिाधनको व्यवस्थापन 

र ववकासका िावग योजनाबद्ध रूपमा काम ह न नसक्निुाई विन सवकन्छ ।  

रावष्िय विक्षा नीवर् २०७६ िे श्रम बजारको आवश्यकर्ाको आधारमा वसप नक्साङ्कन गरी र्ोवकएको मापर्ण्डको 

आधारमा सबै स्थानीय र्हमा प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र वसप प्रर्ायक संस्थाहरूको स्थापना गररनेछ िन्ने कुरा 

अवर् सारेको छ। त्यसरी नै प्रत्येक प्रर्िेमा कवम्र्मा एउटा प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र वसप ववकासका ववषयगर् 

प्रयोगिािा सवहर्का अनसुन्धानकेन्रहरू स्थापना गररनेछ िनी उि नीवर्मा उल्िेख गररएको छ। नेपािको आववधक 

योजनाहरूिे पवन वनजी क्षेत्र, गैरसरकारी के्षत्र, स्थानीय वनकाय र ववकास साझेर्ारहरुसुँगको सहकायतमा विक्षा र र्ाविमका 

अवसरहरू ववस्र्ार गररनेछ रणनीवर् विइएको पाइन्छ । जीवनोपयोगी विक्षा र वसपमिूक र्ाविमिाई मानवीय क्षमर्ा र  

र्क्षर्ा अविबवृद्ध गने सामावजक र्था आवथतक रूपान्र्रणको आधारवििा मावनएको छ।  रावष्िय योजना आयोगिे  

मिुकुिाई रावष्िय श्रम बजारिाई िवक्षर् गरी प्रावववधक विक्षा  र्था र्ाविमका कायतक्रमहरूको ववस्र्ार गरी आवश्यकर्ा 

िएका इवन्सच्यटुहरू खोल्न,े विक्षािय, र्ाविमकेन्रहरू स्थापना गरी कायतक्रमहरू सञ्चािन गने नीवर् अवख्र्यार गरेको 

छ । प्रावववधक विक्षा र र्ाविमका कायतक्रमहरूमा द्वन्र् पीवडर्, सवहर् पररवार, पछावड पाररएका वगत, आवर्वासी, जनजावर्, 

मसुिमान, मवहिा र वपछवडएका के्षत्रिाई प्राथवमकर्ा राखी प्रावववधक विक्षा र र्वुम्र् र्ाविमहरू सञ्चािन गने कायतक्रम 

राज्यिे अगावड सारेको छ ।  

 

३.४.१ ितयमान अिस्थााः 

नेपािको संववधान धारा-३० मा रोजगारीको हकअन्र्गतर् प्रत्येक नागररकिाई रोजगारीको हक ह ने, धारा ५१ को ज १ मा 

विक्षािाई वैज्ञावनक प्रावववधक,व्यावसावयक,वसपमिूक,रोजगारमूिक एवम ्जनमुखी बनाउुँर् ै सक्षम, प्रवर्स्पधी, नैवर्क 

एवम ् राष्िप्रवर् समवपतर् जनिवि र्यार गने,यस्र्ै विक्षा २०२८ (संिोधनसवहर्) िे ववद्यािय विक्षािाई प्रारवम्िक 

बािववकासर्वेख कक्षा १२ सम्म पररिावषर् गरी माध्यवमक विक्षा ९-१२ मा प्रावववधक र व्यावसावयक धारको व्यवस्था 

गरेको छ । रावष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ िे श्रमप्रवर्को सम्मान एवम ् सकारात्मक सोच िएका रोजगार र्था 
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स्वरोजगारउन्मूख उत्पार्नमुखी,उद्यमिीि र वसपयिु नागररक र्यार गररनेछ िन्ने उद्दशे्य राखी थप एक वषत अववधको 

प्रावववधक र व्यावसावयक धार र्फत  व्यवहाररक अभ्यास व्यवस्था गरेको छ । ववद्याियमा प्रावववधक र्था व्यावसावयक 

विक्षा सञ्चािन वनर्वेिका २०६९( र्ोस्रो संिोधन)  कायतमिूक, व्यावहाररक, प्रावववधक र्था व्यावसावयक वसप प्रत्यािरू् 

गरी आधारिरू् र्हको विक्षािाई अवनवायत र वनःिुल्क गररनेछ र  विक्षािाई रोजगारीमूिक बनाउने वसप यिु जनिवि 

उत्पार्न गररनेछ िन्ने कुरा उल्िेख गररएको छ । पन्रौं योजनािे पवन विक्षािाई मौविक हकको रूपमा विपमुिक र्था 

व्यावसावयक विक्षाको ववस्र्ार गरी िगानीमा ववृद्ध गरी प्रावववधक विक्षािाई हरेक स्थानीय र्हसम्म सवतसिुि गररनेछ 

कुरामा जोड वर्एको वथयो िने चाि ूआववधक १६औ ंयोजनामा विक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्राियबाट २०७८ मा 

प्रकाविर् र््याङ्किाई हरे्ात केही समय यर्ा प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षाका कायतक्रमहरूको सङख्यात्मक रूपमा 

वनकै ववस्र्ार िएको छ । CTEVT को केन्रको संरचना र ७ ओटा प्रर्िे कायातियहरू बाहके ६१ ओटा आङ्वगक 

पोविटेवक्नक्स, २० ओटा साझेर्ारीमा सञ्चाविर् पोविटेवक्नक्स विक्षाियहरू, ५६३ ओटा सामरु्ावयक ववद्याियमा 

प्रावववधक विक्षा, ४२१ ओटा सम्बन्धन प्राप्त नीवज विक्षाियहरू र ११४० ओटा छोटो अववधका वनजी र्ाविम प्रर्ायक 

संस्थाहरू र्िे िरी ववस्र्ार गररएका छन ्।  

नेपािमा हाि ववविन्न १२ ओटा ववषयगर् मन्त्राियहरूिे प्रावववधक विक्षा र वसपमिूक र्ाविमसुँग सम्बन्धीर् 

रोजगारमिूक र्था स्वरोजगार वसजतना गने कायतक्रमहरू सञ्चािन गर् ैआएका छन । जसमध्ये पवन ६ ओटा मन्त्राियहरू 

(कृवष र्था पिपवन्क्ष ववकास, संस्कृवर्, पयतटन र्था नागररक उड्डयन, विक्षा ववज्ञान र्था प्रवववध र  स्वास््य र्था 

जनसङ्ख्या  मन्त्रािय, श्रम र्था रोजगार र उद्योग र्था वावणज्य) िे मखु्यरूपमा प्रावववधक विक्षा र र्ाविमका कायतक्रमहरू 

सञ्चािन गरेको र्वेखन्छ ।  

पचुौडी नगरपाविका अन्र्रगर् वडा नं १ मा सञ्चाविर् श्री वडिेश्वरी नमनुा  माध्यवमक ववद्याियिाई कक्षा ९-१२ 

प्रावववधक धार सञ्चािनको िावग वसफाररस गरी विक्षा र्था मानवस्रोर् ववकास केन्रमा पठाइए पवन हािसम्म त्यसको 

िावग केन्रबाट अनमुर्ी प्राप्त िएको छैन । अनमुर्ी प्राप्त ह ने वववत्तकै कृवष र्फत को कोषतहरु सो ववद्याियमा अध्ययन अध्यापन 

ह नछेन । 

 समस्यााः 

१. आजको पसु्र्ािाई कामको संसारवसर् जोड्न ुनसवकन,ु 

२. प्रावववधक विक्षामा सबैको पह ुँच ववस्र्ार नह न,ु 
३. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षामा गुणस्र्र सवुनविर् नह न,ु 
४.  व्यवि, संस्था र पद्धवर्को ववकास र्फत  कम ध्यान गई क्षमर्ा ववकासका कायतक्रमहरूको सञ्चािन नह न,ु 

५. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षामा स्रोर् साधनको व्यवस्थापन नह न,ु 
६. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा प्रर्ान गने ववद्यािय सञ्चािन नह न,ु  
७.  विक्षणको माध्यम अंग्रेजी िएकोिे सबैिाई पह ुँच योग्य नह न,ु 
८. ववद्याथी मूल्याङ्कनमा On the Job  Training को प्रिावकारीर्ा कमजोर ह न,ु 

९. वर्गो विक्षक व्यवस्थापन गनत नसवकन,ु 
१०. अनगुमन र्था मलू्याङ्कन प्रणािीको ववकास कम ह न,ु   

 

३.४.२ उदे्दश्य 

१. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र्था वसप ववकासमा ववद्याथीको पह ुँच अविववृद्ध गनुत, 
२. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र्था वसप ववकासमा अवसरको सजृना गनत संयन्त्रको ववकास गनुत, 
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३. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र्था वसप ववकासका अवसरहरुिाई सान्र्वितक उपयोगी र गणुस्र्रीय बनाउन,ु 
४. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षामा पढर् ैकमाउर् ैकायतक्रममा अवद्ध गनुत । 

 

३.४.३ रणनीवतहरू  

१. नगरपाविकामा प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र वसपको अवसर सजृना गररनेछ । 
२. प्रावववधक विक्षा सञ्चािन िएका ववद्यािय र्था विक्षाियहरुको प्रिावकाररर्ाको वनरन्र्र अनगुमन गररनेछ । 
३. प्रिावकारी अनगुमन र सहयोग प्रणािीको ववकास सबै वनकायहरूसुँग समन्वय र सहकायतको संस्कृवर् ववकास 

गररनेछ । 

४. प्रावववधक विक्षामा अवसर वर्न वपछवडएको वगत, क्षेत्र र समरु्ायिाई समेट्न वविेष अवसर वर्ने नीवर् अविम्बन 
गररनेछ । 

५. प्रयोगात्मक पक्षिाई बढी जोड वर्नका िावग आवश्यक सामग्री र्था उपकरणहरूको व्यवस्था गररनेछ । 

६. सवुवधासम्पन्न प्रयोगिािा स्थापना र सञ्चािनका  साथै वफल्डका कायतमा जोड वर्इनेछ । 
७. अपायक ववद्याथीहरूका िावग छात्रावासको व्यवस्था गररनेछ । 
८. प्रविक्षक र्था सहायक प्रविक्षकको क्षमर्ा अविववृद्धको िावग र्ाविम र्था प्रविक्षणको व्यवस्था गररनेछ । 
९. उत्पावर्र् जनिवििाई रोजगारीको अवसर वसजतना गनत पवहि गररनेछ । 
१०. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षाका िावग सरोकारवािाहरूको सहिागीर्ा र स्थानीय सरकारको अपनत्व 

िगानी ववृद्ध गररनेछ । 

११. आय आजतन गररने खािका वक्रयाकिापको माध्यमबाट आत्मवनितर ह नको वनवम्र् संस्थागर् क्षमर्ा बढाउने । 

१२. नगरपाविकामा सञ्चाविर् प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र वसपप्रर्ायक संस्थाहरुको सञ्चािनमा 
आवश्यक सहयोग उपिधध गररनेछ । 

१३. ववद्याथीहरुिाई प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र वसपका अवसर उपिधध गराउनका िावग सम्बन्धीर् 
संस्थाहरुसुँग समन्वय र सहकायत गररनेछ । 

१४. On the-job training िाई उद्यमिीिर्ावसर् जोवडनेछ । 

 

३.४.५ उपलवधर्, नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य  

उपलधर्ी:- 

उत्पार्निीि जनिवििे आवश्यकर्ा अनसुारका प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा र वसपका के्षत्रहरुमा पयातप्त र्क्षर्ा 

हावसि गरी उत्पार्निीि, रोजगारी स्वरोजगारी र जीववकोपाजतनका के्षत्रबाट आवथतक स्र्र सधुार िएको ह नेछ । 

 

नवतजा 

1. On-the-job training कायतक्रम उद्यमिीिर्ासुँग जोवडएको ह नेछ । 

2. खोज नवप्रवर्तन र्था उद्यमिीिर्ामा अविवदृ्धी िएको ह नेछ । 
3. प्रिावकारी अनगुमन र सहयोग प्रणािीको ववकास सबै वनकायहरूसुँग समन्वय र सहकायतको संस्कृवर् ववकास 

िएको ह नेछ । 

4. उत्पार्निीि,रोजगारी,स्वरोजगारी र जीववकोपाजतनका अवसरमा ववृद्ध िएको ह नेछ । 
5. पचुौडी नगरपाविका  बाट उत्पावर्र् जनििी र्क्ष र गणुस्र्रीय जनिवि िएको ह नेछ । 
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6. प्रावववधक विक्षामा सबै वगत, के्षत्र र समरु्ायको सहिागीर्ा ववृद्ध िएको ह नेछ  । 
7. प्रावववधक विक्षाको िावग उपयिु सवुवधा सम्पन्न प्रयोगिािा र्था कक्षाकोठा वनमातण िएको ह नेछ । 
8. प्रावववधक विक्षामा िगानी ववृद्ध िएको ह नेछ  । 
9. र्ाविम प्राप्त प्रविक्षक र्था  विक्षकको व्यवस्था िएको ह नेछ  । 
10. प्रावववधक विक्षामा थप अन्य ववधा ववस्र्ार िएको ह नेछ  । 

 

 

प्रमुख वक्रयाकलापहरू र लक्ष्य वनर्ायरण 

क्र.

सं. 

प्रमखु वक्रयाकिाप एकाइ िौवर्क िक्ष्य (५ वषत) जम्मा िौवर्क 

िक्ष्य १० 

वषत 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रावववधक धारका ववद्यािय स्थापना र  

सञ्चािन  

पटक   १ १ १ १ २  

२ प्रावववधक धार सञ्चािन िएका 

ववद्यािहरूको िौवर्क पवूातधार ववकास 

पटक   १ १ १ १   

३ बह प्रावववधक विक्षािय स्थापना, सञ्चािन 

र्था वनयमन 

पटक  ✓   १ १    

४ स्थानीय स्र्रमा रहकेा परम्परागर् 

वसपहरूको पवहचान, प्रमाणीकरण र प्रवद्धतन 

कायतक्रम 

जना   ५० ५० ५० ५०   

५ छोटा अववधका वसपमिूक र्ाविम 

सञ्चािन 

जना   ५० ५० ५० ५०   

६ आवथतक रूपमा पछावड परेका वसमान्र्कृर्, 

र्विर् अपाङ्गर्ा, मवहिा जनजावर् 

ववद्याथीका िावग उच्च विक्षामा सहज 

पह ुँचको अवसर वसजतना गररनेछ 

जना   ५ १० १० १०   

७ प्रावववधक विक्षा अध्ययन गररनेछ 

ववद्याथीको िावग छात्रावास वनमातण 

ओटा     १ १ २   

८ विक्षािय र्था ववद्याियको अनगुमन र 

वनयमन 

पटक २ २ २ २ २ २   

९ प्रावववधक धार र्फत का ववद्याथीहरुिाई 

अन्र्र वजल्िा भ्रमणको व्यवस्था गररनेछ 

 १ १ १ १ १ १   

११ प्रावववधक र्फत का उत्कृि ववद्याथीिाई 

वसपमिूक कायतक्रम/छात्रववृत्तको व्यवस्था 

गररनेछ  

   २ २ २ ४   
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३.३.५  प्रमुख वक्रयाकलाप तथा अनुमावनत बजेट  

क्र.सं. प्रमखु वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट रू हजारमा स्रोर् कैवफयर् 

कूि 

बजेट 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ प्रावववधक धारका ववद्यािय 

स्थापना र  सञ्चािन  

   १०००

० 

१०००

० 

१०००० सङ्र्ीय 

सरकार, 

प्रर्िे 

सरकार 

र 

स्थानीय 

सरकार 

 

२ प्रावववधक धार सञ्चािन 

िएका ववद्यािहरूको 

िौवर्क पवूातधार ववकास 

   १०००

० 

१०००

० 

१००००  

३ बह प्रावववधक विक्षािय 

स्थापना, सञ्चािन र्था 

वनयमन 

   १०००
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३.५. अनौपर्चाररक तथा वनरन्तर विक्षा 

औपचाररक विक्षा प्रणािीको संरचनािन्र्ा बावहर मानव जीवनका िावग आवश्यक ज्ञान, वसप र प्रवक्रयाको प्रिोधन गन े

जीवनपयतन्र् अथातर् आजीवन वसकाइ प्रणािी अनौपचाररक विक्षा हो । अनौपचाररक विक्षा एवम ्आजीवन विक्षािे 

समाजमा ववद्यमान ववविन्न वकवसमका समहूका िावग आफ्नो िक्ष्य बनाई सेवा प्रर्ान गर्तछ । वनरक्षरका िावग साक्षरर्ा, 

साक्षरका िावग साक्षरोत्तर, वसकाइ अवसरका िावग स्र्रववृद्ध, विक्षासुँग वसप र आम्र्ानी जोड्र् ै विवक्षर् समाजको 

ववकासका िावग अनौपचाररक एवम ्आजीवन विक्षािे काम गर्तछ । साक्षरर्ा र्था वनरन्र्र विक्षा कायतक्रमहरूको 

समन्वयात्मक रूपिे ववकास, योजना र्था सञ्चािनका िावग स्थानीय सरकारहरूसुँग सहकायत गररनेछ अनौपचाररक 

विक्षा र औपचाररक विक्षाको र्ोहोरो प्रवेिको अवसर प्रर्ान गरी प्राप्त ज्ञानको समकक्षर्ा वनधातरण र्था प्रमाणीकरण गररनेछ 

र्था वनरक्षर र नवसाक्षरिाई जीवनपयतन्र् विक्षा वर्न सामरु्ावयक वसकाइ केन्रमाफत र् साक्षरर्ा स्वयम ् सेवक पररचािन 

गररनेछ नीवर् विएको छ । 

वनरक्षर जनर्ाहरुिाई साक्षर बनाउने र नव साक्षरिाई वनरन्र्र विक्षा वर्न ुराज्यको र्ावयत्व हो । अकोवर्र उनीहरुका िावग 

आयमिूक र कायतमिूक कायतक्रम वर्न ुपवन आवश्यक र्वेखन्छ । जसिाई साथतक बनाउनका िावग सामरु्ावयक वसकाइ 

केन्रको अवधारणा कायातन्वयनमा आएको छ । र्र एकावर्र सञ्चािनमा रहकेा वसकाइ केन्रको व्यवस्थापन प्रिावकारी 

ढंगिे ह न सवकरहकेो छैन िने साक्षर िएकाहरु पवन वनरन्र्र विक्षाको अवसर नपाउुँर्ा पनुः वनरक्षर बन्न ुपन ेअवस्था टड्कारो 

रुपमा रहकेो र्वेखन्छ । राज्यिे काम वर्न नसक्र्ा र सामरु्ावयक वसकाइ केन्रिे काम खोज्न नसक्ने कारणिे गर्ात कवर्पय 

सामरु्ावयक वसकाइ केन्रहरु बन्र् ह नेछ अवस्थामा छन ् । र्वक्षण कोररयाको इन्चोनमा िएको ववश्व विक्षा मञ्चको 

र्ोषणाअनसुार जीवनपयतन्र् वसकाइको अवसर प्रवधतन गररनेछ ववषयमा नेपाििे प्रवर्बद्धर्ा जाहरे गरेको छ । र्सथत साक्षर, 

नवसाक्षर र कक्षा ५ परूा नगरेका नागररकहरुका िावग जीवनपयतन्र् विक्षाको अवसर उपिधध गराउनपुने र्ावयत्व राज्यमा 

रहकेो छ । 

वव.सं.२००७ सािमा नेपािमा आधवुनक प्रजार्ावन्त्रक यगु सरुु ह ुँर्ा कूि जनसङ्ख्या को झन्डै २ प्रवर्िर् मात्रै नागररकहरु 

साक्षर वथए । प्रजार्न्त्रको आगमनसुँगै नेपािमा िैवक्षक जागरणको विक्षा, माध्यवमक विक्षा, उच्च विक्षा, प्रावववधक 

विक्षाको साथै अनौपचाररक विक्षािाई के कसरी अगावड बढाउन ुपछत िन्न ेबारेमा यगुानकूुि सझुावहरु वर्एको वथयो । 

उि प्रवर्वेर्न प्रौढ साक्षरर्ा कायतक्रमिाई जोड वर्न वसफाररस गरे पवछ वव. सं. २०१३ सािर्वेख योजनावद्ध रुपमा 

अनौपचाररक प्रौढ साक्षरर्ा कायतक्रम सञ्चािनमा ल्याइएको हो । 

ववश्व-व्यापीकरण, र्ीव्र सहरीकरण र बसाइसराइ, सचूना-प्रवववधको के्षत्रमा िएको क्रावन्र्िे ववश्वको हरेक मिुकु र समाजमा 

र्ीव्र पररवर्तनहरु िइरहकेा छन ् । बािबाविका र यवुाको िावग मात्र हनै प्रौढ र ज्येष्ठ नागररकका िावग पवन वनरन्र्र 

वसवकरहने व्यवस्था र वार्ावरणको जरुरर् पर्तछ । संयिु राष्िसङ्र्को यनुेस्को िगायर् अन्य अन्र्रातवष्िय संस्थाहरुिे पवन 

र्ीगो ववकासको िक्ष्य प्रावप्तको रणनीवर्मा आजीवन वसकाइिाई महत्वकासाथ प्रस्र्रु् गरेका छन ्। यनुेस्कोिे अवर् सारेको 

पररिाषा र व्याख्या अनसुार आजीवन वसकाइको अवधारणा िोकर्न्त्र, मानवीय र मानव मुविको मलू्यमान्यर्ामा आधाररर् 

रहकेो छ । सखुी र खिुी जीवनयापनका िावग वसक्ने प्रवक्रया जीवनिर चविरहन ुपछत । हरेक उमेर समहूका मावनसहरु 

वसकाइ प्रवक्रयामा संिग्न िइरहन ु पछत र र्रपररवार, कायतथिो, ववद्यािय, समरु्ाय र हरेक सामावजक स्थानमा वसकाइ 

प्रवक्रया ह नसक्छ ।  

आजीवन वसकाइ एउटा छुटै्ट वववध होइन यो र् समग्र विक्षा प्रणािीिाई मागत वनर्ेिन गने वसद्धान्र् हो । बाि विक्षा, 

आधारिरू् विक्षा ह र् ैमाध्यवमकर्वेख उच्च विक्षासम्म पगु्ने क्रममा हरेक व्यवििाई आजीवन कसरी वसकी रहने िन्ने ज्ञान 

र सीप प्रर्ान गनुत जरुरी ह न्छ । त्यसैिे अवर्ररि, अनौपचाररक र औपचाररक सबै माध्यमबाट आजीवन वसकाइको 
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अभ्यासिाई सदुृढ र्लु्याउन ुजरुरी छ । मानव जीवनिाई सहज, उन्नर्र सखुी र्लु्याउन ुनै आजीवन वसकाइको मूि ध्येय 

हो । 

३.५.१ ितयमान अिस्था 

रावष्िय विक्षा नीवर् २०७६ िे नेपाििाई पणूत साक्षर मिुकु र्लु्याई अनौपचाररक, वैकवल्पक, परम्परागर् र खलु्िा विक्षाका 

माध्यमबाट आजीवन वसकाइ संस्कृवर्को ववकास गनुत सबै प्रकारका आपाङ्गर्ा िएका व्यविका िावग गणुस्र्रीय विक्षाको 

पह ुँच सवुनविर् गरी जीवन पयतन्र् विक्षाका माध्यमबाट मयातवर्र् जीवनयापन गनत सक्षम र प्रवर्स्पधी नागररक र्यार पाने 

उद्दशे्य वनधातरण गरेको छ । 

आधारिरू् र्था माध्यवमक विक्षाको वजम्मेवारी स्थानीय र्हमा हस्र्ान्र्रण िएसुँगै स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

िे अनौपचाररक विक्षा र्था आजीवन वसकाइको वजम्मेवारी स्थानीय र्हिाई प्रर्ान गरेको छ । र्िे संर्ीय संरचनामा 

रुपान्र्रण िएपवछ विक्षा के्षत्रको पनुःसंरचना ह ुँर्ा साववकको अनौपचाररक विक्षा केन्र, विक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास 

केन्रको एउटा िाखामा सीवमर् ह न पगेुको छ । प्रर्िे र्हमा सामावजक ववकास मन्त्रािय र सो अन्र्गतर् िैवक्षक योजना र्था 

अनसुन्धान िाखा रह ेपवन उि िाखाको कायतवववरणमा अनौपचाररक र्था आजीवन वसकाइसुँग सम्बन्धीर् ववषय समावेि 

छैन। स्थानीय र्हमा रहकेो विक्षा िाखाको कायतवववरणमा यस सम्बन्धी ववषय समावेि िए पवन यस ववषयिे प्राथवमकर्ा 

प्राप्त गरेको र्वेखर्नै । यसरी हरे्ात विक्षा के्षत्रको एउटा वसङ्गै पाटोको रुपमा रहकेो अनौपचाररक विक्षा र्था आजीवन 

वसकाइिे न र् व्यविगर् रुपमा न र् संस्थागर् र प्राणािीगर् रुपमा नै क्षमर्ा ववकास गररनेछ ववषयिे महत्व पाएको र्वेखन्छ 

। ववगर् १ र्िक िन्र्ा बढी अववधर्वेख साक्षरर्ािाई अवियानका रुपमा सञ्चािन गर्ात समेर् अझै १३ वजल्िा साक्षर 

र्ोषणा ह न बाुँकी रहकेा छन ्। सबै यवुाहरुका िावग खलु्िा र्था र्रू विक्षाको अवसर उपिधध गराउन सवकएको छैन । 

अनौपचाररक विक्षा नीवर् र खलु्िा र्था र्रू विक्षा नीवर्िे पररकल्पना गरेको उपिवधध हावसि गनत सवकएको छैन । 

सामरु्ावयक वसकाइ केन्रहरुिाई अपेवक्षर् रुपमा सदुृढीकरण गनत सवकएको छैन । त्यसैगरी आश्यकर्ा अनरुुप आजीवन 

वसकाइका अवसरहरु ववस्र्ार गनत सवकएको छैन । र्ेि संर्ीय संरचनामा रुपान्र्रण िए पिार् अनौपचाररक र्था 

जीवनपयतन्र् वसकाइको व्यवस्थापन (संरचना, िगानी, अपनत्व आवर्) को वजम्मेवारी स्थानीय र्हमा हस्र्ान्र्रण िएको 

र्र यसको ममत अनसुार कायतसम्पार्न ह न सकेको र्वेखर्नै आववधक रुपमा िैवक्षक सवेक्षण गने व्यवस्था गनत नसवकएकािे 

साक्षरर्ा सम्बन्धी र््याङ्कका िावग पवन रावष्िय जनगणनाको प्रके्षपणमा िर पनुत पने अवस्था रहकेो छ । यस पचुौडी 

नगरपाविकामा हाि अनौपचाररक विक्षा सञ्चािन गनत ३ वटा सामरु्ावयक वसकाइ केन्र रहकेो छ । 

 

समस्यााः 

१. अनौपचाररक विक्षा र्था आजीवन वसकाइको सहज र सवतसिुि पह ुँच सवुनविर् नह न,ु 

२. साक्षरर्ा, वनरन्र्र वसकाइ, आयमिूक वसपसुँगै समय सापेक्ष सचूना प्रवववधयिु कायतमिूक वसकाइ 

िगायर्आजीवन विक्षा र्था समकक्षर्ाको व्यवस्था नह न,ु 

३. सामरु्ावयक वसकाइ केन्रिाई समय सापेक्ष वसकाइ अवश्यकर्ा सम्बोधन गनत नसक्न,ु 
४. साक्षर व्यविहरुिाई वनरन्र्र विक्षाको कायतक्रम वर्न नसवकन,ु 
५. साक्षरर्ा र वनरन्र्र विक्षाका कायतक्रमिाई र्वैनक व्यवहारसुँग जोड्न ुनसवकन,ु 
६. साक्षरर्ा कायतक्रममा सहिागी िएका व्यविहरुिे वसकेको ज्ञान र सीपिाई रोजगारसुँग जोडन ुसाथै सीपको 

प्रमाणपत्र रोजगारको अवसरसुँग जोड्न नसवकन,ु 

७. साक्षरर्ा र वनरन्र्र विक्षाका कायतक्रमहरु गैर सरकारी र समरु्ायमा आधाररर् संस्थाहरुिे सञ्चािन गनत नसक्न,ु 
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८. साक्षर नगरपाविका र्ोषणा  गर्ात साक्षर िएको जनसङ्ख्या िगिग ९५ प्रवर्िर् रहकेो र्र उनीहरुका िावग 
वनरन्र्र विक्षा र सीपमिूक कायतक्रम सञ्चािनह न नसक्र्ा पुनः परुानै अवस्था आउने सम्िावना रहन,ु 

९. परुुषको र्िुनामा मवहिा वनरक्षरर्ा र्र बढी ह न,ु 
१०. साक्षर िएकाहरु साक्षरर्ा सीपको प्रयोग र अभ्यास नह र्ा पनुः वनरक्षर ह न,ु 

 

रु्चनौतीाः 

१. अनौपचाररक विक्षा र्था आजीवन वसकाइको सहज र सवतसिुि पह ुँच सवुनविर् गने, 

२. साक्षरर्ा, वनरन्र्र वसकाइ, आयमिूक वसपसुँगै समय सापेक्ष सचूना प्रवववधयिु कायतमिूक वसकाइ 

िगायर्आजीवन विक्षा र्था समकक्षर्ाको व्यवस्था गने, 

३. सामरु्ावयक वसकाइ केन्रिाई समय सापेक्ष वसकाइ अवश्यकत्ता सम्बोधन गने, 
४. साक्षरर्ा र वनरन्र्र विक्षाका कायतक्रमिाई र्वैनक व्यवहारसुँग जोड्ने, 
५. साक्षरर्ा कायतक्रममा सहिागी िएका व्यविहरुिे वसकेको ज्ञान र सीपिाई रोजगारसुँग जोड्न ुसाथै सीपको 

प्रमाणपत्र रोजगारको अवसरसुँग जोड्ने, 

६. साक्षरर्ा र वनरन्र्र विक्षाका कायतक्रमहरु गैर सरकारी र समरु्ायमा आधाररर् संस्थाहरुिे सञ्चािन  गने, 

७. साक्षर नगरपाविका र्ोषणा गर्ात साक्षर िएको जनसङ्ख्या  िगिग ९५ प्रवर्िर् रहकेो र्र उनीहरुका िावग 
वनरन्र्र विक्षा र सीपमिूक कायतक्रम सञ्चािन ह न नसक्र्ा पुनः परुानै अवस्था आउने सम्िावना रहन,ु 

८. साक्षर िएकाहरु साक्षरर्ा सीपको प्रयोग र अभ्यास नह र्ा पनुः वनरक्षर ह ने सम्िावना रहन ु। 
 

३.५.२ उदे्दश्य 

१. सबै नागररकका िावग साक्षरर्ा, वनरन्र्र विक्षा र जीवनपयतन्र् वसकाइको अवसर र पह ुँच सवुनविर् गनुत, 
२. आजीवन वसकाइ संस्कृवर् सापेक्ष अनौपचाररक विक्षा र्था वनरन्र्र वसकाइका िावग एवककृर् प्रणािीमा 

आधाररर्संस्थागर् सदुृढीकरण गनुत, 

३. बािबाविकाको वसकाइका िावग अवििावकहरूको सचेर्नामा सधुार ल्याउन,ु 
४. नवसाक्षरहरूिाई जीववकोपाजतनका गवर्वववधहरूको सहिावगर्ामा ववृद्ध गनुत । 

 

३.५.३. रणनीवताः 

१. सामरु्ावयक वसकाइ केन्रिाई सदुृढ गररनेछ । यसका िावग स्थानीय आवश्यकर्ा, माग र स्रोर्का आधारमा 

स्थानीय समरु्ायसुँगको सहकायतमा सामरु्ावयक वसकाइ केन्र स्थापना र्था सञ्चािनमा ल्याउने, 

२. स्थानीय सरकारको संयोजनमा सामरु्ावयक वसकाइ केन्र, ववद्यािय, ववकास साझेर्ार, नागररक समाज, सञ्चार 

माध्यम, अवििावक, अन्य साझेर्ारहरु पररचािन गरी साक्षरर्ा र्था साक्षरोत्तर कक्षाहरु सञ्चािन गररनेछ, 

३. सामरु्ावयक वसकाइ केन्रका गवर्वववधहरुिाई वनयवमर् रुपमा अनगुमन गरी प्रिावकारी बनाउने ।  
 

३.५.४ उपलवधर्, नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

उपलवधर् तथा अपेवक्षत नवतजाहरू 

१. सामरु्ावयक वसकाइ केन्र आजीवन वसकाइ केन्रको रुपमा ववकास िएको ह नेछ । 
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२. पाविकाका सबै नागररकको िावग साक्षरर्ा, वनरन्र्र विक्षा र्था जीवनपयतन्र् वसकाइको पह ुँच ववस्र्ार िएको 
ह नेछ । 

३. सामरु्ावयक वसकाइ केन्रहरू स्थानीय आवश्यकर्ाअनसुार कायतमिूक र सीपमिूक कायतक्रम सञ्चािन गनत 

सक्षम िएका ह नेछ । 

४. नवसाक्षर जनसङ्ख्या  आवथतक गवर्वववधमा संिग्न िई जीववकोपाजतनमा सधुार िएको ह नेछ । 

५. अवििावकहरूको साक्षरर्ा र सचेर्ना अविववृद्ध िई बािबाविकाको वसकाइ वार्ावरण सिि िएको ह नेछ । 
६. सचूना प्रवववध र्था र्रू वसकाइका माध्यमहरूबाट विक्षा पह ुँचमा रहकेो असमानर्ा न्यनुीकरण िएको ह नेछ । 

 

प्रमुख वक्रयाकलाप तथा लक्ष्य 

क्र.सं. सचूक  इकाइ आधार वषत 

२०८१/८२   

२०८२

/८३ 

२०८३

/८४ 

२०८४

/८५ 

२०८५

/८६ 

२०८६

/८७

  

१  १५ वषतिन्र्ा मावथको 

उमेर समूहमा िावषक 

र्था गवणर्ीय साक्षरर्ा 

र्र (%) 

प्रवर्िर् ६२.९२ ६३ ६४ ६५ ६६ ६७ 

३  न्यनूर्म एक सामरु्ावयक 

वसकाइ केन्र हरेक 

वडामा सञ्चािन ह ने 

केन्र ३ ३ ३ ३ ३ ३ 

३ अवििावक 

अविमुखीकरण र्था 

सचेर्ना कायतक्रममा 

सहिावगर्ा 

जना  ८० प्रवर्िर् अवििावकहरु  

४  सामरु्ावयक पसु्र्कािय  सङ्ख्या   १ १ २ ३ ३ 

 

३.५.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा) 

क्रस प्रमखु वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट  बाुँकी ५ 

वषतको  

कैवफयर् 

कूि 

बजेट 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ अनौपचाररक विक्षा र 

वनरन्र्र विक्षासम्बन्धी 

स्थानीय र्हको मापर्ण्ड र 

वनर्वेिकाहरूको ववकास 

   १   २ सङर्ीय, 

प्रर्िे र 

सरकार 

साथै 
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२ रेवडयो, वटिी जस्र्ा 

आमसन्चारका 

साधनहरूको उपयोग गनत 

बजेट अनरु्ान  

१ १ १ १ १ १ ५ ववविन्न 

सरकारी 

र्था 

गै.स.सं.हरु 

३ समरु्ाय स्र्रमा 

पसु्र्कािय स्थापना र 

सन्चािन गने 

  ५ ५ ५ ५ २० 

४ CLC पररचािकहरुको 

क्षमर्ा अविबवृध/ 

३ ३ ३ ३ ३ ३ २० 

५ अनौपचाररक र वनरन्र्र 

विक्षा कायतक्रमहरुको 

अनगुमन  

२ २ २ २ २ २ १० 
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पररच्छेद-४ 

अन्तर-सम्बन्र्ीत  के्षत्रहरू 

 

४.१  पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्र्क, वसकाइ सामग्री र्था मूल्याङ्कन  

 

पाठ्यक्रम वसकाइको योजना हो । वसकाइ पद्धवर्िाई मागत र्ितन गने महत्वपणूत आधार पाठ्यक्रम हो । औपचाररक विक्षा 

पद्धवर्मा पाठ्यक्रमद्वारा वनर्वेिर् ज्ञान¸वसप र अविवतृ्ती प्रावप्तमा ववद्याथीिाई सक्षम बनाउने वर्िामा विक्षण वसकाइ र्था 

मलू्याङ्कन प्रवक्रया सञ्चाविर् ह न ु पर्तछ । पाठ्यक्रमको माध्यमबाट प्राप्त ह ने विक्षा अथातर् ्ज्ञान वसप र अविवतृ्तीको 

माध्यमबाट व्यवििाई समाज र्था ववश्वपररवेि अनकूुि समायोजन ह न सवक्रय र ससूवुचर् नागररक जीवन व्यवर्र् गनत 

रोजगारी प्राप्त गनत पेिा र्था व्यवसाय छनौट र्था सञ्चािन गनत र आवथतक वक्रयाकिापमा सररक ह न सहयोग गर्तछ । 

विक्षाको पररववर्तर् अवधारणाको ववकास सुँगसुँगै स्थानीय पाठ्यक्रम वनमातण र कायातन्वयनमा पवन वविेष जोड वर्एको 

पाइन्छ । स्थानीय पाठ्यक्रम स्थानीय िाषा, परम्परागर् वसप, र र्वैनक आवश्यकर्ामा आधाररर् ह न्छ । केन्रबाट र्य ह ने 

पाठ्यक्रमिे स्थानीय संस्कृर्ी, जनजीवन, िगूोि िगायर्का पक्षिाई समेट्न सक्र्नै िन्ने मान्यर्ाका आधारमा स्थानीय 

पाठ्यक्रमको अवधारणा आएको हो (ववद्यािय विक्षाको रवष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६) । नेपाि जस्र्ो ववववध िौगोविक, 

सांस्कृवर्क, िावषक िगायर्का पररवेिका कारण समाजको आवश्यकर्ा र चाहना फरक फरक छन ्। त्यसैिे नेपािको 

सन्र्ितमा पाठ्यक्रम र्यार पार्ात स्थानीय पाठ्यक्रमको अवधारणािाई आत्मसार् गनुतपने खाुँचो छ । स्थानीय आवश्यकर्ाका 

ववषयवस्र् ु त्यही ुँका नागररकको अपनत्व ह ने गरी सरोकारवािािे स्थानीय ज्ञान, वसप र प्रवववधिाई समेटी ववकास गने 

पाठ्यक्रम नै स्थानीय पाठ्यक्रम हो । यसमा केवन्रय पाठ्यक्रमिे समेट्न नसकेका ववषयवस्र् ुह न ुपर्तछ । जसिे स्थानीय 

ज्ञानको प्रस्फुटन गनुतका साथै नवीनर्म ्ज्ञान र वसपको मागत र्ितन पवहल्याउन सहयोग गर्तछ । स्थानीयस्र्रमा रहकेा मलू्य, 

मान्यर्ा, किा संस्कृवर्को संरक्षण र सम्वद्धतन गर् ैआगावम पसु्र्ामा हस्र्ान्र्रण गनत सहयोग गर्तछ । स्थानीय पाठ्यक्रमिाई 

िैवक्षक ववकेन्रीकरणको महत्वपणूत खड्ुवकिाका रुपमा पवन विन सवकन्छ । 

नेपािमा केन्रीय र्हमा पाठ्यक्रम वनमातण गर्ात स्थानीय आवश्यकर्ा, परम्परा, िाषा र संस्कृवर्  र्था जनजीववकाका 

अभ्यासहरुको संरक्षण र सम्वद्धतन गनत नसवकने ह ुँर्ा नेपाि सरकारिे स्थानीय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७१ र  स्थानीय पाठ्यक्रम 

ववकास र्था कायातन्वयन मागतर्ितन २०७६ जस्र्ा महत्वपणूत वनर्वेिका र्था पाठयक्रम प्रारुपको ववकास गरेकोछ । उि 

विक्षाका र्स्र्ावेजहरुिे स्थानीय पाठ्यक्रमको आवश्यकर्ा महससु गरेको र्वेखन्छ । कुनै पवन योजनाको सैद्धावन्र्क पक्ष 

जवर्सखैु राम्रो िए पवन त्यसको व्यवहाररक पक्ष कमजोर ह ुँर्ा योजनाको कुनै र्कु ह ुँर्नै । स्थानीय पाठ्यक्रमिे र्य गरेका 

व्यवहाररक उद्येश्यहरु के-कवर् परुा िए वा िएन िवन िेखाजोखा गनत पाठ्यक्रमको अविन्न अङ्गका रुपमा मलू्याङ्कनिाइ 

महत्वपूणत पाटोको रुपमा विनपुर्तछ । मलू्याङ्कनको अिावमा पाठ्यक्रमिे गवर् विन नसक्ने ह ुँर्ा मलू्याङ्कन र पाठ्यक्रम 

एउटा वसक्काको र्ईु वटा पाटो जस्रै् ह न । 

 

४.१.१  ितयमान अिस्था 

प्रारवम्िक बािववकासर्वेख माध्यवमक र्ह (कक्षा १२ सम्म) को पाठ्यक्रमको ववकास विक्षा मन्त्रािय अन्र्गतर्को 

पाठ्यक्रम ववकास केन्रिे गने गरेको छ । ववद्यािय र्हको ववद्यमान पाठ्क्रम वव.सं. २०६३ र्यार गरी वव.सं. २०७१ मा 

सामान्य पररमाजतन गररएको रावष्िय पाठ्यक्रम प्रारूपका आधारमा व्यववस्थर् गररएको िवनए पवन कक्षा ११ र १२ िाई 

ववद्यािय र्हको पाठ्यक्रममा पणूत रुपमा समायोजन नगरी र्त्कािीन उच्च माध्यवमक विक्षा पररषर् ्िे र्यार गरेको उच्च 

विक्षाको र्याररउन्मखु पाठ्यक्रम नै कायातन्वयनमा रहकेोमा हाि ववद्यािय र्हको पाठ्यक्रममा समायोजन गररएको छ । 

यसै क्रममा वव.सं. २०७६ मा नयाुँ पाठ्यक्रम प्रारूप र्यार िई सो ववद्यािय विक्षाको रावष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ 
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कायातन्वयन गने क्रममा ववद्यािय र्हमा नयाुँ पाठ्यक्रम ववकास गरी वव. सं. २०७७ र्वेख कक्षा १ र ११ मा कायातन्वयन सरुु 

िएको छ िने वव. सं. २०८० मा ववद्यािय र्हका सबै कक्षाहरुमा यो पाठ्यक्रम कायातन्वयन िइरहकेो छ । यसै अनुसार यस 

नगरपाविकाि ेनेपाि सरकारबाट स्वीकृर् पाठ्यक्रम िाग ुगरेको छ । माध्यम िाषाका रुपमा प्राथवमक र्ह (कक्षा १-५) 

का िावग मार्िृाषा वा नेपािी ह न सक्ने र अन्य र्हको हकमा नेपािी वा अंग्रेजी ह न सक्ने व्यवस्था छ । 

 

ववद्यािय र्हको पाठ्यक्रमिाई प्रिावकारी बनाउनका िावग  कक्षा १-३ एकीकृर् पाठ्क्रमको अवधारणा बमोवजम 

अन्र्रसम्बन्धीर् ववषयवस्र्िुाई एकीकृर् गररएको, व्यवहारकुिि र जीवनोपयोगी वसपहरु समावेि गरी वक्रयाकिाप र्जुतमा 

गने रणनीवर् विइएको छ । आधारिरू् र्हमा स्थानीय किा, संस्कृवर्, िेषिुषा, वसप, इवर्हास, िाषा र परम्परामा आधाररर् 

स्थानीय पाठ्यक्रम वनमातण गरी कायातन्वयन गनुतपने व्यवस्था वर्तमान पाठ्यक्रम प्रारुपिे गरेपिार् यस नगरपाविकाि े२०७८ 

सािमा आधारिूर् र्ह कक्षा १-८ मा स्थानीय पाठ्यक्रमको ववकास गरी कायातन्वयनमा रहेको छ ।  

ववद्यािय विक्षाको मूल्याङ्कनका िावग आधारिरू् र्ह कक्षा ८ को अवन्र्म परीक्षा नगरपाविका स्र्रीय सञ्चािन र्था 

व्यवस्थापन ह ने गरेको छ । साथै रावष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ अनसुार कक्षा १ र्वेख ३ सम्म वनरन्र्र ववद्याथी  मलू्याङ्कन 

र कक्षा ४ र्वेख ८ सम्म आन्र्ररक ५० प्रवर्िर् र बाह्य ५० प्रवर्िर्का र्रिे मूल्याङ्कन प्रणािी अविम्बन गररएको छ । 

कक्षा १० र १२ मा रावष्िय र्हमा रावष्िय परीक्षा बोडतबाट सावतजवनक परीक्षा सञ्चािन गरी ववद्याथीको योग्यर्ा परीक्षण 

गररर् ैआएको छ िने नमनुामा आधाररर् रावष्िय उपिवधध परीक्षण िैवक्षक गुणस्र्र परीक्षण केन्रबाट ववविन्न कक्षाहरुमा 

विक्षा प्रणािीको गुणस्र्रको िेखाजोखा गररर् ैआएको छ । अवधकांि ववद्यािय र्हमा सञ्चािन गररएका परीक्षाका 

प्रश्नहरुिे प्रायजसो संज्ञानात्मक र्हका र्ल्िोस्र्रका क्षमर्ा मात्र परीक्षण गरेको र्वेखन्छ । अवधकांि प्रयोगात्मक परीक्षाहरु 

प्रिावकारी ह न सकेका छैनन ्। र्सथत प्रयोगात्मक परीक्षािाई प्रिावकारी बनाउनिाई  पाठ्यक्रमिे वनवर्ति गरेका प्रयोगात्मक 

सामाग्रीहरुको उवचर् प्रयोग र्था व्यवस्थापनमा जोड वर्न ुपने र्वेखन्छ । 

स्थानीय पाठ्यक्रम बाहके अन्य पाठ्यक्रम र्था पाठ्यपसु्र्क ववकासको कायत पाठ्यक्रम ववकास केन्रिे गर्तछ । सन्र्ित 

सामग्रीको नाम वर्ई पाठ्यक्रम ववकास केन्रिे स्वीकृवर् वर्एका पसु्र्कहरु पाठ्यपसु्र्ककै रुपमा ववद्यािय व्यवस्थापन 

सवमवर्को वनणतयअनसुार अवधकांि संस्थागर् र केही सामरु्ावयक ववद्याियिे प्रयोग गने गर्तछन ्। बह पाठ्यपसु्र्कको नीवर् 

र्य गररए पवन औपचाररक रुपमा कायातन्वयनमा ल्याइएको छैन बजारमा ववषयवस्र्ुमा गवहरो र ववस्र्रृ् अध्ययनमा सर्ाउने 

सन्र्ित सामग्रीिन्र्ा पवन प्रश्नोत्तर, प्रश्नहरुको संकिन, गेस पेपर जस्र्ा सामग्री उत्पार्न ह नािे ववद्याथीको वसकाइ प्रवक्रयामा 

नकारात्मक प्रिाव परेको र्वेखन्छ । िैवक्षक सत्र सरुु िइ सक्र्ा सहज अवस्थामा मवुरर् पाठ्यपसु्र्क र्था पाठ्यसामग्रीको 

पह ुँचमा परु् याउन ुएक प्रमखु समस्या हो । महामारी र ववपर्क्ो बेिामा ववविन्न वववध र माध्यम (अनिाइन, अफिाइन, 

मवुरर् आवर्) आमनेसामने वववधमा मात्र िर पनुत पने र्र र्गुतम िौगोविक कवठनाइ, नेट इन्टरनेटको असवुवधा िगायर् मवुरर् 

सामग्रीको अिाविे ववपर्का बेिा विक्षा क्षेत्रमा  नराम्रो प्रिाव  पने गरेको छ  । 

स्थानीय पाठ्यक्रममा ववद्यािय र्हको पाठ्यक्रमिाई सान्र्वितक र्था प्रिावकारी बनाउन कक्षा १-८ मा अन्र्र सम्बन्धीर् 

ववषयवस्र्ुिाई एकीकृर् गररएको, व्यवहार कुिि र्था जीवन उपयोगी सीपहरु समावेि ह ने गरी वसकाइ वक्रयाकिाप र्जुतमा 

गने रणनीवर् विइएको, आधािरू् र्हमा स्थानीय किा संस्कृवर्, िाषा, इवर्हास, परम्परा, सीप र्था ज्ञानमा आधाररर् 

स्थानीय पाठ्यक्रम स्थानीय र्हिे ववकास गरी कायातन्वयन गनुतपने र सबै कक्षाका ववषयवस्र्िुाई यथासम्िव स्थानीय 

पररवेि र्था र्वैनक जीवनसुँग सम्बन्धीर् गराइ वसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुतपने व्यवस्था गररएको छ । 

विक्षा ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्राियको हररर् ववद्यािय स्रोर् पवुस्र्का, हररर् ववद्यािय कायतक्रम कायातन्वयन पवुस्र्का  

(२०७५) मा  व्यवस्था िए बमोवजम यस नगरपाविकाको नीवर् र्था कायतक्रममा हररर् ववद्याियको अवधारणािाई समावेि 

गररएको छ । उि अवधारणािाई कायातन्वयन गनत प्रत्येक ववद्याियिाई प्रोत्साहनका कायतक्रमहरु समेट्ने कायतनीवर् रहेको 

छ । केही ववद्याियहरुमा उि नीवर् कायातन्वयनको अभ्यासमा रहकेो छ । 
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ववश्व बजारमा प्रवर्स्पधात गनत सक्ने नागररक र्यार गने उद्दशे्यिे स्थानीय पाठ्यक्रम र्था पाठ्यपसु्र्कमा ववत्तीय साक्षारर्ा 

सम्बन्धी ववषयवस्र्हुरु समेवटएको छ । साथ ैउद्मवििर्ा, सञ्चार वसप, र संवेग व्यवस्थापन जस्र्ा जीवनोपयोगी वसपिाई 

पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्र्कमा समावेि गररएको छ ।  

समग्रमा यस नगरपाविकामा गररर् ैआएका असि अभ्यासहरु  अन्र्गतर् पाठ्यक्रम प्रबोधीकरण गने, स्थानीय पाठ्यक्रमिाई 

समयानकूुि पररमाजतन गने, ववषय ववज्ञद्वारा नमनुा कक्षा प्रर्ितन गने, प्रधानाध्यापक बैठक सञ्चािन गरी ववद्याियहरुका 

असि अभ्याहरु आर्ान प्रर्ान गने, उत्कृि कायतसम्पार्न गने ववद्यािय र प्रधानापकिाई सम्मान गने, परम्परागर् स्थानीय 

किा, वसप, प्रवववध र संस्कृवर्िाई संरक्षण र संवद्धतन गनतका िागी स्थानीय पाठयक्रमको माध्यमद्वारा ववद्याियहरुमा 

प्रयोगात्मक रुपमा ववविन्न कायतक्रमहरु गररर् ैआएका छन ्।  

 

समस्याहरुाः 

१. सरोकारवािाको अथतपणूत सहिावगर्ाको सवुनविर्र्ा कम ह न,ु 
२. मलू्याड्कन पद्धवर्िाई विक्षण वसकाइसुँग जोडन नसवकन,ु 
३. स्थानीय पाठ्यक्रममा आधाररर् पाठ्यपसु्र्क पाठ्यसामग्री वनमातण नह न,ु 

४. पररववर्तर् पाठयक्रम बारे प्रबोधीकरण कायतमा जोड नवर्न,ु 
५. पाठयक्रम ववकास गर्ात वसकारुको उमेर,क्षमर्ा,रुची र र्हिाई आधार मान्न नसवकन,ु 

६. हररर् ववद्यािय स्रोर् पवुस्र्का र  हररर् ववद्यािय कायतक्रम सञ्चािन गनत नसवकन,ु 
७. नवप्रवधतनात्मक पाठ्यक्रमको ववकास नगररन ु ।  

 

रु्चनौतीाः 

१. सरोकारवािाको अथतपणूत सहिावगर्ाको सवुनविर्र्ा गनत, 
२. मलू्याड्कन पद्धवर्िाई विक्षण वसकाइसुँग जोड्ने, 
३. स्थानीय पाठ्यक्रममा आधाररर् पाठ्यपसु्र्क पाठ्यसामग्री वनमातण गन,े 

४. पररववर्तर् पाठयक्रमको प्रबोधीकरण कायतमा जोड वर्ने, 
५. पाठ्यक्रम ववकास गर्ात वसकारुको उमेर, खक्षमर्ा,खरुची र र्हिाई आधार मान्ने, 

६. हररर् ववद्यािय स्रोर् पवुस्र्का र  हररर् ववद्यािय कायतक्रम सञ्चािन गन,े 
७. नवप्रवधतनात्मक पाठ्यक्रमको ववकास गनत । 

 

४.१.२. उदे्दश्य 

१. स्थानीय पाठ्यक्रमका माध्यमबाट स्थानीय समरु्ायको पेसा, व्यापार र व्यावसायको प्रचार-प्रसार र्था जानकारी 

प्रर्ान गनुत, 

२. ववद्यािय र्हमा र्ोवकएको पाठ्यक्रमिाई पणूत रुपमा कायातन्वयन गनुत, 

३. पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्र्क, पाठ्यसामग्री वनमातण, प्रयोग र कायातन्वयन गनुत, 

४. वसकाइका िावग मलू्याङ्कन प्रणािीका रुपमा ववद्यािय र्हको मलू्याङ्कन प्रवक्रयामा सधुार ल्याउन,ु 

५. स्थानीय पाठ्यक्रम र्था िैवक्षक सामग्रीहरुको ववकास र्था व्यवस्थापनमा क्षमर्ा ववकासमा सधुार ल्याउन,ु  

६. रावष्िय पाठयक्रम र रावष्िय विक्षा नीवर् बीच स्थानीय पाठयक्रम, स्थानीय विक्षा नीवर्को समञ्जस्यर्ा कायम गनुत, 

७. स्थानीय पाठ्यक्रम कायातन्वयन िए निएको वनयवमर्रुपमा अनगुमन र्था सपुरीवेक्षण गनुत ।  
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४.१.३ रणनीवतहरु 

१. स्थानीय पाठ्यक्रमिाई समयसापेक्ष, सान्र्वितक, गणुस्र्रीय र प्रिावकारी बनाइ समदृ्ध नेपाि वनमातणका िावग 

सक्षम र प्रवर्स्पधी नागररक र्यार गनत पाठ्यक्रम ववकास र्था कायातन्वयन प्रवक्रयािाई अनसुन्धान र्था आववधक 

मलू्याङ्कनमा आधाररर् बनाउने , 

२. पाठ्यक्रम र्था पाठ्यपसु्र्क ववकास प्रवक्रयािाई बढी सहिावगर्ामूिक बनाइ स्थानीय सरोकारवािामा अपनत्व 

ववकास गरी जवाफर्हेी बनाउन वसकरुको उमेर, क्षमर्ा, रुचीिाई आधार मानी ववद्याियमा आधाररर् स्थानीय 

पाठ्यक्रम ववकास गरी प्रिावकारी मलू्याङ्कनमा जोड वर्इनेछ , 

३. ववकास गररएका पाठ्यक्रम र्था पाठ्यसामग्रीिाई सम्बन्धीर् विक्षक र्था सरोकारवािािाई प्रिावकारी ढङ्गिे 

प्रवोधीकरण गने , 

४. स्थानीय पाठ्यक्रम र्था पाठ्यसामग्री कायातन्वयन िए निएको अवस्थािाई वनयवमर् रुपमा अनगुमन र्था 

सपुरीवेक्षण गने , 

५. नवीनर्म पाठ्यक्रम र्था मूल्याङ्कन प्रवक्रया बारे विक्षक र्था सरोकारवािािाई र्ाविमको उवचर् व्यवस्था 

गररनेछ , 

६. आधारिरू् र्ह र माध्यवमक र्हमा ह ने सावतजवनक परीक्षािाई सधुार गने , 

७. स्थानीय पाठ्यक्रमको ववषय के्षत्रमा ववषयवस्र् ुछनौट गर्ात ववषयवस्र्कुो क्रमिाई ववचार गरी बढी उपयोगी ह न े 

ववषयवस्र् ुछनौट गररने छ । जीवनोपयोगी र व्यवहार कुिि सीप समेर् ववकास गने गरी पाठ्यक्रम ववकास गने, 

८. स्थानीय पाठ्यक्रम वनमातण र कायातन्वयनका िावग स्थानीय सरकारको क्षमर्ा ववकास गने¸ पाठ्यक्रम पनुसंगठन र 

कायातन्वयनका िावग विक्षकको क्षमर्ा ववकास गने , 

९. स्थानीय पाठ्यक्रम िाई समय सान्र्वितक पररमाजतन र सधुार गररनेछ , 

१०. पररयोजनामा आधाररर्, समहूकायतमा आधाररर् र वसकाइ केवन्रर् अभ्यासिाई मूल्याङ्कनको आधार बनाउने , 

११. ववपर्, महामारी र्था सङ्कटको अवस्थामा वैकवल्पक वववधबाट विक्षण वसकाइ वक्रयाकिापिाई वनरन्र्रर्ा वर्ने 

, 

१२. नवप्रवधतनात्मक पाठ्यक्रमको ववकास गररने छ ।  

 

४.१.४ प्रमुख उपलवधर् तथा नवतजा 

उपलवधर् 

• स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्य सामग्री वनमातण र्था कायातन्वयन िएको ह नेछ , 

• स्थानीय िेषिषूा,चािचिन,रीवर्ररवाज,सामावजक मूल्यमान्यर्ाको संरक्षण ह नेछ ,  

• पाठ्यक्रममा आधाररर् मलू्याङ्कन प्रवक्रया प्रिावकारी रुपमा कायातन्वयन िएको ह नेछ , 

•  ववद्याथीको वसकाइ उपिवधधमा सधुार िएको ह नेछ , 

• ववपर्को अवस्थामा पवन विक्षण वसकाइ वक्रयाकिाप वनरन्र्र सञ्चािन िएको ह नेछ , 

• स्थानीय पाठ्यक्रम र्था पाठ्यसामग्री वनमातण गरी  कायातन्वयन िएको ह नेछ । 
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नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

क्र. 

स.  

सचूक  इकाइ आधार वषत 

(२०८१/८२)  

२०८२

/८३ 

२०८३

/८४ 

२०८४

/८५ 

२०८५

/८६ 

२०८६

/८७ 

१. स्थानीय पाठ्यक्रम कायातन्वयन 

गरररहकेा ववद्याियहरूको 

सङ्ख्या 

ववद्यािय १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

२. समयमै पाठ्यपसु्र्क पाएका 

ववद्याियहरूको प्रवर्िर् 

 १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

३. विक्षकहरूिाई 

पाठ्यक्रम/मूल्याङ्कन  

वर्इएका ववद्याियहरूको 

सङ्ख्या 

 १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

४. प्रयोगात्मक ववषयमा नमनुा 

अभ्यास गने ववद्याियहरूको 

सङ्ख्या 

       

५. जिवाय ु पररवर्तन र्था 

उत्थानवििर्ा सम्बन्धी सामग्री 

प्रयोग गने ववद्यािय सङ्ख्या   
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४.१.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (लाखमा)  

क्रस प्रमखु वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट िाखमा (वावषतक) बाुँकी 

५ 

वषतको 

बजेट 

स्रोर् 

कूि 

बजेट 

१ २ ३ ४ ५ 

१ रावरिय पाठ्यक्रम प्रारूप २०२७६ 

को कायायन्ियन(र्हगर् 

पाठ्यक्रमहरूको ववकास, परीक्षण र 

कायातन्वयन, नमनुा 

पाठ्यपसु्र्कहरूको ववकास, विक्षक 

वनर्वेिका र सन्र्ित सामग्रीहरुको 

ववकास गने) 

 ४ ४ ४ ४ ४ २० सङ्र्, 

प्रर्िे र 

स्थानी 

य 

सरकार 

र्था 

गै.स.सं.  

२ पाठ्यक्रमको 

मूल्याङ्कन(मलू्याङ्कन, सधुार र 

ववद्याियमा आधाररर् पाठ्यक्रम 

ववकास र नमनुा परीक्षण) 

 २ २ २ २ २ १० 

३ Digital सामाग्रीहरुको 

कायायन्ियन(ववधरु्ीय 

अन्र्रवक्रयात्मक सामग्रीहरुको 

ववकास र वर्निाई Online/Offline 

माध्यमबाट ववद्याथी (अपाङ्गर्ा 

िएका ववद्याथी समेर्)् र विक्षकको 

पुँह चसम्म परु् याउने सवुनविर् गने, 

पाठ्यक्रम ववकास केन्रबाट ववकास 

गररएका सबै सामग्रीहरुिाई ववधरु्ीय 

प्रवर् बनाई वर्निाई e-library को 

ववकास गरी सबैको पुँह च सवुनविर् 

गन े

 ४ ४ ४ ४ ४ २० 

४ संस्थागर् संरचनाको ववकास र क्षमर्ा 

अविववृद्ध गने (वविेज्ञहरुको 

पररचािन गरी स्थानीय र्हहरूमा 

स्थानीय पाठ्यक्रमको ववकास र 

कायातन्वयनका िावगप्रावबवधक 

सहयोग प्रर्ान गने वबवध र पद्धवर् 

स्थावपर् गने) 

३ ३ ३ ३ ३ ३ १५ 
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५ आधारिरू् र्हको पाठ्यक्रका िावग 

सबै विक्षकहरूिाई ३ वर्ने 

अविमुखीकरण प्रर्ान गने 

८ ८ ८ ८ ८ ८ ४० 

६ आन्र्ररक र बाह्यय र्वैु वववधका 

ववद्याथी मूल्याङ्कन र वर्नको 

कायतन्वयनको मापर्ण्डहरू ववकास 

गन(ेजसमा:- नमनुा सामग्रीहरु 

ववकास गने, कक्षाकोठामा आधाररर् 

मलू्याङ्कनका मापर्ण्डहरूको 

ववकास र वर्नको बारेमा 

अविमुखीकरण साथै ववद्याथी 

प्रगवर्को प्रवर्वेर्न र सझुाव 

सङ्किन) 

२ २ २ २ २ २ १२ 

७ प्राविवर्क र्ारका विषयहरुको 

पाठ्यक्रम र वसकाइ सामग्रीहरुको 

विकास र कायायन्ियन 

गने(जसमा:-प्रावववधक धारका 

ववषयगर् समस्या र्था सवािहरू 

पत्ता िागउने, वर्निाई पाठ्यक्रममा 

समायोजन गने र सोका आधारमा 

पाठ्यपसु्र्क, वसका सामग्रीहरूको 

ववकास, मलू्याङ्कन पद्धवर्को 

ववकास र वर्नको प्रबोधीकरण, 

ववर्रण, प्रयोग ववषयहरु समावेि 

गने) 

  ५ ५ ५ ५ २० 

८ ववद्यािय विक्षा पाठ्यक्रम, 

पाठ्यपसु्र्क र अन्य ववषय क्षेत्रका 

वनर्वेिका, वबवध र प्रवक्रयाहरूको 

ववकास र पररमाजतन गने र वर्निाई 

एकीकृर्गने) 

  २ २ २ २ ८ 

जम्मा बजेट (लाखमा)        

 

 

४.२  विक्षक व्यिस्थापन तथा विकास 

गणुस्र्रीय विक्षा प्रवाहका िावग ववविन्न स्रोर् साधनको आवश्यकर्ा पछत । िैवक्षक सेवा प्रवाहका िावग चावहने स्रोर्मध्ये मानवीय 

स्रोर् एक हो । ववद्याियमा पररवर्तनिाई सम्बोधन गनत सक्ने िैवक्षक नेर्ा विक्षक हो । विक्षक योग्य, र्क्ष,पेसाप्रवर् समवपतर् प्रवर्बद्ध, 
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ववद्याथीको वसकाइप्रवर् जवाफर्हेी ह नपुछत । विक्षकमा िएको पयातर् ज्ञान, विक्षण वसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािनमा र्क्षर्ा र नमनुा 

व्यवित्व प्रर्ितनिे ववद्याथीहरूको वसकाइमा सकारात्मक प्रिाव पार्तछ । सब ैर्हको विक्षामा योग्य, र्क्ष, समवपतर् र अविप्रेररर् 

विक्षकहरूको व्यवस्थापनबाट नै विक्षाको गणुस्र्र सवुनविर् गनत सवकन्छ । यसका िावग विक्षक व्यवस्थापन र ववकास प्रिावकारी 

ह न आवश्यक छ । नेपािमा ववद्यािय र्हको विक्षामा पह ुँच, गणुस्र्र, समर्ा, सान्र्वितकर्ा, सिुासन प्रवधतन गनतका िावग ववगर्मा 

सञ्चाविर् ववविन्न योजना, पररयोजना र्था कायतक्रमहरूिे विक्षक व्यवस्थापन र विक्षकको पेिागर् क्षमर्ा अविववृद्धिाई उच्च 

प्राथवमकर्ा वर्ई ववविन्न कायतक्रमहरू सञ्चािन गरेको पाइन्छ ।  

अवहिे विक्षक र्यार पाने काम ववविन्न ववद्यािय र्था ववश्वववद्याियहरूिे गरेका छन ्। विक्षक अध्यापन, अनमुवर् पत्रको ववर्रण, 

परीक्षा सञ्चािन, विक्षक पर्पवूर्तको िावग परीक्षा सञ्चािन र्था वनयवुिका िावग वसफाररस गने र विक्षक बढुवा सम्बन्धी काम 

विक्षक सेवा आयोगिे गर् ैआएको छ । ररि र्रबन्र्ीमा विक्षक वनयवुि गने विक्षकको कायतसम्पार्न मलू्याकन गने काम स्थानीय 

र्हिे गर् ैआएका छन ्। विक्षकको पेिागर् ववकासका िावग नीवर् वनमातण गने विक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्राियिे पाठ्यक्रम 

वनमातण गने र प्रविक्षक र्यार गने काम विक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्रिे विक्षकको क्षमर्ा अविववृद्धका िावग र्ाविम सञ्चािन 

विक्षा र्ाविम केन्रहरू गर् ैआएका छन ्। 

यवर् ह ुँर्ाह ुँर् ैपवन विक्षक र्यारी कायतिाई आवश्यकर्ा र अनुसन्धानमा आधाररर् बनाउन सवकएको छैन। सरकारका ववविन्न वनकाय 

र ववद्यािय र्था ववश्वववद्याियहरूको बीचमा विक्षक र्यारी गने क्रममा प्रिावकारी सम्बन्ध र सहकायत ह न सवकरहकेो छैन । र्िेमा 

ववविन्न र्ररकाबाट वनयवुि गररएका विक्षकहरू स्थायी, अस्थायी, राहर् अनरु्ान, विक्षण वसकाइ अनरु्ान विक्षक, प्रावववधक 

धारर्फत का विक्षक, स्वयंसेवक, वनजी स्रोर्का विक्षक आवर् छन ्। ववविन्न र्ररकाबाट वनयवुि िएका विक्षकहरूको सेवाको िर्त र 

सवुवधाहरू पवन फरक-फरक छन ् । विक्षकको कायत सम्पार्न मलू्याङ्कन पवन विक्षक बढुवाको िावग मात्र िएको र्र यसिाई 

ववद्याथीहरूको वसकाइ उपिवधधसुँग जोड्न सवकएको छैन । 

यस योजनामा विक्षाको गणुस्र्र अविववृद्ध गने, विक्षण पेिािाई आकषतक र पवहिो रोजाइको पेिाको रुपमा अविववृद्ध गने, विक्षण 

वसकाइिाई प्रिावकारी र गणुस्र्रीय बनाउने विक्षकहरूको पेिागर् ववकासिाई अविववृद्ध गने, ववद्याथीको वसकाइप्रवर् वजम्मेवार 

बनाउन,े ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा विक्षक र्रबन्र्ीको ववर्रण गने, ववषयगर् विक्षक पर्को सञ्जाि वनमातण गने कायतिाई 

प्राथवमकर्ा वर्इनेछ । यसमा विक्षक व्यवस्थापन र्था ववकासको वर्तमान अवस्थाको समीक्षा र्था चनुौर्ीहरूको आधारमा विक्षक 

व्यवस्थापन र्था ववकासिाई प्रिावकारी र व्यववस्थर् बनाउन कायतक्रमका उद्दशे्यहरू, रणनीवर्हरू, कायतक्रम कायातन्वयनबाट हावसि 

ह ने अपेवक्षर् नवर्जा र्था वक्रयाकिापहरू समावेि गररएको छ । 

 

४.२.१   ितयमान अिस्थााः 

विक्षक सेवा आयोग वनयमाविी २०५७ ( संिोधन सवहर् ) अनसुार विक्षक ह नको िावग अध्यापन अनमुवर् पत्र अवनवायत ह न ुपने, 

स्थायी विक्षकहरूका िावग विक्षक सेवा आयोगिे विने परीक्षा उर्ीणत िएको ह नपुने, बढुवाको वनविर् मापर्ण्ड परूा गनुतपने व्यवस्था 

पेिाको सरुक्षाको कारणिे विक्षण पेिािाई समाजमा प्रवर्वष्ठर् पेिाका रूपमा विन थाविएको छ । वनयवमर् रूपमा स्थायी वनयवुि 

गने कायतको थािनीिे विक्षण पेिामा थप आकषतण बढेको छ । वर्तमान अवस्थामा र्िेमा स्थायी अस्थायी, राहर्, विक्षण वसकाइ 

अनरु्ान, प्रावववधक धारर्फत का विक्षक, स्वयंमसेवक र्था वनजी विक्षकहरू छन् । ववविन्न वकवसमका स्थायी, अस्थायी, राहर्, 

स्वयंसेवक र्था अन्य वनजी विक्षकहरुको व्यवस्थापनको िावग सङ्र्ीय विक्षा ऐन वनयम, प्रर्िे विक्षा ऐन वनयम र्था प्रचविर् 

काननुिाई आधार मानी उपयिु मापर्ण्ड र्था वनर्वेिका बनाइ प्रयोगमा ल्याउन ुआवश्यक र्वेखन्छ । यस नगरपाविकाका 

सामरु्ावयक ववद्याियको कूि स्थायी विक्षक र्रबन्र्ी सङ्ख्या १४८ रहकेो छ । त्यस मध्ये ११ जना माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१०), 

१७ जना आधारिूर् र्ह( कक्षा ६-८) र १२० जना आधारिूर् र्ह (कक्षा १-५ ) रहकेा छन् । त्यसै गरी राहर् र्फत  माध्यवमक र्हमा 
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२३ आधारिूर् र्ह (कक्षा ६-८) २६ र्था प्राथवमक र्ह (१-५) मा ६१ गरी ११० जना राहर्मा कायतर्रर् छन ् । बािववकास 

सहजकर्ातर्फत  ५० जना सङ्र्ीय अनरु्ानमाफत र् र ६६ जना नगरपाविकाबाट गरी ११६ जना कायतरर् छन ्। 

पेिागर् रुपमा र्क्ष र अविप्रेररर् विक्षकबाट नै कक्षाकोठाको वसकाइमा सधुार आउन सक्छ । यसका वनवम्र् विक्षकिाई पेिागर् 

ववकासका अवसरहरू उपिधध ह न आवश्यक छ । विक्षकको पेिागर् ववकासका ववविन्न र्ौर र्ररकाहरू छन ्। विक्षक र्ाविम 

कायतिािा, सेवमनार, कन्फरेन्स, कायतमिूक अनसुन्धान, विक्षकहरूको वसकाइ सञ्जाि, अविोकन भ्रमण, मेन्टररङ्ग आवर्बाट 

विक्षकमा पेिागर् ववकास सम्िव छ । विक्षकको क्षमर्ा अविववृद्ध गरी कक्षाकोठाको विक्षण वसकाइ सधुार ल्याउन नेपािमा 

ववविन्न पररयोजना र्था कायतक्रमहरू सञ्चािनमा आए । सरकारिे ववविन्न कायतक्रममाफत र् ्विक्षकहरूको िावग ववविन्न खािका 

र्ाविमहरूको सञ्चािन गरररहकेो छ। त्यसै गरी स्थानीय सरकारहरूिे पवन ववद्याियका आवश्यकर्ा अनसुार विक्षकहरूको क्षमर्ा 

ववकासमा सहयोग गर् ैआएको छ । 

िैवक्षक गणुस्र्र सधुारका िावग विक्षक व्यवस्थापनको पाटोमा पचुौडी नगरपाविकािे ववविन्न प्रयासहरु गर् ैआएको छ । यस क्रममा 

आ.व. २०७४/७५ र्वेख आधारिरू् र्ह कक्षा १-५ को िावग ५२ जना, आधारिरू् र्ह ६-८ को िावग २२ जना माध्यवमक र्हमा 

९ जना नगरपाविका स्वयंसेवक विक्षकको रुपमा कायतरर् रही काम गरररहकेा छन ्िने िनू्य र्रबन्र्ी वा राहर् अनरु्ान प्राप्त नगरेका 

आधारिरू् र्ह कक्षा ६-८ र माध्यवमक र्ह कक्षा ९-१० अंग्रेजी, गवणर्, ववज्ञान विक्षक अनरु्ान कोटामा ४१ जना कायतरर् छन ्। 

यस पाविका अन्र्गतर् िएका केही असि अभ्यासमा ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा  विक्षक र्रबन्र्ी वमिान गनुत,  विक्षकिाई 

ICT  र्ाविम प्रर्ान गनुत, ववद्यािय कमतचारीिाई IEMIS र्ाविम प्रर्ान गनुत, आवर् रहकेा छन ्। 

 

समस्यााः 

• विक्षक र्था कमतचारीहरुको उवचर् व्यवस्थापन नह न ु , 

• विक्षण पेिािाई रोजाइको पेिाको रुपमा ववकास गनुत नसवकन ु, 

• पाठ्यक्रमिे वनधातरण गरेका वसकाइ उपिवधध सवुनविर् गनत र विक्षण वसकाइिाई ववद्याथी केवन्रर् बनाउन विक्षणवववध 

र्था विक्षण वसकाइ वक्रयाकिापमा ववववधर्ा नह न ु, 

• विक्षकको पेिागर् सहयोगको सदुृढ प्रणािी स्थावपर् नह न ु, 

• विक्षक र्था कमतचारीहरुिाई आफ्नो पेिाप्रवर् जवाफर्हेी र्था उत्तरर्ायी बनाउन नसवकन ु, 

• विक्षकको पेिागर् ववकासको अवसर, ववस्र्ार र प्रिावकाररर्ा सधुार गने गरी संस्थागर् प्रबन्ध नह न ु, 

• ववद्याथी वसकाइ उपिवधधिाई विक्षकको कायतसम्पार्न मूल्याङ्कनसुँग आवद्ध गने कायतिाई प्रिावकारी रुपमा ववकास  

गरी उत्कृििाई परुस्कृर् गनत नसवकन ु, 

• सामरु्ावयक ववद्याियका प्रधानाध्यापक वनयवुि प्रवक्रया  प्रिावकारी कायातन्वयन नह न ु, 

• विक्षकिे र्ाविममा वसकेका कुराहरुिाई प्रिावकारी रुपमा कक्षाकोठामा कायातन्वयनमा नल्याउन ु,  

• विक्षकको पेिागर् ववकासिाई ववद्याथीको वसकाइ उपिवधधसंग जोड्न नसवकन ु, 

• विक्षक र्रबन्र्ी वमिान कायतिाई हरेक वषत स्वचाविर् रुपमा कायातन्वयनमा ल्याउन नसवकन ु। 

रु्चनौतीहरुाः 

१. विक्षक र्था कमतचारीहरुको व्यवस्थापन गने  , 
२. विक्षण पेिािाई रोजाइको पेिाको रुपमा ववकास गने , 
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३. पाठ्यक्रमिे वनधातरण गरेका वसकाइ उपिवधध सवुनविर् गनत र विक्षण वसकाइिाई ववद्याथी केवन्रर् बनाउन विक्षण वववध 

र्था विक्षण वसकाइ वक्रयाकिापमा ववववधर्ा ल्याउने , 

४. विक्षकको पेिागर् सहयोगको सदुृढ प्रणािी स्थावपर् गने  , 
५. विक्षक र्था कमतचारीहरुिाई आफ्नो पेिाप्रवर् जवाफर्हेी र्था उत्तरर्ायी बनाउने , 

६. विक्षकको पेिागर् ववकासको अवसर, ववस्र्ार र प्रिावकाररर्ा सधुार गने गरी संस्थागर् प्रबन्ध गने , 
७. ववद्याथी वसकाइ उपिवधधिाई विक्षकको कायतसम्पार्न मूल्याङ्कनसुँग आवद्ध गने कायतिाई प्रिावकारी रुपमा ववकास  

गरी उत्कृििाई परुस्कृर् गने , 

८. सामरु्ावयक ववद्याियका प्रधानाध्यापक वनयवुि प्रवक्रया  प्रिावकारी कायतन्वयन गने , 
९. विक्षकिे र्ाविममा वसकेका कुराहरुिाई प्रिावकारी रुपमा कक्षा कोठामा कायातन्वयन गने , 
१०. विक्षकको पेिागर् ववकासिाई ववद्याथीको वसकाइ उपिवधधसुँग जोड्ने  , 
११. विक्षक र्रबन्र्ी वमिान कायतिाई हरेक वषत स्वचाविर् रुपमा कायातन्वयनमा ल्याउने ।  

 

४.२.२  उदे्दश्य 

१. गणुस्र्रीय वसकाइका िावग र्हगर् र्था  ववषयगर् र्क्ष विक्षकको व्यवस्थापन गनुत , 

२. ववद्यािय सपुरीवेक्षण र्था विक्षकको पेिागर् सहयोगको िावग स्थानीय र्हमा एकद्वार प्रणािीको ववकास र्था कायातन्वयन गनुत  

, 

३. विक्षक र्रबन्र्ी वमिानिाई अध्याववधक गनुत , 

४ विक्षकका िागी स्थानीय स्र्रमा र्ाविम र्था क्षमर्ा ववकास गनुत । 

 

४.२.३  रणनीवताः 

१. विक्षकको पेसागर् ववकासका िागी   स्थानीय सरकारिे  स्पि कायतववधी बनाइ प्रिावकारी रुपमा कायातन्वयन गने छ , 

२. विक्षक ववद्याथी अनपुार्को आधारमा र्हगर्, क्षेत्रगर् र ववषयगर् रुपमा विक्षक र्रबन्र्ी वमिान, र्रबन्र्ी पनुववतर्रण गने , 

३. अनसुन्धानात्मक कायतमा संिग्न विक्षकहरुको र्क्षर्ा ववृद्धको िावग प्रोत्साहनमिूक कायतक्रमहरु िाग ुगररनेछ , 
४. विक्षक पेिागर् सहयोग प्रणािीमाफत र् विक्षकिाई वनरन्र्र पेिागर् सहयोग गररनेछ , 
५. स्थानीय र्हमा ववषयगर् विक्षक सञ्जाि र्था आवश्यकर्ा अनसुार अनुिवी विक्षकबाट सहयोग र्था मेन्टररङ्ग पद्धवर् 

ववकास गररनेछ , 

६. विक्षकको उपवस्थवर्, वनयवमर्र्ा र कायतसम्पार्नमा सधुार गरी नवर्जाप्रवर् जवाफर्हेी ह ने पद्धवर्को ववकास गररनेछ , 

७. प्रधानाध्यापक र्था विक्षकको ववृत्तववकासिाई ववद्याथीको वसकाइ सधुारसुँग सम्बन्धीर् गररनेछ , 
८. विक्षक वनयवुि, सरुवा, र्ाविम र्था पेिागर् ववकासमा सहिावगर्ा गराउुँर्ा ववद्याथीको वसकाइमा कम अवरोध ह ने पद्धवर् 

ववकास गररनेछ , 

९. सचूना र्था सञ्चार प्रवववधिाई विक्षण वसकाइ प्रवक्रयाको अविन्न अङ्गको रुपमा स्वीकृर् गर् ैप्रवववधमैत्री व्यावहाररक र 
नवर्जामूिक बनाउने साथै IEMIS को सदृढीकरण गररनेछ , 

१०. विक्षकका िागी स्थानीय स्र्रमा र्ाविम र्था क्षमर्ा ववकास सम्बन्धी कायतक्रमहरु सञ्चािन गररनेछन ्, 

११. प्रत्येक ववद्याियमा कायतरर् विक्षक र्था कमतचारीहरुिाई प्रवववधमैत्री बनाउनका िागी  One Teacher One Laptop 

को व्यवस्था गररनेछ  ।  
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४.२.४ प्रमुख उपलवधर् तथा नवतजा 

उपलवधर्ाः 

• र्रबन्र्ी वमिान सम्पन्न िइ र्हगर्, कक्षागर् र  ववषयगर् रुपमा विक्षक व्यवस्थापन िएको ह नेछ , 

• विक्षकहरुिाई वनरन्र्र पेिागर् ववकासका अवसरहरु प्राप्त िएको ह नेछ , 

• सबै विक्षकहरु  सचूना र्था सञ्चार प्रवववध प्रयोगमा र्क्ष िएका ह नेछन ्,   

• विक्षण पेिा थप प्रवर्स्पधी र सम्मावनर् िएको ह नेछ , 

• पेिागर् ववकासका प्रावधानहरूको ववस्र्ार र सदुृढीकरण िइ स्थानीय र्हमा विक्षक पेिागर् सहयोग प्रणािी माफत र् वनरन्र्र 

पेिागर् सहयोग प्राप्त ह नेछ , 

• विक्षकको उपवस्थवर्, विक्षण वववध र्था र्ौर र्ररकाहरू र कायत सम्पार्नमा सधुार ह नेछ।विक्षक ववद्याथी अनपुार्का 

आधारमा र्हगर्, ववषयगर् रुपमा विक्षक र्रबन्र्ी वमिान र्था पनुववतर्रण िएको ह नेछ , 

• विक्षकको ववद्यािय र्था कक्षाकोठा उपवस्थवर्मा ववृद्ध र्था विक्षकहरूको कायतसम्पार्नमा सधुार िएको ह नेछ , 

• प्रत्येक ववद्याियमा कायतरर् विक्षक र्था कमतचारीहरुिाइ प्रवववधमैत्री वनाउनकािागी  One Teacher One 

Laptop को व्यवस्था िएको ह ने छ ।  

प्रमुख वक्रयाकलाप तथा लक्ष्य 

क्र.स.  सचूक  आधार वषत 

२०८१/८२ 

२०८२/

८३ 

२०८३/

८४ 

२०८४/

८५ 

२०८५/

८६ 

२०८६ 

/८७ 

१  र्ोवकएको योग्यर्ा प्राप्त  सहजकर्ातको सङ्ख्या  १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

२  आधारिरू् र्हमा कायतरर् र्ोवकएको योग्यर्ा प्राप्त 

विक्षक प्रवर्िर्  

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

३  माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) मा कायतरर् न्यनुर्म 

योग्यर्ा र्था  प्राप्त विक्षक प्रवर्िर्  

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

४  सचूना र्था प्रवववध सम्बन्धी न्यनुर्म सक्षमर्ा 

रहकेा विक्षक प्रवर्िर्  

५० ६० ७० ८० ९० १०० 

५  विक्षक पेिागर् सहयोग प्रणािी िाग ु िएका 

ववद्यािय  
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• ४.२.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा) 

क्रस प्रमखु वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट रू िाखमा बाुँकी ५ 

वषतको 

बजेट 

कैवफयर् 

कूि 

बजेट 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ विक्षक योग्यर्ा र 

वबर्रणको अध्याववधक 

मापर्ण्डका आधारमा 

विक्षक व्यवस्थापन 

(पनुववतर्रण र समायोजन) 

 २ २ २ २ २ १० सङ्र्, 

प्रर्िे, 

स्थानीय 

सरकार 

र 

सहयोगी 

गै.स.स. 

हरु 

२ नयाुँ वनयवुक्त्त 

विक्षकहरुिाई सेवा 

प्रवेि  

 १ १ १ १ १ ५ 

३ माध्यवमक विक्षकहरुिाई 

गवणर्, ववज्ञान र अंग्रेजी 

ववषयको अध्ययन 

सामग्री ववकाससम्बन्धी  

वर्ने 

 ५ ५ ५ ५ ५ २५ 

४ विक्षकहरुिाई ICT मा 

आधाररर् र्ीन वर्ने  

 ५ ५ ५ ५ ५ २५ 

५ सबै प्रकारका विक्षकहरू 

सञ्चािनका िावग 

प्रविक्षक प्रविक्षण  

(TOT) 

 ६ ६ ६ ६ ६ ३० 

६ प्रारवम्िक कक्षा 

वसका(EGL) सम्बन्धी 

५ वर्ने प्रविक्षक प्रविक्षण  

 २ २ २ २ २ ५ 

७ ECED सुँग सम्बन्धीर् 

वबविन्न हरुको नयाुँ 

मापर्ण्डका आधारमा  

गणुस्र्र सवुनविर् गनत 

प्रविक्षक प्रविक्षण  

 २ २ २ २ २ ५ 

८ ववद्याियमा आधाररर् 

अनगुमन र सहयोग 

प्रणािी अन्र्गतर् 

प्र.अ.हरुका िावग 

 ५ ५ ५ ५ ५ २५ 
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Teachers, Mentors 

सम्बन्धी ३ वर्ने   

जम्मा बजेट (िाखमा)        

 

४.३   िैवक्षक समता र समािेिीकरण 

सबै बािबाविकाका िावग वविेर्रवहर् वार्ावरणमा क्षेत्रीय, धावमतक, िावषक, जार्ीय, िैङ्वगक, अपाङ्गर्ा िएका, आवथतक रुपमा 

ववपन्न िगायर्का विन्नर्ािाई सम्मान गर् ैआफ्नो समरु्ायमा विक्षा प्राप्त गने अवधकार सुवनविर् गने िैवक्षक प्रवक्रयािाई समावेिी 

विक्षा िवनन्छ । बािबाविकाका वसकाइ आवश्यकर्ा र क्षमर्ा फरक-फरक ह न ुप्राकृवर्क यथाथत हो । फरकपनिाई स्विाववक रुपमा 

स्वीकार गनुत सबैका िावग अनुकूि ह ने वसकाइ पद्दवर् ववकास गनुत र सबै बािबाविकािाई सम्मानपवूतक वसकाइको व्यवस्थापन गनुत, 

समावेिी विक्षाको अवनवायत आवश्यकर्ा हो । समावेिी विक्षामा बािबाविकािाई उनीहरुको आवश्यकर्ा र चाहना अनसुारको 

गणुस्र्रीय विक्षा प्रर्ान गरी सहजर्ापवूतक जीवनयापन गने अवस्थाको वसजतना गने ध्येय रावखएको ह न्छ। विक्षाको माध्यमबाट 

उनीहरुिाई राज्यको मिू प्रवाहमा समावहर् गने प्रयत्न गररन्छ । बािबाविकािाई उनीहरुको क्षमर्ा र चाहना अनसुारको विक्षा प्रर्ान 

गने प्रयास ह न्छ। वसकाइिाई साथतक बनाउन समय सापेक्ष विक्षण वववध र िैक्षवणक सामग्री प्रयोग गररन्छ । उनीहरुिाई आत्मवनितर, 

स्वाबिम्बी, वववेकिीि बनाउन ु र र्िे र्था समाजप्रवर् अपनत्व महससु गराउन ु समावेिी विक्षाको उद्दशे्य हो । यसिे सबै 

बािबाविकाहरु वसक्न सक्छन् िन्ने मान्यर्ािाई आत्मसाथ गर्तछ । 

नेपाि सामावजक, सांस्कृवर्क रुपमा ववववधर्ा िएको मिुकु हो । यहाुँ ववविन्न िावषक र सांस्कृवर्क र्था जार्जावर्गर् समरु्ायहरुको 

बसोबास छ । नेपािी समाजको यो ववववधर्ािाई एकावर्र पवहचान र्था समस्याका रुपमा विने गररन्छ िने अकोवर्र ऐवर्हावसक 

रुपमा यही विन्नर्ाका आधारमा सामावजक वविेर् र ववञ्चर्ीकरणमा परेका समरु्ायहरु पवन छन ्। उर्हारणका िावग र्विर् र्था 

सीमान्र्कृर् समरु्ाय, नेपािी बाहके अन्य मार्िृाषी समरु्ाय, अल्पसङ्ख्यक सांस्कृवर्क समरु्ायहरु ऐवर्हावसक रुपमा सामावजक, 

आवथतक र्था िैवक्षक ववञ्चर्ीकरणमा पनत गई अवहिेसम्म पवन यस्र्ो बवञ्चर्ीकरणको असर कुनै न कुनै रुपमा र्वेखने गरेको छ । 

िौगोविक के्षत्रगर् आवथतक स्र्रगर् र्था िैङ्वगक विन्नर्ाको प्रिाव पवन िैवक्षक पह ुँच, सहिावगर्ा र नवर्जामा परररहकेो र्वेखन्छ 

। त्यसै गरी ववविन्न वकवसमका अपाङ्गर्ा िएका बािबाविकाहरु कठीन पररवस्थवर्मा रहकेा बािबाविकाहरुमा विक्षाको पह ुँच 

पयुातई सहिागी बनाउन थप प्रयास आवश्यक छ । 

ववववधर्ाको सम्मान र समर्ा र्था समावेविर्ा अविववृद्ध गरी विक्षामा सबैको सहज पह ुँच पयुातइ अथतपणूत सहिावगर्ा कायम गने र 

वसकाइ सवुनविर् गनतका िावग यसका कारण र्था बाधाहरु पवहचान गरी र्ी बाधाहरु हटाउन ुपर्तछ । यस्र्ा बाधाहरूमा समरु्ाय र्था 

पररवेि अनसुार विन्नर्ा ह न सक्ने कुरािाई पवन ध्यान वर्न ुपर्तछ । कुनै बाधाहरु िौवर्क र्था स्रोर् सामग्रीसुँग सम्बन्धीर् ह न सक्र्छन ्

िन्ने कुनै सांस्कृवर्क, सामावजक, मनोवैज्ञावनक ह न सक्र्छन ्। कवर्पय वाधाहरू संरचनागर् पवन सक्र्छन ्।  

 

४.३.१. ितयमान अिस्थााः 

नेपािको विक्षामा बाविका र्था मवहिाहरु र अपाङ्गर्ा िएकाहरुका िावग केही वविेष प्रबन्ध स्वरुप वव.सं. २००४ सािमा 

छात्राहरुका िावग छुटै्ट ववद्यािय पद्मकन्या ववद्याश्रमको स्थापना र वव.सं. २०२१ मा िेबोरेटरी स्कूिमा दृविववहीन बािबाविकाका 

िावग एकीकृर् ववद्यािय विक्षा प्रारम्ि िई हािसम्म सञ्चाविर् छ । त्यसैगरी वव.सं. २०२५ सािर्वेख खगेन्रबहार्रु बस्नेर्को 

अगवुाईमा सरुु िएको नेपाि अपाङ्ग अन्धा सङ्र् नवजीवन गहृिे २०२६ सािर्वेख अपाङ्ग परुुषहरुको िावग आवसीय व्यवस्था 

सरुु गरेकोमा २०३१ सािर्वेख मवहिाहरुका िावग पवन आवासीय प्रबन्धको सरुुवार् िएको वथयो । अपाङ्गर्ा िएको व्यविको 

स्याहार र्था विक्षाको प्रबन्धसवहर् यो नेपाि अपाङ्ग अन्धा सङ्र् नवजीवन गहृ केही पवछ खगेन्र नवजीवन केन्रको रुपमा स्थावपर् 

िई हाि काठमाडौंको जोरपाटीमा सञ्चािन िईरहकेो छ । विक्षा वनयमाविी २०२८ अनुरुप २०३० सािमा वविेष विक्षा पररषर् 
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गठन िई अपाङ्गर्ा िएकाहरुको विक्षाको िावग सरकारबाट औपचाररक संस्थागर् थािनी िएको पाइन्छ । बािबाविका र्था 

मवहिा विक्षामा वव. सं. २०५० को र्िकर्वेख केही प्रोत्साहनमिूक कायत प्रारम्ि िए पवन अपाङ्गर्ा िगायर् आवथतक, सामावजक, 

िावषक, िैङ्वगक र्था िौगोविक कारणिे ववञ्चर्ीकरणमा परेको बािबाविकाको विक्षामा पह ुँच र्था सहिावगर्ाको िावग वव.सं. 

२०५० को र्िकर्वेख केही योजनाबद्ध प्रयास सरुु िएको वथयो । 

नेपािको संववधानको प्रस्र्ावनािे नेपाििाई समावेिी बनाउने अठोट गरेको छ। संववधानिे आधारिूर् र्हको विक्षािाई 

नागररकको मौविक हकको रुपमा विर् ैआधािरू् र्हको विक्षा अवनवायत र वनः िलु्क ह ने र अपाङ्गर्ा िएका र आवथतक रुपिे 

ववपन्न नागररकिे काननु बमोवजम आफ्नो मार्िृाषामा विक्षा पाउने हक ह न ेव्यवस्था गररएको छ । रावष्िय विक्षा नीवर् २०७६ िे 

पवन विक्षामा समर्ा र समावेविर्ा अविववृद्धका िावग ववविन्न नीवर्हरु र्य गरेको छ । अवनवायत र्था वनःिलु्क विक्षा ऐन २०७५, 

अपाङ्गर्ा िएका व्यविको अवधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ र अवनवायत र्था वनःिुल्क विक्षा वनयमाविी २०७७ िे अपाङ्गर्ा 

िएका व्यवि र्था आवथतक सामावजक रुपिे पछावड परेका समरु्ायिाई छात्रववृत्त र्था नेपाि सरकारिे र्ोवकवर्ए बमोवजमका 

िैवक्षक संस्थाद्वरा वनिुल्क रुपमा ववद्यािय विक्षा, उच्च विक्षा र प्रावववधक र्था व्यवसावयक विक्षा उपिधध गराउने प्रावधान 

राखेको छ । ववद्यािय विक्षामा समर्ा र समावेिीकरणका िावग सचूक सवहर्को एकीकृर् समर्ा र नीवर् २०७१ कायातन्वयनबाट 

ववञ्चर्ीकरणमा परेका बािबाविकाहरुिाई थप सहयोग सवहर्को िैवक्षक अवसरको व्यवस्था गररएको छ । अपाङ्गर्ा िएका 

बािबाविका, छात्रा, र्था र्विर्  समरु्ायका बािबाविकाहरुिाई छात्रववृत्त र प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षामा प्राथवमकर्ा 

एवम ्आरक्षण कोटाको व्यवस्थािे यस समहूका बाविकबाविकामा विक्षामा पह ुँच र सहिावगर्ा बढेको र््याङ्किे र्ेखाएको छ। 

र्ापवन पह ुँचमा सधुारको िावग सहिावगर्ा र गुणस्र्र सधुारमा अझै थपु्रै कायतहरु गनुतपने र्वेखएको छ । यसै सम्बन्धमा वर्गो ववकासको 

िक्ष्य ४ िे समावेविर्ा, समर्ािाई वविेष जोड वर्ए अनसुार नेपाििे रावष्िय कायत योजना र्यार गरेको छ । 

ववद्यािय विक्षामा सबैको समर्ामिूक र समावेिी पह ुँचका िावग उवल्िवखर् नीवर्गर् व्यवस्थाका साथै ववविन्न कायतक्रमहरु पवन 

सञ्चाविर् छ । उर्ाहरणका िावग वर्वा खाजा, पाठ्यपसु्र्क सवहर् वनःिलु्क विक्षा, अपाङ्गर्ा िएका बािबाविकाहरु, छात्रा र्था  

बािबाविकाहरुिाई िवक्षर् गरी आवसीय र्था गैर आवसीय छात्रववृत्तिे समर्ामूिक र समावेिी पह ुँचका िावग योगर्ान गरेका 

छन।् यसै गरी समर्ा र्था समावेविर्ाका िावग आधारिरू् र्हमा मार्िृाषा र्था बह िाषाको प्रयोग गरी वसकाइने नीवर्, ववद्यािय 

र्हमा मवहिा विक्षकको नीवर्को समावेिी व्यवस्था, ववद्यािय नसतको प्रारम्ि. पाठ्यक्रममा िैङ्वगक िगायर् सांस्कृवर्क धावमतक 

जार्ीय संवेर्नवििर्ािाई ववचार गरी ववववधर्ाको सम्मान गने प्रयास गररएको छ। 

समग्रमा यस पाविका वित्र िैवक्षक समर्ा र समावेिीकरणका िावग िएका असि अभ्यासहरुमा वबपन्न िवक्षर् छात्रववृर्, र्विर् 

छात्रववृर्, अपाङ्ग छात्रववृर् र  वर्वाखाजा व्यवस्थापन रहकेा छन ्।  

 

अिसर तथा रु्चनौती 

१. िवक्षर् समहू मवहिा, र्विर्, कठीन िौगोविक अवस्थामा रहका, जोवखममा परेका, आवथतक रुपिे ववपन्न, द्वन्द्व प्रिाववर् र  

सामावजक र्था आवथतक कारणिे बवञ्चर्ीमा परेका व्यविहरुको विक्षामा समर्ामूिक पह ुँच परु् याउने , 

२. सबै वकवसमका अपाङ्गर्ा िएकाहरुका िावग विक्षामा पह ुँच परु् याउने , 
३. पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, विक्षण वसकाइ प्रवक्रयािगायर् समस्र् िैवक्षक प्रणािीमा ववववधर्ा, समर्ा र्था समावेविर्ा 

अविववृद्ध गने , 

४. ववद्याियमा बािमैत्री , अपाङ्ग मैत्री, िैंवगक मैत्री वार्ावरण वसजतना गने  । 
 

४.३.२  उदे्दश्य: 

१. िवक्षर् वगतको विक्षामा पह ुँच ववृद्ध गनुत , 
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२. ववद्याियमा  वविेर्रवहर् वार्ावारणको सवुनिर्र्ा गनुत , 
३. ववद्याियका िैवक्षक गवर्वववधहरुमा समर्ा र्था समावेविर्ाको सवुनविर्र्ा  गनुत , 
४. ववद्याि विक्षाबाट ववञ्चर् िएका व्यविहरुिाई विक्षाको मूि धारमा ल्याउन ु।  

 

४.३.३  रणनीवत 

१. र्रधरुी सवेक्षण गरी बािबाविकाको अवस्था र आवश्यकर्ा अनसुार विक्षामा पह ुँच र सहिावगर्ाको प्रबन्ध वमिाइने छ , 

२. ववद्याियमा िैङ्वगक र्था अपाङ्गमैत्री िैवक्षक वार्ावरण वनमातण गरी वविेष िवक्षर् समूहका सबै बािबाविकाहरुिाई 
ववद्यािय विक्षा उपिधध गराइने छ , 

३. आवश्यकर्ामा आधाररर् वैकवल्पक विक्षाद्वारा सम्पणूत बािबाविकाहरुको गणुस्र्रीय विक्षामा पह ुँच सवुनविर् गररने छ ,  

४. ववद्याियमा वर्वा खाजासवहर् स्वास््य, पोषण, सरसफाई र वकिोरीहरु िवक्षर् मवहनावारी स्वच्छर्ासम्बन्धी सेवायिु  

विक्षा प्रर्ान गररने छ , 

५. आवश्यकर्ानसुार िवक्षर् वगतिाई पोिाक, स्टेिनरी र्था वसकाइ सामग्रीका िावग छात्रववृत्त उपिधध गराइने छ , 

६. ववद्याियद्वारा अवििावकिाई िैवक्षक समर्ा र समावेिीकरण सम्बन्धी  सचेर्नामिूक कायतक्रमहरु सञ्चािन गररने छ , 
७. िवक्षर् समहूका बािबाविकाहरुको विक्षामा पह ुँच सवुनविर्र्ाका िावग  समरु्ाय, सामरु्ावयक अध्ययन केन्र, गैरसरकारी 

संस्था, वनजी क्षेत्र आवर्िाई  सवक्रय गराइने छ, 

८. ववद्याि विक्षाबाट ववञ्चर् िएका िवक्षर् समरु्ायका व्यविहरुिाई विक्षाको मिू धारमा ल्याउन प्रोत्साहनमिूक 
कायतक्रम सञ्चािन गररने छ ।  

 

४.३.४प्रमुख उपलवधर् तथा नवतजा 

उपलवधर् 

१. ववद्यािय र्हको विक्षामा समर्ामिूक पह ुँच र समावेिी सहिावगर्ा सवहर् सबैका िावग गुणस्र्रीय विक्षा सवुनविर् 
िएको ह नेछ , 

२. िवक्षर् समहूका बािबाविकाहरुको  विक्षाको गणुस्र्र सधुार िएको ह नेछ , 
३. ववद्याियमा वविेर्रवहर्, अपाङ्ग मैत्री, िैङ्वगक मैत्री र्था बािमैत्री वार्ावरण वसजतना िएको  ह नेछ , 
४. ववद्याि विक्षाबाट ववञ्चर् िएका व्यविहरुिाई विक्षाको मूि धारमा समावहर् िएका ह नेछन ।  

प्रमुख वक्रयाकलाप तथा लक्ष्य 

क्र.स.  सचूक  आधार वषत 

२०८१/८२ 

२०८२/

८३ 

२०८३/

८४ 

२०८४/

८५ 

२०८५/

८६ 

२०८६ 

/८७ 

१  अपाङ्गर्ा िएका बािबाविकाको विक्षा 

सहिावगर्ा प्रवर्िर् 

२० ४० ६० ७० ८० ९० 

२  समावेिी विक्षासम्बन्धी विक्षक प्रविक्षण प्राप्त 

गन ेविक्षक प्रवर्िर्  

१० ३० ५० ७० ९० १०० 
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३  समावेिी ववद्यािय प्रवर्िर्  कम्र्ीमा ८० प्रवर्िर् परु् याउने 

४  ववद्याथीहरुको स्वास््य जाुँच िैवक्षक सत्रको सरुुमा वषतमा एक पटक 

५  वविेष ववद्याियको स्थापना ० १ १ १ १ १ 

 

४.३.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु. लाखमा) 

क्रस प्रमखु वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट रू िाखमा बाुँकी ५ वषतको 

बजेट 

श्रोर् 

कूि 

बजेट 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ ECD र्वेख आधारिरू् 

र्हसम्मका वबद्याथीहरुको 

अपाङ्गर्ासम्बन्धी स्वास््य 

जाुँच र परीक्षण  

 २ २ २ २ २ १० सङ्र्, 

प्रर्िे, 

स्थानीय 

सरकार 

र 

सहयोगी 

गै.स.स. 

हरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२ बौवद्धक अपाङ्गर्ा िएका 

बािबाविकाका िावग वबिेष 

विक्षा प्रर्ान गनत वबिेष 

ववद्याियको स्थापना 

  ५ ५ ५ ५ २० 

३ श्रवण/बवहरा, बोिाइ कवठनाई 

िएका र बौवद्धक अपाङ्गर्ा 

िएका बािबाविकाकािाई 

वविेष विक्षा  

  ३ ३ ३ ३ १२ 

४ वविेष विक्षा पररषर्बाट 

सहयोग प्राप्त िई सञ्चाविर् 

िेष वबद्याियहरुमा विक्षण 

वसकाइ सामग्री ववर्रण  

  २ २ २ २ ८ 

५ वविेष विक्षा अन्र्रगर्का स्रोर् 

कक्षाहरू सन्चञ्चािन र 

व्यवस्थापन  

  १ १ १ १ ४ 

६ श्रवण/बवहरा र बौवद्धक 

अपाङ्गर्ा िएका 

बािबाविकाका िावग साथै 

अन्य प्रकारका अपाङ्गर्ा 

िएका बािबाविकाका िावग 

विक्षण वसकाइ सामग्री, ब्रेि 

  १ १ १ १ ४ 
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वकर्ाब, श्रवण सामग्री र थप 

सामग्रीहरु वबर्रण 

७ पाविकाहरुकािाई वविषे 

विक्षाबाट अन्र्रगर्का 

छात्रवास सवुबधा, छात्रववृत्त र 

र््याङ्क प्रमाणीकरण 

  २ २ २ २ ८ 

 जम्मा बजेट (िाखमा)        

 

४.४ विद्यालय वदिा खाजा सवहत स्िास्थ्य तथा पोषण काययक्रम 

बािबाविकाको ववकास र्था उमेरगर् वसकाइसुँग उनीहरूको स्वास््य र्था पोषणको राम्रो अवस्थािे बािबाविकािाई वसकाइमा 

सवक्रय सहिावगर्ा बढाइ उपिवधध सधुार गनत प्रोत्सावहर् गर्तछ। बािबाविकाहरूको राम्रो स्वास््यका िावग सरसफाई र्था 

स्वच्छर्ाको अभ्यास र प्रारवम्िक स्वास््य जाुँच र्था स्वास््य सेवाहरू प्रावप्त र यस्र्ा आधारिरू् स्वास््य सरसफाइ र्था स्वच्छर्ा 

सम्बन्धी सेवा र्था अभ्यास ववद्याियमा प्रर्ान गर्ात सेवाप्रवाहिाई र्ुिनात्मक रूपमा सहज प्रिावकाररर्ा वमर्व्यवयर्ा बनाउन 

सहयोग पर्तछ । 

ववद्यािय खाजा कायतक्रम नेपािको संववधानको मुििरू् वसद्धान्र्मा खाद्य सम्प्रिरू्ािाई मौविक हकको रूपमा स्वीकारेको सन्र्ितमा 

नेपािको रावष्िय स्वास््य नीवर्-२०७६ र्था रावष्िय विक्षा नीवर्-२०७६ एवम ् बािबाविका सम्बन्धी अन्य काननुिे 

बािबाविकाको स्वास््य पोषण र्था खाद्य सम्प्रिरू्ा सम्बन्धी अवधकार स्थावपर् गरेको छ । 

स्वास््य पोषण र्था वर्वाखाजा सेवा सम्बन्धी केही रणनीवर् र्था वक्रयाकिाप योजना बािववकास र्था विक्षा, आधािरू् विक्षा र 

माध्यवमक विक्षा खण्डमा पवन समावेि गररए पवन उल्िेवखर् उपक्षेत्रसुँग अन्र्रसम्बन्धीर् ववषयका रूपमा ववद्याथीको ववकास र 

वसकाइिाई सहयोग पगु्ने ववद्याथी सहायर्ा प्रणािीमध्ये एक महत्पणूत प्रणािी ववद्याियमा आधाररर् स्वास््य र्था ववद्यािय वर्वा 

खाजा सवहर् पोषण सम्बन्धी योजनाको समग्र ववषय यस खण्डमा प्रस्र्रु् गररएको छ । यस खण्डमा ववद्यािय वर्वा खाजाको वर्तमान 

अवस्थाको समीक्षा गरी चनुौर्ीहरू पवहचान गररएका छन ्िने चनुौर्ीहरूको सामना गनतका िावग आवश्यक रणनीवर् उद्दशे्य, नवर्जा 

र्था मखु्य वक्रयाकिापहरू समावेि गररएको छ। 

४.४.१ ितयमान अिस्था 

नेपािमा ववविन्न समयमा ववद्यािय स्वास््य र्था पोषण र खानेपानी सरसफाई र्था स्वच्छर्ा सम्बन्धी केही कायतक्रम र्था 

वनधातररर् कक्षा र्था क्षेत्रका ववद्याथीका िावग वर्वा खाजा कायतक्रमको वर्तमान अवस्थाको ववशे्लषण गर्ात सबैका िावग विक्षाको 

डकार बैठक सन ्२००० िे वसफाररस गरेको ढाुँचािाई मखु्य गरी चारवटा अङ्गहरू समावेि गरेको छ । 

१. ववद्यािय स्वास््यसम्बन्धी नीवर्हरू र्य गनुत, 
२. सरुवक्षर् पानी र्था सरसफाइसवहर् सरुवक्षर् ववद्यािय वार्ावरण वसजतना गनुत, 
३. वसपमा आधाररर् स्वास््य विक्षकको प्रबन्ध गनुत , 

४. ववद्याियमा आधाररर् स्वास््य र्था पोषण सेवा प्रर्ान गनुत । 

उल्िेवखर् बुुँर्ाहरूिाई आधार मानी यस नगरपाविकाको वर्तमान अवस्थािाई ववशे्लषण गरी वर्वाखाजा स्वास््य र्था पोषण 

सरसफाइ र्था स्वच्छर्ाको अिग अिग समीक्षा गरी वर्नीहरूको अन्र्र सम्बन्ध उल्िेख गरी योजना र्यार गररएको छ । 

वदिा खाजा 

नेपािमा सन ्१९७४ र्वेख छावनएका वजल्िाहरुका छावनएका ववद्याियहरूमा ववश्व खाद्यकायतक्रमको अनरु्ानमा आधाररर् वर्वा 

खाजा कायतक्रम प्रारम्ि िएकोमा ववविन्न चरण र मात्रामा हाि सञ्चािन गरी कणातिी र सुर्रूपविम प्रर्िेका ३ वजल्िाहरु बैर्डी, 
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बाजरुा र र्ाचुतिा वजल्िामा खाद्यान्न अनरु्ानमा वर्वा खाजा कायतक्रम सञ्चाविर् छन ्िने सन ्२००८ र्वेख छावनएका प्राथवमक 

ववद्यािय र्था समरु्ायमा प्रारम्ि गररएको सरकारको नगर् अनरु्ानमा आधाररर् वर्वा खाजा कायतक्रमिाई ववस्र्ार गरी आ.व. 

२०७८/२०७९ मा सामरु्ावयक पवूतप्राथवमक र्वेख आधारिरू् र्हको कक्षा ६ सम्मका सबै ववद्याथीहरूिाई वर्वा खाजाको व्यवस्था 

गररएकोमा आ. व. २०८१/८२ र्वेख कक्षा ८ सम्म अध्यनरर् सबै ववद्याथीहरुका िागी उि कायतक्रम िाग ुगररएको छ । 

नेपाि सरकारिे प्रारवम्िक बािववकास र्वेख कक्षा ५ सम्मका सावतजवनक ववद्याियमा अध्ययनरर् सबै बािबाविकाका िावग वर्वा 

खाजाको प्रबन्धका िावग बजेट व्यवस्था गनुत महत्वपणूत उपिवधध रहकेो छ । ववद्यािय वर्वा खाजािे ववद्याथीमा वनयवमर्र्ा िई 

वसकाइ स्र्रमा समेर् प्रगवर् ह ने अवस्था र्वेखएको ह नािे यस कायतक्रमिाई महत्वका साथ वनरन्र्रर्ा वर्न ुआवश्यक र्वेखएको छ । 

यस कायतक्रमिाई ववद्याथीको समग्र पोषणका अवस्थाको सदुृढीकरण गरी एकीकृर् र्था सम्बन्धीर् गनुतपने छ । 

विद्यालय स्िास्थ्य र पोषण 

ववद्याथीको स्वास््य र्था पोषणको अवस्थािे संज्ञानात्मक क्षमर्ा, िैवक्षक उपिधधी, गुणस्र्रीय जीवनयापन र्था समाजका िावग 

ववविन्न पक्षमा योगर्ान गने क्षमर्ािाई प्रिाव पाने िएकािे स्वास््य र्था पोषणको महत्वपणूत स्थान रहनेछ । नेपाि सरकार 

जनसङ्ख्या मन्त्राियिे र्यार पारेको रावष्िय पोषण रणनीवर्मा १३ वटा स्वास््य र्था पोषणसम्बन्धी रणनीवर्हरू र्य गरेकोमा 

त्यसमध्ये एउटा रणनीवर् ववद्यािय स्वास््य र्था पोषणसुँग सम्बन्धीर् वथयो । यसिे ववद्याियका बािबाविकाहरूको कुपोषण 

र्टाउने र ववद्याथीहरूको ववद्यािय िनात र र्वैनक उपवस्थवर्मा सधुार गने िक्ष्य वथयो । 

वर्वाखाजा िगायर्का बाि स्वास््य र्था पोषणिाई नेपािका ववविन्न काननु र्था नीवर्हरूमा समावेि गररएको छ । यस क्रममा 

नेपािको पन्रौं योजनािे एक ववद्यािय एक स्वास््य कायतकर्ातको व्यवस्था गररने उल्िेख छ िने कवर्पय प्रर्िेहरूिे यो कायतक्रम 

स्थानीय कायतवववध बनाएर क्रमिः िाग ुगनत थाविसकेको छ । यस योजनािे बािबाविकाको स्वास््य र्था पोषणमा र्था स्वच्छर्ा 

खाद्यसम्प्रिरु्ािाई नीवर्गर् प्राथवमकर्ा वर्ए पवन कसरी ववद्याियहरूसुँग जोड्ने िन्ने रणनीवर्हरूिे स्पि पारेको र्वेखर्नै । रावष्िय 

योजना आयोगको संयोजकत्वमा र्यार गररएको बह के्षत्रीय पोषण योजना र्ोस्रो सन ्२०१८ (२०२२ िे ववविन्न क्षेत्रबीचका कायतक्रम 

एकीकृर् गन,े यस सम्बन्धी नीवर् र्था रणनीवर् वनमातण र कायतक्रममा समन्वय संयन्त्र बनाए पवन एकावर्र के्षत्रगर् उत्तरर्ावयत्वमा रहने 

ह नािे समन्वयात्मक कायत प्रिावकारी ह न सकेको र्वेखर्नै िने ववद्याियसुँग यस बह के्षत्रीय पोषण योजनाको िरपर्ो सम्बन्ध स्थावपर् 

ह नसकेको छैन । यसिे पोषणमा बढी महत्व वर्ने ह ुँर्ा बािबाविकाको स्वास््य पोषण, वर्वाखाजा र सरसफाई एवम ्स्वच्छर्ािाई 

अन्र्रसम्बन्धीर् र्था आवश्यकर्ाका आधारमा एकीकृर् गनत प्रयास ह ने र्वेखर्नै । ववद्यािय के्षत्र ववकास कायतक्रमिे 

बािबाविकाको स्वास््य र्था पोषणमा सधुार गरी वसकाइमा सधुार गनतका िावग जकुा वनयन्त्रण, सकू्ष्म पोषक र्त्त्व र्था दृवि, 

स्वास््य र्था पोषण विक्षा प्राप्त गरी ववद्याियका सबै ववद्याथीहरूको स्वास््य र्था पोषणको अवस्थामा सधुार गने उद्दशे्य राखी 

ववविन्न रणनीवर्हरू प्रस्र्ाव गररएका वथए। यी उद्दशे्य प्रावप्तका िावग सञ्चािन गररने ह ुँर्ा कायतक्रमको नवर्जामा एकरूपर्ा र्वेखएको 

छैन वविेषर्ः ववद्यािय र स्थानीय सरकार एवम ्स्वास््य संस्थाको सवक्रयर्ा स्वेवच्छक सहकायतमा यी कायतक्रमको प्रिावकाररर्ा 

वनितर िएको र्वेखन्छ । 

सरसिाई र स्िच्छता 

ववद्याियमा ह ने सरसफाई र स्वच्छर्ाको अभ्यास र्था विक्षािे बािबाविकाको स्वास््यमा सकारात्मक प्रिाव पाने स्पि र्वेखन्छ । 

यसिे बािबाविकाको िावी जीवनका िावग सरसफाई र्था स्वच्छर्ाको अभ्यासमा सहयोग गनतका िावग साथै पररवार र्था 

समरु्ायमा सकारात्मक प्रिाव पार्तछ । बािबाविकाको स्वच्छ खानेपानी र्था सरसफाईमा पह ुँच ह न ुउनीहरूको संववधान प्रर्त्त हक 

पवन हो िने वर्गो ववकास िक्ष्य नं. ४ र ६ अन्र्रगर् सबै ववद्याियहरूमा सरुवक्षर् र्वरिे व्यववस्थर् खानेपानी, सरसफाई र 

स्वच्छर्ाको प्रावधान ह न ुपने गरी सचूकाङ्कहरू पवन र्ोवकएका छन । र्त्कािीन विक्षा वविागिे २०७४ मा र्यार गरी २०७६ मा 

पररमाजतन गररएको ववद्याियहरूमा िदु्ध खानेपानी, सरसफाइ र्था स्वच्छर्ा सम्बन्धी कायतवववध २०७४ िे उल्िेख गरे अनसुार सबै 

ववद्याियहरूमा ह नपुने मावथ उल्िेख गररएका सवुवधाहरू साथमा छात्राछात्रका सङ्ख्याको आधारमा अिगअिग िौचािय, 
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हररयािी स्वच्छर्ा वार्ावरणका साथमा अपाङ्गर्ा र्था फरक क्षमर्ाका सबै बािबाविकाहरूिाई सहज ह ने गरी व्यवस्थापन ह न ु

पने, ववद्याियमा मवहनावारी स्वच्छर्ा व्यवस्थापन विक्षाको प्रबन्ध पवन अवनवायत ह नपुने छ । स्वच्छर्ा िगायर्का मावथ उल्िेवखर् 

सवुवधाहरूमा गणुस्र्रीयर्ा, वर्गोपना, ववद्याियहरूमा व्यवस्थापन िएका र िववष्यमा व्यवस्थापन गररने सबै कायत वववध २०७४ को 

पनुराविोकन गरी र्र्नकूुिको संस्थागर् व्यवस्था आवश्यक र्वेखन्छ । सबै र्हका ववद्याियहरूमा छात्र र छात्राका िावग अिग-

अिग िौचािय वनमातण गने कायत ववगर् केही वषतर्वेख िाग ुिएको हो र हाि प्रायः सबै ववद्याियमा यो सवुवधा उपिधध छ । र्र 

पवन ववद्याथी सङ्ख्याको अनपुार्मा धेरै ववद्याियमा केही समस्या र्वेखएको छ िने अवधकांस ववद्याियमा अझै अपाङ्ग मैत्री िएका 

छैनन ्। ववद्याियमा मवहनावारीको समयमा सरुवक्षर् र्था सहज रूपमा स्यावनटेरी प्याडको ववर्रण र्था पररवर्तन गने अिगअिग 

कोठाहरू छैनन ्िने धेरै ववद्याियहरूमा मवहनावारी स्वच्छर्ासम्बन्धी विक्षा र्था परामित वर्ने गररएको छैन । सबै ववद्याियहरूमा 

यस पाविकावित्र वार्ावरणीय सरसफाई, हररयािी वार्ावरण स्वच्छर्ाको सवुवधा प्रर्ान गनत सवकएको छैन । केही ववद्याियमा 

खाजार्रको अिाव र्वेखएको छ । ववपर् व्यवस्थापन सम्बन्धीर् केही कायत गररए पवन महामारी र्था स्वास््य सङ्कट बारे थप कायत 

प्रिावकारी रुपमा गररन ुपने छ । 

समग्रमा यस नगरपाविका अन्र्गतर् विद्यालय वदिा खाजा सवहत स्िास्थ्य तथा पोषण काययक्रमको सन्र्ितमा िएका असि 

अभ्यासहरूमा पाविकािे ववद्याियहरुमा िान्सा वनमातण गनुत, िान्सेको व्यवस्थापन गनुत, छात्राहरुिाई वनःिलु्क स्यानेटरी प्याड 

ववर्रण गनुत, जकुाको औषधी र आइरन चक्की ववर्रण गनुत, सरसफाई र पोषणसम्बन्धी जनचेर्ना फैिाउने कायतक्रम सञ्चािन गनुत 

आवर् रहकेा छन ्। 

 

अिसर तथ रु्चनौती 

१. वर्वाखाजा, स्वास््य र्था पोषण र सरसफाइ स्वच्छर्ाका िावग आवश्यक प्रबन्ध सवुनविर् गने, 

२. ववद्यािय वर्वा खाजाका िावग स्थानीय उत्पार्नमा आधाररर् स्वच्छ र्था गणुस्र्रीय खानाको  व्यवस्थापन गने, 

३. वर्वा खाजा कायतक्रमको प्रिावकारी अनगुमन र मूल्याङ्कन पद्धवर्को ववकास गने, 
४. ववद्यािय खाजा, स्वास््य, पोषण र्था सरसफाई स्वच्छर्ासम्बन्धी नीवर् र्था कायतक्रमिाई प्रिावकारी कायातन्वयन गने, 

५. कक्षा १० सम्म अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका िावग वर्वाखाजाको व्यवस्था गने ।  
 

४.४.२ उदे्दश्य 

१. ववद्याियका बािबाविकाहरुिाई स्वस्थ पोषणयिु आहारको सवुनविर्र्ा गनुत, 

२. ववद्याियका बािबाविकाहरूको स्वास््य, पोषण र्था सरसफाई सम्बन्धी सकरात्मक व्यवहारको ववकास गनुत  । 

 

४.४.३ रणनीवत: 

योजनाका उर्शे्यहरू हावसि गनत वनम्न रणनीवर्हरू अविम्बन ह नेछन,् 

१. ववद्यािय स्वास््य र्था पोषण रणनीवर् २०७६ को प्रिावकारी कायातन्वयनका िावग आवश्यक मापर्ण्ड र कायतवववध र्यार 

गरी िाग ुगररनेछ, 

२. बािबाविकाका िावग ववद्याियमै स्वच्छ र्था पोवषिो खाजा र्यारीको िावग िान्सार्र, खाजा खानेकोठा, बािमैत्री 
खानेपानी धारा िगायर्का सवुवधा ववस्र्ार गररने छ, 

३. छात्राका िावग स्यानेटरी प्याड पररवर्तन गने कोठाको व्यवस्था सवहर्का िौचािय व्यवस्थापन गररने छ, 
४. ववद्याियहरूमा प्राथवमक उपचारसम्बन्धी बाकस, फोविक एवसड, आइरन, जकुाको औषवध, स्यावनटरी प्याड जस्र्ासामग्री 

स्थानीय स्वास््य कायातियको समन्वयमा वनयवमर् ववर्रणिाई प्रिावकारी बनाइनेछ, 
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५. ववद्याियमा खाद्य सरुक्षा सरसफाई र्था स्वच्छर्ा, वकिोरीहरूका िावग मवहनावारी स्वच्छर्ा र पोषणसम्बन्धी कायत योजना 
वनमातण गरी कायातन्वयन गररनेछ, 

६. वर्वाखाजाको िावग स्थानीय कृवष उत्पार्निाई प्राथवमकर्ा वर्इने छ, 
७. वर्वा खाजा कायतक्रममा स्थानीय अवििावकको सहिावगर्ा  अविववृद्ध गरी ववद्यािय खाजा व्यवस्थापन सवमवर्िाई थप 

उत्तरर्ायी बनाइने छ, 

८. वर्वाखाजािगायर्का स्वास््य पोषण र्था सरसफाई र स्वच्छर्ासम्बन्धी कायतक्रमको प्रिावकारी अनगुमन र्था 
मलू्याङ्कन गररने छ, 

९. कक्षा १० सम्म अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका िावग वर्वाखाजको व्यवस्था गररने छ  ।  
 

४.४.४ प्रमुख उपलवधर् तथा नवतजा 

सबै ववद्याियमा सबै ववद्याथीहरूको स्वास््य र्था पोषणको अवस्थामा सधुार, मनोसामावजक कुििर्ामा अविववृद्ध र्था वसकाइमा 

गणुस्र्रीय, सरुवक्षर् र्था अपाङ्गमैत्री एवं मनोरञ्जनात्मक वसकाइ वार्ावरणमा सवतसिुिर्ा, पह ुँच वटकाउ र्था स्थावयत्व सवहर् 

समान सहिावगर्ा ह ने । 

मखु्य उपिधधी र्था नवर्जाहरू 

१.  ववद्यािय स्वास््य र्था पोषण रणनीवर् २०७६ को प्रिावकारी कायातन्वयन ह ने, 
२. स्थानीय उत्पार्नमा आधाररर् स्वच्छ वर्वा खाजा पणूत रुपमा िाग ुह नेछ, 

३. ववद्यािय स्वास््य र्था पोषण कायतक्रम कायातन्वयन गनत संस्थागर् प्रबन्ध ह नेछ, 
४. कक्षा १० सम्म अध्ययनरर् ववद्याथीहरुका िागी वर्वाखाजको व्यवस्था िएको ह नेछ ।  

 

प्रमुख वक्रयाकलाप तथा लक्ष्य  

क्र. स. सचूक  आधार वषत  

२०८१/८२  

२०८२/

८३ 

२०८३/

८४ 

२०८४/

८५ 

२०८५/

८६ 

२०८६/८

७ 

१  प्रारवम्िक बािववकास र विक्षामा 

िनात िएका बािबाविकामध्ये 

आवश्यक खोप प्राप्त गरेका 

बािबाविका प्रवर्िर्  

१०० 

२  कक्षा १ मा िनात िएका बािबाविका 

मध्ये आवश्यक खोप प्राप्त गरेका 

बािबाविका प्रवर्िर्  

१०० 

३  वर्वा खाजा प्राप्त गने कक्षा  १०० 
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४  वावषतक रुपमा ववद्याथीको वनयवमर् 

स्वास््य पररक्षण गने ववद्याियको 

सङ्ख्या  

१०० 

५  स्वास््य  सेवाको पह ुँच पगेुका 

ववद्यािय सङ्ख्या   

१०० 

६  नवसतङ्ग सेवा र्था सवुवधा पगेुका 

ववद्यािय सङ्ख्या   

  १ २ ३  

७ स्यावनटरी प्याड प्राप्त गने ववद्याथी 

प्रवर्िर् 

१०० 

 

४.४.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा)  

क्रस प्रमखु वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट  बाुँकी ५ 

वषतको बजेट 

कैवफयर् 

कूि 

बजेट 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ ववद्यािय पोषण कायतक्रम  २ २ २ २ २ १० सङ्र्, 

प्रर्िे र 

स्थानीय 

सरकार र 

गै.स.सं. 

हरू 

२ ववद्यािय स्वच्छर्ा र्था 

सरसफाई 

 ४ ४ ४ ४ ४ २० 

३ मवहनावारी स्वच्छर्ा 

व्यवस्थापन 

 २ २ २ २ २ १० 

४ वनयवमर् स्वास््य परीक्षण, 

प्राथवमक उपचार वकट र 

अविमुखीकरण 

 २ २ २ २ २ १० 

 जम्मा बजेट (िाखमा)  १० १० १० १० १० ५० 

 

 

४.५  विद्यालय सुरक्षा, विपद न्यूनीकरण तथा उत्थानिीलता  

महामारी, प्राकृवर्क प्रकोप, यदु्ध वा द्वन्र्को अवस्थामा पवन बािबाविकाको वसक्न पाउने अवधकारिाई संरक्षण गर् ैवसकाइिाई 

वनरन्र्रर्ा वर्ने वैकवल्पक उपाय सवहर्को िैवक्षक कायतक्रमिाई आपर्कािीन र्था सङ्कटपणूत अवस्थामा विक्षा (Education in 

Emergency and Crisis Situation) को रूपमा विने गररन्छ । यसको मिू उद्दशे्य ववविन्न कारणिे उत्पन्न सङ्कटकािीन 
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अवस्थामा बािबाविका िगायर् विक्षासुँग सम्बद्ध व्यवि, पररवार र्था समरु्ायको जीवन रक्षा, प्रकोपबाट वसवजतर् सङ्कटको 

व्यवस्थापन, सामावजक द्वन्र् र्था वहसंा र र्रुुपयोगबाट बािबाविकािाई सरुवक्षर् राख्नकुा साथै समग्र विक्षा के्षत्रिाई वनवातध रूपमा 

वक्रयािीि ह ने गरी िैवक्षक कायतक्रमहरूको र्यारी र्था सञ्चािन गनुत हो । यस अवधारणा अन्र्गतर् सम्िाववर् जोवखमको पवूत र्यारी 

[ Preparedness ] आपर्कािीन अवस्थामा क्षवर् कम ह ने गरी र्त्कािको व्यवस्थापन गने [response] र आपर्काि पिार् 

क्षवर्को आपरूण (recovery) गने कायतढाुँचा समेवटएको ह न ुपर्तछ । 

आपर्कािीन र्था सङ्कटपूणत अवस्थामा विक्षाको अवधारणा बाि अवधकारको रूपमा स्वीकार गररए पवछ यसिाई थप 

प्रिावकारी बनाउने कायत प्रारम्ि िएको हो । अवधकारका क्षेत्रमा िएका अन्र्रातवष्िय, रावष्िय र्था स्थानीय काननुहरू, ववश्वव्यापी 

र्ोषणाहरू, अन्र्रातवष्िय एवम ्रावष्िय र्ोषणा र्था प्रवर्बद्धर्ाहरूबाट पररिवक्षर् यस अवधारणािाई प्रिावकारी रूपमा कायातन्वयन 

गनत ववविन्न स्थानीय सरकारहरु आ-आफ्नो नीवर्, काननु र्था योजनाहरूमा आपर्कािीन अवस्थामा विक्षािाई समावेि गने गरेका 

छन ्। यस नगरपाविकामा पवन प्रकोप व्यवस्थापन र्था सङ्कटकािीन अवस्थामा विक्षा प्राप्त गने बािबाविकाको अवधकारिाई 

कुवण्ठर् ह न नवर्ने गरी नीवर्गर् र्था काननुी व्यवस्थाका अवर्ररि आववधक योजना, विक्षा क्षेत्रको र्ीर्तकािीन योजना र बजेट र्था 

कायतक्रममा समावेि गररएको छ । वविेषर्ः द्वन्र्को पररवेिमा विक्षा क्षेत्रमा परेको प्रिाव, िकूम्प र्था ववविन्न समय र स्थानमा 

र्टेका प्राकृवर्क प्रकोपका र्टनाहरूका साथै कोविङ- १९ िगायर्का महामारीहरूका प्रिावका कारण बािबाविकाको विक्षा प्राप्त 

गने अवधकारमा पगेुको अवरोधबाट पाठ वसकी यस विक्षा योजना (२०७९-२०८८) मा आगामी १० वषतका िावग नीवर् र्था कायतक्रम 

प्राथवमकर्ा र कायातन्वयन ढाुँचा समावेि गररएको छ । 

विक्षा योजनािे आपर्कािीन र्था सङ्कटपणूत अवस्थामा प्रकोप जोवखमन्यनूीकरण र व्यवस्थापन, महामारी, द्वन्र, ववस्थापन र्था 

बसाइसराई जस्र्ा पक्षिाई समेट्न ुपर्तछ । प्रकोप जोवखमन्यनूीकरण व्यवस्थापन अन्र्गतर् िकूम्प, बाढीपवहरो, हावाह री,अवसना, 

आगिागी, चट्याङ, अवर्ववृि, अनाववृि, खडेरी, र्रु्तटना, अवर् वचसो वार्ावरण आवर् प्रकोपहरूको बारेमा पवूतसावधानी, प्रकोपबाट 

बच्ने उपायहरूका बारेमा जानकारी र्था वसप ववकास, र प्रकोपबाट विक्षा के्षत्रिाई बचाउन आवश्यक र्यारी पर्तछन ्। त्यसै गरी 

महामारी अन्र्गतर् झाडापखािा, हजैा, िाइरि ज्वरो, टाइफाइड, बडतफ्ि,ू एनफ्िएून्जा, क्षयरोग, कुष्ठरोग, ठेउिा, स्वाइन फ्ि ूकोविड 

िगायर्का सरुवा रोग र्था महामारीहरूबाट बच्न पवूतसावधानी, रोकथाम र्था उपचारको आवश्यक र्यारी र महामारीका समयमा 

विक्षण वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्ने वैकवल्पक उपायहरूको र्यारी पर्तछन ्। 

४.५.१. ितयमान अिस्था 

हाि कायातन्वयनमा रहकेो ववद्यािय के्षत्र ववकास कायतक्रमिे ववपर् जोवखमन्यनूीकरण र प्रवर्कायतिाई अन्र्रसम्बन्धीर् ववषयको 

रूपमा वविेष प्राथवमकर्ा वर्ुँर् ैमखु्यर्ः सरुवक्षर् पनुवनतमातण र्था िकूम्प प्रिाववर् ववद्याियको ममतर्सम्िार, सरुवक्षर् वनमातण र्था 

प्रविीकरणमा केवन्रर् रहने उल्िेख गरेको ह ुँर्ा यस नगरपाविकाको विक्षा नीवर्िे सरुवक्षर् वसकाइ वार्ावरणका िावग िौवर्क र्था 

मानवीय व्यवस्थापन एवम ्कायातन्वयनका मापर्ण्ड र्यार गने, सरोकारवािाहरूिाई ववपर् व्यवस्थापनसम्बन्धी सैद्धावन्र्क एवम ्

व्यावहाररक ज्ञान वर्ई ववपर्को पवूतर्यारी, प्रवर्कायत, न्यनूीकरण र पनुिाति सम्बन्धी कायतक्रमिाई ववद्यािय र्था विक्षाियको वावषतक 

कायतर्ाविकामा राख्ने, ववद्याियमा ह न सक्ने हपेाइ, वहसंा, असरुक्षा, िय, त्रास, गािी बेइज्जर्ी, वविेर् िागयर्का गैरसंरचनात्मक 

ववपर् र्था जोवखमहरूको न्यनूीकरणका िावग ववद्याथी, विक्षक र समरु्ायका सर्स्यहरूको सहकायतमा कायतक्रमहरू सञ्चािन गर्ै 

ववद्याियहरूिाई बािमैत्री, छात्रामैत्री, अपाङ्गर्ामैत्री र्था सरुवक्षर्, वहसंारवहर् र ियरवहर् वसकाइ केन्रको रूपमा ववकास गने कायत 

र्य गरेको छ । 

कोविड १९ िे  विक्षा क्षेत्रमा पारेको नकारात्मक प्रिाविाई सम्बोधन गनत ववविन्न कायतहरू ववगर् वषतर्वेख नै सञ्चािन गररुँर् ै

आएका छन ्।  यस महामारीबाट विक्षा के्षत्रिाई सरुवक्षर् राख्न यस नगरपाविकािे वविेषर्ः विक्षण वसकाइमा पारेको असरिाई 
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कम गनत र वैकवल्पक माध्यमबाट बािबाविकािे वसक्न पाउने अवसरिाई वनरन्र्रर्ा वर्न केही नीवर्गर् र कायतक्रवमक प्रयासहरू गर्ै 

आएको छ । 

आपर्कािीन अवस्थाहरूिे आगामी वर्नहरूका िावग विक्षाको संरचना, िौवर्क पवूातधार, वसकाइ वार्ावरण, वसकाइका िावग 

आवश्यक पने स्रोर् साधन, आपर्कािीन अवस्थामा वसकाइ वनरन्र्रर्ाका िावग आवश्यक ह ने व्यवस्थापकीय र्था पेसागर् क्षमर्ा 

र आपर्कािीन अवस्थाको र्यारी, प्रवर्कायत र पनुरुत्थानको िरपर्ो प्रणािी ववकास गनुतपने आवश्यकर्ा रहकेो र्वेखन्छ । 

समग्रमा ववपर्को अवस्थामा पवन ववद्याथीको वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्न यस नगरपाविकािे िचुतअि कक्षाको व्यवस्था गनुत, 

ववद्याथीिाई मनोवैज्ञावनक परामित सेवा प्रर्ान गनुत, जनचेर्ना फैिाउन,ु आवर् रहकेा छन ्। 

 

अिसर तथा रु्चनौवतहरूाः 

१. ववपर्को अवस्थामा पवन ववद्याथीको वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्न,ु  
२. अकल्पनीय र्टनािाई योजनामा समेट्ने र्था स्रोर् व्यवस्थापन गने, 
३. सङ्कटहरूको वगीकरण गरी उि समयमा वसकाइ वनरन्र्रर्ाको योजना बनाउने, 
४. ववपर्को समयमा वनवातर् रूपमा िचुतअि कक्षा सञ्चािन गनुत, 
५. ववद्याथीिाई मनोवैज्ञावनक परामित प्रर्ान गरी उनीहरुिाई स्वेवच्छक रुपमा वसकाइमा सवक्रय गराउन ु। 

 

 

४.५.२ उदे्दश्य 

१. सम्िाववर् सङ्कटपणूत अवस्थामा  पवन ववद्याथीको वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्न ु । 

४.५.३ रणनीवत 

१. स्थानीय र्ह र्था ववद्याियहरूिे सम्िाववर् सङ्कटिाइ मध्यनजर गरी सम्िाववर् िैवक्षक क्षेवर्िाई कम गनत योजना वनमातण 

गन,े 

२. ववपर् प्रवर्रोधी िौवर्क पवूातधारको वनमातण र्था पनुस्थातपना गररनेछ, 

३. ववद्याथी, विक्षक र अवििावकको िागी ववपर् प्रवर्कायत र पनुस्थातपनाका िावग र्ाविमद्वारा क्षमर्ा ववकास गररनेछ, 

४. प्राकृवर्क प्रकोप र्था जोवखमन्यनूीकरणका िावग हररर् ववद्यािय अवियान, जिवाय ुपररवर्तन विक्षा र्था वर्गोववकास 

कायतक्रमिाई कायातन्वयनमा ल्याइनेछ ।  

४.५.४  प्रमुख उपलवधर् तथा नवतजा  

उपलवधर् 

१.  आपर्कािीन र्था सङ्कटपूणत पररस्थवर्मा पवन बािबाविकाको सरुक्षा सवहर् विक्षा प्राप्त गने अवधकार सवुनविर् ह ने । 

नवतजा 

१. ववद्याियमा ववपर् प्रवर्कायत योजना वनमातण िइ ववपर्को अवस्थामा पवन वसकाइ वनरन्र्र ह ने, 
२. आवश्यक िौवर्क, मानवीय र आवथतक स्रोर्को व्यवस्थापन ह ने । 
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नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य  

क्र.स. सचूक  आधार 

वषत  

२०८२  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८

६ 

बाुँकी ५ 

वषत 

१  ववपर् पवूतर्यारी योजना र्यार पारेका 

ववद्याियहरूको सङ्ख्या प्रवर्िर्मा 

५ १० २० ३० ४० ७५ 

२  हररर् ववद्यािय सङ्ख्या  प्रवर्िर् १० ३० ४० ५० ६० ७५ 

३  सङ्कटकािमा वैकवल्पक वसकाइमा सहिागी 

ववद्याथीहरूको प्रवर्िर् 

१० २० ३० ४० ५० ७५ 

४ ववपर् व्यवस्थापन र्था मनोसामावजक ववषयमा 

र्ाविम प्राप्त विक्षक प्रवर्िर् 

५ १० २० ३० ४० ७५ 

५ िौवर्क संरचना सरुवक्षर् रहकेो ववद्याियहरूको 

प्रवर्िर् 

४० ५० ६० ७० ८० १०० 

६ वहसंारवहर् र बािमैत्री वार्ावरणको सचूकमा 

सधुार र्वेखएको ववद्याियहरुको सङ्ख्या  

३० ५० ६० ७५ ८५ १०० 

४.५.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा)  

क्र.सं. मखु्य वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट (५ वषे) बाुँवक ५ 

वषत 

१० वषत 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ सरुवक्षर् ववद्यािय नीवर् पनुराविोकन 

र्था मापर्ण्ड वनमातण 

२ २ २ २ २ १० १० सङ्र्, 

प्रर्िे र 

स्थानीय 

सरकार 

र्था 

गै.स.सं. 

२ ववपर् प्रवर्कायत क्षमर्ा ववकास २ २ २ २ २ १० १० 

३ ववद्याियमा ववपर् व्यवस्थापन सवमवर् 

गठन, अविमुखीकरण र क्षमर्ा ववकास 

४ ४ ४ ४ ४ २० २० 

५ हररर्¸सफा¸िान्र् र सरुवक्षर् ववद्यािय 

प्रवधतन 

४ ४ ४ ४ ४ २० २० 
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६ स्थानीय र्ह र ववद्याियको क्षमर्ा 

ववकास गने 

३ ३ ३ ३ ३ १२ १२ 

७ उद्दार कायतका िावग स्वयंसेवक र्यारी र  २ २ २ २ २ १० १० 

८ वडा स्र्रीय ववपर् व्यवस्थापन सवमवर् 

गठन  

१ १ १ १ १ ५ ५ 

९ ववपर्मा आवश्यक पने सामग्री र्था 

व्यवस्थापकीय योजनाको र्यारी गने 

४ ४ ४ ४ ४ २० २० 

१० ववपर् प्रवर्कायत योजना वनमातण ३      ३  

 

४.६  विद्यालयको र्ौवतक पूिायर्ार विकास 

बािबाविका ववद्याियमा िनात ह नका िावग सरुवक्षर् ववद्यािय, पढ्नका िावग कक्षाकोठा, खेल्नका िावग खेिमैर्ान, सरसफाई र 

वपउनका िावग खानेपानी, िौचका िावग िौचािय, बस्नका िावग उपयिु फवनतचर जस्र्ा िौवर्क पवूातधार ववद्याियका आधारिरू् 

संरचना ह न ्। विक्षा वनयमाविी २०५९ अनसुार एक ववद्याथीका िावग सवुवधाजनक रूपमा पठनपाठनमा सहिागी बन्न प्रारवम्िक 

बािववकास र्था आधारिरू् र्ह (कक्षा १-५) का प्रारवम्िक कक्षाका िावग प्रवर्ववद्याथी ०.७५ वगत वमटर र आधारिूर् र्ह (कक्षा 

६-८) र्था माध्यवमक र्हका िावग प्रवर् ववद्याथी १.०० वगत वमटर बराबरको के्षत्रफि र्ोवकएको छ  । रावष्िय विक्षा नीवर् २०७६ िे 

ववद्याियहरूमा िवन, कक्षाकोठा, फवनतचर, प्रयोगिािा, िौचािय, पानी, पसु्र्कािय, बुक कनतर जस्र्ा िौवर्क पूवातधार र्यार गने, 

ववद्यािय िवन िगायर्का सम्पणूत िौवर्क पवूातधार ववपर् जोवखममिु बनाउर् ैसबै ववद्याियिाई सरुवक्षर् एवम ्बािमैत्री, हररर् 

ववद्याियको रूपमा ववकास गने िगायर्का नीवर्गर् व्यवस्थापन गररएको छ । रावष्िय विक्षा नीवर्िे आत्मसार् गरेको सबैका िावग 

सरुवक्षर् िौवर्क पवूातधार ववकास एवं ववस्र्ारको नीवर्, यस नगरपाविकाको विक्षा सम्बन्धी नारा र्था हािसम्मको अभ्यासका 

आधारमा िएको वसकाइ अनुिवका आधारमा विक्षा के्षत्रको यो योजना प्रस्र्ाव गररएको छ ।  

यस खण्डमा यस नगरपाविका वित्र रहकेा ववद्याियको िौवर्क पवूातधार ववकासको वर्तमान अवस्थाको समीक्षाका आधारमा 

चनुौर्ीहरू पवहचान गरी आगामी र्ि वषतका िावग ववद्याियको िौवर्क पवूातधार ववकासका उद्दशे्य, रणनीवर्, नवर्जाहरु¸प्रमखु िक्ष्य 

उल्िेख गररएको छ । 

४.६.१ ितयमान अिस्था 

यस नगरपाविकामा कूि ७४ वटा सामरु्ावयक ववद्याियहरु सञ्चािनमा रहकेा छन ्। सञ्चाविर् ववद्याियहरुको िौवर्क अवस्था 

अनसुचूी १ मा उल्िेख गररएको छ । 

अिसर र रु्चनौवतहरूाः  

1. ववद्याियको पवूातधार ववकासिाई गणुस्र्रीय बनाउन,ु 
2. सरुवक्षर् ववद्यािय पवूातधार ववकास एवम ्ववस्र्ारका िावग मापर्ण्ड अनसुारको गरुुयोजना ववकास र्था कायातन्वयन गनुत, 
3. पवूातधार ववकासका िावग  स्रोर्को पवहचान र व्यवस्थापन गनुत, 
4. पवूातधारहरूिाई बािमैत्री, अपाङ्गर्ा मैत्री र िैङ्वगक मैत्री बनाउन,ु 
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5. िौवर्क पवूातधार वनमातणमा जवाफर्वेहर्ा र उत्तरर्ावयत्व बोध गनुत, 
6. ववद्यािय विक्षाका िावग आवश्यक मापर्ण्ड ववकास र्था कायातन्वयन गरी सरुवक्षर् ववद्यािय पवूातधार ववकास गनुत, 

7. सहयोगी संस्था (गैर-सरकारी संस्था,वनजी के्षत्र, र अन्र्रातवष्िय ववकास साझेर्ार) हरुसुँग साझेर्ारी गरी ववद्यािय पवूातधारको 

ववकास गनुत, 

8. स्थानीय र्हको स्रोर् पररचािन गरी पारर्िी र जावाफर्हेी ढङ्गिे ववद्यािय पवूातधार ववकास गनुत , 
9. ववद्याियको िौवर्क ववकासमा समरु्ायको सहिावगर्ा बढाउन,ु 
10. सबै ववद्याियहरुको िौवर्क के्षत्रमा योजनाबद्ध र वर्गो ववकास गनुत, 
11. सङ्र् प्रर्िे र स्थानीय र्हको समन्वयमा ववद्याियहरुिाई िौवर्क पवूातधारयिु बनाउन ु।  

 

४.६.२ उदे्दश्याः 

१. सबैका िागी गणुस्र्रीय विक्षाको सवुनविर्र्ा गनुत , 
२. सवुक्षर् बािमैत्री र्था अपाङ्गमैत्री िौवर्क पवूातधारको ववकास गनुत, 
३.  प्रर्िे र स्थानीय र्हको समन्वयमा ववद्याियहरुिाई िौवर्क पवूातधारयिु बनाउन ु। 

 

४.६.३ रणनीवत: 

१. ववद्याियको र्ह र ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा पवूातधार ववकासका िावग मापर्ण्ड वनधातरण गररनेछ, 

२. ववद्यािय पवूातधार ववकासका िावग ववविन्न सङ्र् संस्था एवं सरोकारवािाहरूसुँग िागर् साझेर्ारी गरी 
ववद्याियहरूको िौवर्क पवूातधार वनमातण गररनेछ, 

३.  ववद्यािय पवूातधार ववकासका िावग एकीकृर् योजना वनमातण गरी िाग ुगररनेछ, 
४. प्रकोपबाट प्रिाववर् िएका ववद्याियका िौवर्क पवूातधारहरूिाई यथािीघ्र वैकवल्पक व्यवस्था गरी स्र्रोन्नवर् गररनेछ, 
५. पवूातधार ववकासका िावग ववद्याियको िौवर्क सचूक र्यार गररनेछ, 
६. अवििावक र सरोकारवािासुँग ववद्याियका िौवर्क सम्पवर्हरुको संरक्षण र्था प्रधतनसम्बन्धी वनयवमर् अन्र्रवक्रया 

गराइनेछ, 

७. पवूातधार वनमातणसुँगै सरुवक्षर् ववद्यािय एवम ्वार्ावरणीय पक्षिाइत एकीकृर् प्रणािीको ववकास गरी संस्थागर् क्षमर्ा 
अविववृद्ध गने, 

८. ववद्याियका िौवर्क पवूातधार बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री र्था िैङ्वगक मैत्री बनाइनेछ, 
९. नगरपाविका अन्र्गतर् िौवर्क पवूातधारको आवश्यकर्ा र मापर्ण्ड सवहर्को १० वषे मास्टर प्िान र्यार गरी िाग ुगने । 

१०. ववद्याियको ववविन्न िौवर्क संरचनाहरुको वनयवमर् अनगुमन गररनेछ, 
११. सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्हको समन्वयमा ववद्याियहरुिाई िौवर्क पवूातधारयिु बनाइनेछ ।  

 

४.६.४  उपलवधर्, नवतजा तथा प्रमुख वक्रयाकलापहरुाः 

 

उपलवधर् तथा नवतजा 

• एकीकृर् योजना अनसुार सरुवक्षर् िौवर्क पवूातधारको ववकास गरी गणुस्र्रीय वसकाइ वार्ावरण वसजतना िएको ह ने, 

• ववद्याियका िौवर्क संरचना बािमैत्री, अपाङ्गर्ामैत्री र सरुवक्षर् ह ने, 
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• सबै ववद्याियहरूमा पयातप्त िौवर्क संरचना वनमातण िएको ह ने, 

• यस नगरपाविका अन्र्गतर् िौवर्क पवूातधारको आवश्यकर्ा र मापर्ण्ड सवहर्को १० वषे मास्टर प्िान िाग ुिएको ह ने, 

• पवूातधारसचूक अनसुारका ववद्याियका िौवर्क पवूातधारहरु वनमातण िएको ह ने, 

• सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्हको समन्वयमा ववद्याियहरुिाई िौवर्क पवूातधारयिु िएका ह नेछन ्।  

 

प्रमुख वक्रयाकलाप तथा लक्ष्य प्रवतितमा 

क्र. सं. सचूक  आधार वषत  

२०८२  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ बाुँकी 

५ वषत 

१  िकूम्प प्रवर्रोधी ववद्यािय  ३० ५० ६० ७५ ८५ ९५ 

२  नयाुँ वनमातण गनुतपने कक्षा कोठा सङ्ख्या   ५ २० ३० ५० ७५ ९५ 

३  सविीकरण गनुतपने कक्षा कोठा सङ्ख्या   १० ३० ५० ६५ ८५ ९६ 

५  बाढी पवहरो िगायर्का प्रकोप 

न्यनूीकरणका िागी कायत गनुतपने ववद्यािय 

सङ्ख्या   

५ २५ ३५ ५४ ७८ ९४ 

६ िौचािय, खानेपानी, खेिमैर्ान, 

कम्पाउन्ड वाि जस्र्ा पवूातधारहरू सधुार 

िएको ववद्यािय  

२० ४० ६० ७० ८५ ९५ 

 

४.६.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा) 

क्र.सं. प्रमखु वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट रू हजारमा बाुँकी ५ 

वषत 

कैवफयर् 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ िकूम्प प्रवर्रोधी 

ववद्यािय  

८० १०० १०० १०० १०० ५०० सङ्र्, 

प्रर्िे, 

स्थानीय 

सरकार 

र 

गै.स.सं. 

हरु  

२ सविीकरण गनुतपने 

कक्षा कोठा  

३० ५० ६० ७० ८० २५० 

३ बाढी पवहरोिगायर्का 

प्रकोप न्यनूीकरण   

१० २० २० ३० ३० १५० 



   

 

 

४.७  विद्यालयमा सूर्चना तथा सञ्र्चार प्रविवर्ाः 

सचूना र्था सञ्चार प्रवववध समाजका ववववध आयामहरुमा अपररहायत िए जस्रै् विक्षा के्षत्रमा समेर् अपररहायत बवनसकेको छ । 

विक्षा के्षत्रमा सचूना र्था  प्रवववधको प्रयोगिाई वनयाल्ने हो िने यसको प्रयोग विक्षा क्षेत्रको व्यवस्थापकीय पक्षमा र 

विक्षणवसकाइको र्वैु पक्षमा िइरहकेो छ । विक्षण वसकाइको पक्षबाट हरे्ात सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको कुिि र प्रिावकारी 

प्रयोगि े वसकाइ सधुार गनत वसकाइिाई सान्र्वितक बनाउन वसकाइप्रवर् ववद्याथीहरुिाई अविप्रेररर् गनत र्था ववद्याथीहरुिे 

स्वःअध्ययनका िावग प्रयोग िएको पाउन सवकन्छ । व्यवस्थापकीय र प्रिासवनक पक्षबाट हरे्ात र््याङ्क व्यवस्थापन गनत अनगुमन 

र मलू्याङ्कन गनत र्ाविम सेवमनार र्था सम्मेिन आयोजना गनत र्था िैवक्षक सिुासन कायम गनतको िावग सचूना र्था सञ्चार 

प्रवववधिाई प्रयोग गररएको छ ।  

विक्षामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको ववकासक्रम हरे्ात  विक्षामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको योजना २०१३ -२०१७ िे विक्षामा 

सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको सम्बन्धमा मागतर्ितक वसद्वान्र्हरु ववकास गरेको वथयो । र्ी मागतर्ितक वसद्धान्र्हरु आजको सन्र्ितमा 

समेर् उवत्तकै सान्र्वितक रहकेाछन ् ।उि गरुु योजनािे वनधातरण गरेका उद्दशे्यहरुमा सबै ववद्याथीका िावग सचूना र्था सञ्चार 

प्रवववधिाई आधारिरू् साक्षरर्ाका रुपमा ववकास गरी वडवजटि वडिाइड कम गने विक्षामा समर्ामिुक पह ुँच परु् याइ गणुस्र्र 

अविववृद्व गने र विक्षाको सेवा प्रवाह र्था प्रणािीमा सधुार गरी सिुासनको प्रत्यािवूर् गने रहेका वथए । यसका िावग उि गरुुयोजनािे 

पवहचान गरेका चारवटा क्षेत्रहरुमा सचूना र्था सञ्चारका िावग संरचना र्यार गने, मानवीय स्रोर् ववकास गने, वडवजटि सामग्री 

ववकास गने, िैवक्षक पद्धवर् र्था व्यवस्थापनमा सधुार गने वथए । यस गरुुयोजनाको सन्र्ित हाि समेर् रहकेो पाउन सवकन्छ । 

कोविड १९ को महामारीिे विक्षामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रिावकारी प्रयोगको आवश्यकर्ािाई थप पवुि गरेको छ । 

ववविन्न प्रकारका ववपर् र महामारीमा पवन विक्षण वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्ने कायतमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधिे महत्त्वपणूत 

सहयोग गनत सक्र्छ । यस सन्र्ितमा िइरहकेा क्षमर्ाको आधारमा अनिाइन र्था अफिाइन िगायर्का िचुतअि माध्यम प्रयोग गरी 

वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्न खोवजए  पवन प्रयातप्त सक्षमर्ा र संरचनाको अिाविे सबैिाई समेट्न सवकएको छैन यस्र्ो अवस्थामा 

सबैका िावग पह ुँच पगु्ने गरी विक्षामा सचूना र सञ्चार प्रवववधको ववकास गनुत चनुौवर्पणूत कायत रहकेो छ । 

 

४.७.१ ितयमान अिस्थााः  

रावष्िय रुपमा ववद्यािय विक्षामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको ववकास र वर्तमान अवस्थाको ववशे्लषण गर्ात आवश्यक नीवर्, काननु 

र्था रणनीवर्हरुको व्यवस्था र वर्नको कायातन्वयन विक्षामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधसम्बन्धी गरुुयोजना र्था यसको कायातन्वयन 

र ववद्यािय के्षत्र ववकास योजनाका कायतक्रम िक्ष्य र प्रगवर्को समीक्षा गनुतपने ह न्छ । नेपाििे  ब्रोडधयाण्ड नीवर् २०७१ ल्याएको छ 

। जसिे ववद्यािय िगायर्मा कनेवक्टविटी सरुक्षा िगायर्का ववषयमा नीवर्गर् स्पिर्ा प्रर्ान गरेको छ । त्यसैगरी नेपािको सचूना 

र्था सञ्चार प्रवववध नीवर् २०७२, िे सचूना र सञ्चारका संरचनामा पह ुँच परु् याउने ववषयमा नीवर् वनधातरण गरेको छ िने विक्षामा 

सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको गरुुयोजना कायातन्वयन गने िगायर्का नीवर्हरु र्य गरेको छ । वडवजटि नेपािको कायतढाुँचा २०७६ 

िे ववद्यािय र्था क्याम्पसमा सचूना र सञ्चार प्रवववध विक्षा, Geospatial / GIS विक्षा प्रर्ान गने र विक्षा के्षत्रको सचूना र सञ्चार 

प्रवववधसम्बन्धी क्षमर्ा ववकास गने र सबैका िावग सचूना प्रवववधसम्बन्धी साक्षरर्ा प्रर्ान गने उल्िेख गरेको छ। 

नेपाि सरकारिे २०७७ सािमा स्वीकृर् गरेको रावष्िय विक्षा नीवर् र ववज्ञान र्था प्रवववध प्रवद्वतन नीवर्मा पवन विक्षामा सचूना र्था 

सञ्चार प्रवववधको प्रयोगसम्बन्धी नीवर् उल्िेख गररएको छ । उि विक्षा नीवर्मा सबै ववद्यािय र विक्षण संस्थामा सचूना र्था 

सञ्चार प्रवववध सम्बन्धी संरचना र्थार गने कनेवक्टविटी परु् याउने र्ाविम विक्षण वसकाइ र्था व्यवस्थापनमा सचूना र्था सञ्चार 

प्रवववधको प्रयोग गनतका िावग आवश्यक सामग्रीको व्यवस्थापन र जनिवि संरचना र्यार पाने जस्र्ा ववषय उल्िेख गरेको छ । 

त्यसै गरी ववद्यािय के्षत्र ववकास कायतक्रममा पवन सचूना र्था सञ्चार प्रवववधका वक्रयाकिाप समावेि गररएको छ । ववद्यािय क्षेत्र 

ववकास योजनामा समावेि गरेका मखु्य वक्रयाकिापहरुमा वसकाइमा सचूना प्रवववधको प्रयोगका िावग आवश्यक सामग्री 

ववद्याियिाई उपिधध गराउने ववज्ञान, गवणर् र अंग्रेजी ववषयमा ववद्यरु्ीय सामग्री वनमातण गने पवूातधार ववकास र विक्षण वसकाइ 



   

 

 

सामग्री प्रर्ान गने, नमनुा ववद्याियहरुमा सचूना प्रवववधको वसकाइ केन्र स्थापना गने, एकीकृर् िेखा सफ्टवेयर कायातन्वयन  गने, र 

एकीकृर् िैवक्षक व्यवस्थापन सचूना प्रणािी ववकास गने रहेका वथए । यसका अिवा प्रर्ेि सरकारबाट समेर् विक्षामा सचूना र्था 

सञ्चार प्रवववधको प्रयोगिाई वविेष जोड वर्ुँर् ैववविन्न ववद्याियहरुमा सवुवधा सम्पन्न कम्प्यटुर ल्याव स्थापना गन ेकायत अगावड 

बढाइएको छ । यसका अिवा विक्षा र्ाविम केन्रिे प्रर्ान गने विक्षक र्ाविम अवहिे िचुतअि माध्यमबाट समेर् सञ्चािन गन े

गरेको छ । 

यस  नगरपाविकािे पवन ववद्यािय विक्षािाई प्रवववधमय बनाउन आवश्यक पहि ववविन्न समयमा गरेको छ । आधारिरू् (कक्षा६-

८) र माध्यवमक ववद्याियहरुमा कम्प्यटुर ल्याव स्थापना, एक ववद्यािय एक वडवजटि पसु्र्कािय/ई-िाइव्रेरी ववकास अवधारणा, 

सबै ववद्याियमा नेट-इन्टरनेटको व्यवस्थापनमा जोड वर्एको छ । र्थावप िौगोविक ववकटर्ा, ववद्यरु्को असवुवधाको कारणिे 

प्रिावकारी रुपमा कायातन्वयन िने गनत सवकएको छैन । 

रु्चनौवत र अिसर 

१.  सबै ववद्याियहरुमा कम्पटुर ल्याब स्थापना गने, 

३. एक ववद्यािय एक वडवजटि पुस्र्कािय स्थापना गने, 
४. सबै ववद्याियहरुमा इन्टरनेटको पह ुँच सवुनविर् गने, 
५. सचूना प्रवववधसम्बन्धी र्क्ष जनिवि व्यवस्थापन गने, 
६. ववद्याियहरुिाई प्रवववधमैत्री बनाउन आवश्यक बजेट व्यवस्थापन गने । 

  

४.७.२ उदे्दश्य 

१. वसकाइमा सचूना र्था  सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गनुत, 

२. वसकाइका िागी ई िाइव्रेरी र ई िवनतङिाइ प्रिावकारी बनाउन ु। 

 

४.७.३ रणनीवत 

 १. सबै ववद्याियहरुमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधका आधारिरू् संरचना र्था उपकरणको व्यवस्था गरी  सरुवक्षर् िौवर्क र 

प्रावववधक प्रबन्ध वमिाइनेछ , 

२. ववद्याियमा रहकेा सबै विक्षकिाई सचूना र्था सञ्चार प्रवववधसम्बन्धी आधारिरू् र्ाविम प्रर्ान गररनेछ, 

३. नगरपाविका र्था ववद्याियबाट छनौट र्था वनयिु गररने विक्षकहरुको िावग आधारिरू् सूचना र्था सञ्चार प्रवववध सीप 

परीक्षण अवनवायत गररनेछ, 

४. पाठ्क्रम र्था पाठ्यसामग्रीहरुको वडवजटिप्रवर् ववद्याथीहरुिाई सहजै उपिधध ह ने व्यवस्था वमिाइनेछ, 
५. सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको ववकासको िावग नेपाि सरकार र प्रर्िे सरकारसुँग आवश्यक सहकायत र समन्वय गररनेछ, 

६. सबै ववद्याियहरुि े IEMIS अन्र्गतर्का कायतहरुिाई समयमा नै समपन्न गने गरी क्षमर्ा ववकास गररनेछ, 

७. सबै ववद्याियहरुमा कम्प्यटुर प्रयोगिािा स्थापना गरी ई-पसु्र्कािय सञ्चािन गररनेछ ।  
 

 

 

४.७.४ उपलवधर्, नवतजा र वक्रयाकलाप  

उपलवधर् 



   

 

 

• ववद्याियमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको पवूातधार ववकास र ववस्र्ारिे प्रिावकारी ढङ्गबाट वसकाइमा सहजीकरण िएको 
ह नेछ, 

• सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोगबाट ववद्याथीहरुको वसकाइ उपिवधधमा सधुार आएको ह ने, 

• ववविन्न कक्षा र्था ववषयका िावग अन्र्वक्रत यात्मक वडवजटि सामग्रीमा ववद्याथीको सहज पह ुँच ह ने, 

• सबै ववद्याियहरुिे वसकाइ र्था व्यवस्थापकीय कायतमा सचूना र सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गरेका ह ने, 

• सचूना प्रवववधमा आधाररर् विक्षक सहायर्ा प्रणािीको  ववकास र्था सञ्चािन ह ने, 

• वडवजटि वडिाइड कम गर् ै ववविन्न वकवसमका अपाङ्गर्ा िएका व्यविहरु िगायर् सबैको  सचूना र्था सञ्चार प्रवववधमा 
पह ुँच पगेुको ह न,े 

• विक्षाको समग्र व्यवस्थापनमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग िएको ह ने, 

• सचूना र्था सञ्चार प्रवववधमा आधाररर् एकीकृर् िैवक्षक सचूना र्था व्यवस्थापन प्रणािी ( IEMIS ) सम्बन्धी कायत 

ववद्याियहरु स्वयमिे समयमा नै सम्पन्न गरेको ह ने, 

• सचूना प्रवववधको प्रयोगिे ववद्याियको  व्यवस्थापन र सिुासनमा सधुार आउने । 

 

नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य प्रवतितमा 

क्र. स.  सचूक  आधार वषत  

२०८२  

२०८३ २०८४  २०८५  २०८६  बाुँकी 

५ वषत 

१  इन्टरनेट जडान िएका ववद्याियको सङ्ख्या   ५० ६० ७० ८० ९० १०० 

२  विक्षण वसकाइ वक्रयाकिापमा कम्प्यटुर 

िगायर्को प्रवववधको उपयोग िएका 

ववद्यािय सङ्ख्या  

१० ३० ५० ६० ८० १०० 

३  मखु्य ववषयमा वडवजटि पाठ्यसामाग्री 

प्रयोग गने ववद्यािय सङ्ख्या   

१० ४० ५० ७० ८० १०० 

४  व्यवस्थापकीय कायतमा सचूना र्था सञ्चार 

प्रवववधको प्रयोग गने ववद्यािय सङ्ख्या   

२० ५० ६० ७० ९० १०० 

५  ववद्यरु्को पह ुँच पगेुका ववद्यािय सङ्ख्या   ३० ५० ७० ८५ ९५ १०० 

 

• ४.७.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा)  
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२ विक्षण वसकाइ 

वक्रयाकिापमा कम्प्यटुर 

िगायर्को प्रवववध  

२० ४० ४० ५० ८० २५०  

३ मखु्य ववषयमा वडवजटि 

पाठ्य सामग्री प्रयोग  

२० ५० ६० ७० ८० २५०  

४ माध्यवमक र्हमा  ICT को 

व्यवस्थापन  

३० ७० ८० ९० १०० ३५०  

 

पररच्छेद ५ 

अन्य उपके्षत्रहरु  

 

५.१ छात्रिृवि 

ववद्यािय विक्षामा ववद्याथीहरूको सहिावगर्ा ववृद्ध गरी वसकाइिाई वनरन्र्रर्ा वर्न र्था ववद्यािय बावहर रहकेा, आवथतक, सामावजक 

रुपिे वपछवडएका वगतिाई ववद्यािय विक्षामा पह ुँच परु्याउन अगावड साररएको उत्प्रेणामिूक कायत नै छात्रववृत्त हो । जसको सहयोगिे 

िवक्षर् समरु्ाय अथातर् गररब, सवुवधा वबहीन, अपाङ्ग र्था कठीन पररवस्थवर्मा रहकेा बािबाविकाहरूिाई ववद्याियमा वटकाइ 

राख्न मद्दर् गर्तछ । छात्रववृत्त िगायर् ववद्याथीिाई प्रर्ान गररने सहयोगिे न्यनू आय िएका पररवार, सवहर् पररवार, सवुवधा ववहीन 

र्था कठीन पररवस्थवर्मा रहकेा बािबाविकाहरूिाई ववद्यािय विक्षामा पह ुँच र्था सहिावगर्ाका िावग सहयोग गरी समर्ा र्था 

समावेविर्ाको अवस्था सधुारमा योगर्ान गर्तछ । यस्र्ो सहयोगिे आवथतक अिावका कारणिे ववद्यािय पोिाक, स्टेिनरी 

िगायर्का सामग्रीहरू, वर्वा खाजा आवर् उपिधध ह न नसकी ववद्याियमा ह ने  अनपुवस्थवर् र्र र्था वबचैमा ववद्यािय छाड्ने र्र 

र्टाउन सहयोग गर्तछ । यसबाट सबै बािबाविकािाई ववद्यािय र्हको विक्षामा पह ुँच र सहिावगर्ा सुवनविर् गनत र आधारिरू् 

र्हसम्म अवनवायत विक्षा कायातन्वयनमा सहयोग पगु्र्छ । यसबाट ववद्याियमा ववद्याथीको उपवस्थवर् र्र र सवक्रय वसकाइ 

सहिावगर्ामा ववृद्ध िइ वसकाइ उपिवधध र्र र्था विक्षाको गणुस्र्र सधुारमा महत्त्वपूणत योगर्ान पगु्र्छ । ववद्यािय विक्षामा सबैको 

पह ुँच र सहिावगर्ा सवुनविर् गनतका िावग प्रर्ान गररने छात्रववृत्त र्था प्रोत्साहन मिूर्ः गररबी केवन्रर् ह न आवश्यक छ । यस 

प्रावधानिे सवुवधा ववहीन र्था कवठन पररवस्थवर्मा रहकेा बािबाविकाहरूिाई पवन समेट्न सक्छ । 

५.१.१ ितयमान अिस्थााः 

नेपाि सरकारिे सामरु्ावयक ववद्याियमा अध्ययनरर् ववद्याथीहरूका िावग ववविन्न प्रकारका छात्रववृत्तहरू प्रर्ान गर् ैआइरहकेो छ 

। यस नगरपाविका  अन्र्गतर् आधारिरू् र्ह कक्षा ८ र माध्यवमक र्ह काक्षा १० मा अध्ययनरर् जम्मा ८० जना िे कूि ८ िाख 



   

 

 

३४ हजार ववपन्न िवक्षर् छात्रववृत्त र्था कक्षा १-८ सम्म जम्मा २९०५ जनािे गैरआवासीय छात्रववृत्त िैवक्षक सत्र २०७९ मा सवुवधा 

विएका छन ्।  

अिसर र रु्चनौवत  

1. ववद्याथीको आवथतक अवस्था अनसुार छात्रववृत्तको व्यवस्था गनुत, 

2. छात्रववृत्त ववर्रण र यसको प्रिावकाररर्ाको अनगुमन र मलू्याङ्कनिाई प्रिावकारी बनाउनु, 
3. छात्रववृत्तसवहर् सामरु्ावयक आवासीय ववद्यािय व्यवस्थापन गनुत, 

4. Online मा आधाररर् छात्रववृत्तसम्बन्धी कायत गनत  इन्टरनेटको व्यवस्था गनुत, 

5. सामरु्ावयक ववद्याियमा अध्ययन गरी MBBS पढ्न चाहने ववद्याथीहरुका िावग छात्रववृत्तको व्यवस्था गनुत । 

 

५.१.२ उदे्दश्याः 

१. ववद्यािय र्हको छात्रववृत्त ववर्रणिाई प्रिावकारी रूपमा कायातन्वयन गरी बािबाविकाहरूको सहिावगर्ा र्था 
वसकाइमा सधुार ल्याउन,ु 

२. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षामा बािबाविकाको पह ुँच सवुनविर् गनुत, 
३. सामरु्ावयक ववद्याियमा अध्ययन गरी MBBS पढ्न चाहने ववद्याथीहरुका िावग छात्रववृत्तको व्यवस्था गनुत । 

 

५.१.३ रणनीवत: 

१. िवक्षर् वगत पवहचान गरी छात्रववृत्त ववर्रण गररने छ, 
२. स्थानीय र्हबाट कक्षा १० उत्तीणत गने उत्कृि र्था ववपन्न ववद्याथी पवहचान गरी वनःिलु्क प्रावववधक र्था  उच्च विक्षाको 

अवसर प्रर्ान गररनेछ, 

३. वनःिुल्क प्रावववधक उच्चविक्षा अध्ययनको अवसर पाएका ववद्याथीिाई अध्ययन पिार् ५ वषत आफ्नो के्षत्रमा 

रोजगारीको अवसर प्रर्ान गररने छ, 

४. आवासीय ववद्याियसम्बन्धी कायतवववध वनमातण गरी कायातन्वयन गररने छ, 

५. सामरु्ावयक ववद्याियमा अध्ययन गरी MBBS पढ्न चाहने ववद्याथीहरुका िागी छात्रववृत्तको व्यवस्था गररने छ । 

 

५.१.४ उपलवधर्, नवतजा, मुख्य वक्रयाकलाप तथा लक्ष्य 

उपलवधर् तथा नवतजा  

१. आवथतक अिावमा रहकेा बािबाविकाहरूिाई समेर् विक्षाको अवसर प्राप्त ह ने, 

२. िवक्षर् वगत पवहचान गरी एकीकृर् छात्रववृत्त ववर्रण प्रणािीको ववकास र कायातन्वयन िएको ह नेछ, 
३. प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षामा ववपन्न वगतको पह ुँच सवुनविर् िएको ह नेछ, 
४. सामरु्ावयक ववद्याियमा अध्ययन गरी MBBS पढ्न चाहने ववद्याथीहरुका िावग छात्रववृत्तको व्यवस्था गररएको ह ने छ । 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

प्रमुख वक्रयाकलाप  तथा लक्ष्य  

क्र. स.  सचूक  आधार वषत  
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१  छात्रववृत्तबाट िािावन्वर् िएका 

ववद्याथीहरूको सङ्ख्या  

५० 

२  ववर्रणको अनुगमन र्था सामावजक 

उत्तरर्ावयत्व अभ्यास िएका 

ववद्याियहरूको प्रवर्िर् 

२० ३० ४० ५० ६० ९५ 

३  प्रावववधक विक्षा अध्ययनका िावग 

छात्रववृत्त कायतक्रम 

२० ४० ५० ६० ९० ९५ 

 

५.१.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा)  

क्र.सं. मखु्य वक्रयाकिाप ५ वषत को अनुमावनर् बजेट अनमुावनर् 

बजेट 

(बाुँकी ५ 

वषत) 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५  सङ्र्, 

प्रर्िे र 

स्थानीय 

सरकार 

र्था 

गै.स.सं. 

हरु 

१ सामान्य छात्रववृत्त 

कायतक्रम 

२० ३० ५० ६० ७० ९० 

२ प्रावववधक विक्षा 

छात्रववृत्त कायतक्रम 

२० ४० ६० ७० ८५ ९५ 

 

पररच्छेद ६ 

सुिासन तथा व्यिस्थापन 

६.१ विद्यालय सुिासन तथा व्यिस्थापन 

विक्षा पद्धवर्मा वनणतय र्था सो को कायातन्वयनको समग्र प्रवक्रयािे िासकीय प्रबन्ध (governance) िाई जनाउुँर्छ । यसमा संरचना 

र्था प्रवक्रया र्वैु पर्तछन ् । ववद्यािय के्षत्रको योजनाका सन्र्ितमा िासकीय प्रबन्ध अन्र्गतर् योजनाको प्रिावकारी ढङ्गिे 

कुििर्ापवूतक कायातन्वयन गरी बािबाविकाको सहिावगर्ा र वसकाइमा सधुार गनत आवश्यक संरचना, िवूमका र्था कायत प्रवक्रया 

समावेि ह न्छन ्। यस्र्ा संरचना र्था कायत प्रवक्रयाहरुिे सहिावगर्ा र्था सहमवर्मा वनणतय गनुत र्था वनणतय कायातन्वयन गनुत, वनविर् 

दृविकोण वा उर्शे्यमा आधाररर् ह न,ु कायतसम्पार्नमा प्राथवमकर्ा वर्ई उत्तरर्ायी ह न, कायतसम्पार्नमा प्रिावकाररर्ा र्था 



   

 

 

कायतकुििर्ा कायम गनत, ववद्याथीको वसकाइप्रवर् जवाफर्ेही पारर्िी ह न ु र वववधको सवोच्चर्ा र्था समर्ािाई प्रोत्साहन गरी 

सिुासन (good governance) को प्रत्यािवूर् गनुतपर्तछ । विक्षामा र्ीनै र्हका सरकार, ववद्यािय र्था समरु्ाय, गैरसरकारी वनकाय 

र्था ववकास साझेर्ारीहरुको िवूमका रहने िएकािे िवूमकाअनसुार सिुासन कायम गनत यी सबैको योगर्ान रहन्छ ।  

विक्षा के्षत्रको यस योजनाको कायातन्वयनका िावग आवश्यक संस्थागर् संरचनासवहर् क्षमर्ा ववकास, योजना कायातन्वयनको 

वजम्मेवारी सवहर्को प्रबन्ध र उपयिु अनगुमन र्था मलू्याङ्कन प्रणािी स्थावपर् गनुत पर्तछ । सिुासन र्था व्यवस्थापन सम्बन्धी 

उवल्िवखर् र्ीन पक्षहरुको उवचर् व्यवस्थापनका िावग योजनाका उद्देश्य, अपेवक्षर् नवर्जा र कायतक्रमको स्वरूप संवैधावनक 

प्रावधानअनसुारको सङ्र्ीय संरचनामा ववविन्न र्हका सरकारको र्ावयत्व र्था ज्ञान, प्रवववध, मलू्य-मान्यर्ा र दृविकोणमा आएको 

पररवतर्निाई ववचार गनुत पर्तछ । नेपािको संववधानमा सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्ह गरी र्ीन र्हका सरकारका एकि र साझा 

अवधकारका सचूीसवहर् विक्षाको िासकीय प्रबन्ध र्था व्यवस्थापन ह ने व्यवस्था िएको छ । त्यसै गरी योजना कायातन्वयन र्था 

व्यवस्थापनमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग, समर्ा र समावेविर्ाको प्रवधतन, नवर्जाप्रवर्को वजम्मेवारी र उत्तरर्ावयत्व जस्र्ा 

पक्षहरुिाई प्राथवमकर्ा वर्न ुपर्तछ । 

यस पररच्छेर्मा सिुासन प्रवधतन गरी विक्षा के्षत्रको यस योजनाको कायातन्वयनबाट अपेवक्षर् नवर्जा हावसि गनतका िावग आवश्यक 

संस्थागर् संरचना, क्षमर्ा ववकास, योजना कायातन्वयनको समग्र व्यवस्था र अनुगमन, मलू्याङ्कन र्था प्रवर्वेर्न प्रणािीका 

सम्बन्धमा वर्तमान अवस्थाको समीक्षा गररएको छ । वर्तमान अवस्थाको समीक्षाका आधारमा यस योजानाका अपेवक्षर् नवर्जा 

प्रावप्तका िावग प्रस्र्ाववर् कायतक्रमहरुको कुिि र्था प्रिावकारी कायातन्वयन गनतका िावग आवश्यक संस्थागर् संरचना, क्षमर्ा 

ववकास, योजना कायातन्वयनको समग्र व्यवस्था र अनगुमन, मलू्याङ्कन र्था प्रवर्वेर्न प्रणािी स्थावपर् गनुत आवश्यक र्वेखन्छ । 

६.१ विक्षाको धयिस्थापन तथासंस्थागत क्षमता विकासाः 

६.१.१ ितयमान अिस्था  

यस नगरपाविकाको िैवक्षक सेवा प्रवाहिाई प्रिावकारी र व्यववस्थर् रुपमा अगावड बढाउन र्क्ष र सक्षम जनिविका साथै स्रोर् 

साधनको आवश्यकर्ा पर्तछ । जनिविको उवचर् व्यवस्थापन र संगठनात्मक सदुृढीकरणिे संस्थाको कायत सम्पार्नमा ववृद्ध ह ने 

गर्तछ । वर्तमान बर्विुँर्ो पररवेिअनसुार िासकीय संरचना, प्रवक्रया र क्षमर्ा सधुार गररएमा मात्र िैवक्षक गवर्वववध प्रिावकारी िई 

सिुासन कायम ह ने िएकािे संर्ीय संरचना अनुसार र्ीन र्हको सरकारका अवधकार र्था र्ावयत्व विक्षामा िएको सङ्ख्यात्मक 

ववस्र्ार, ज्ञान, ववज्ञान, प्रवववध र सञ्चारमा िएको ववकास, सामावजक चेर्नामा आएको पररवतर्न िगायर्का पक्षहरुिाई समेर् 

ववचार गरेर संस्थागर् संरचना र क्षमर्ा ववकास गरी सिुासन प्रवधतन गनुत आवश्यक छ । वर्तमान अवस्थामा यस नगरपाविका िररका 

७५ वटै ववद्याियहरूमा विक्षा क्षेत्रको व्यवस्थापन गनतका िावग नगर कायतपाविकाको कायातियमा विक्षा, यवुा र्था खेिकूर् िाखा 

रहकेो छ । विक्षा िाखामा विक्षा प्रिासन¸विक्षा सेवाका अवधकृर्स्र्र  र्हको १ जना र विक्षा प्रिासन विक्षा सेवा सहायक स्र्र 

पाुँचौ र्हको १ जना, चौथो र्हको सहायक कम्प्यटुर अपरेटर १ जना र श्रेणी ववहीन १ जना गरी जम्मा ४ जनाको र्रबन्र्ी रहकेो छ 

। विक्षा सम्बन्धी समविगर् नीवर् वनधातरण, विक्षासम्बन्धी मापर्ण्ड र स्र्र वनधातरण, पाविकास्र्रीय योजनाको ववकास, अनगुमन 

र्था मलू्याङ्कनका िावग ववद्यािय, नगर विक्षा सवमवर् र नगरपाविका बीच समन्वय स्थावपर् गरी अवश्यक सहजीकरण गनुत विक्षा 

िाखाको प्रमखु र्ावयत्व रहकेो छ । ववद्यािय विक्षाको सञ्चािन र्था व्यवस्थापन गनतका िावग संर्ीय, प्रार्वेिक र स्थानीय र्हमा 

ऐन र्था वनयमाविीहरुको वनमातण र्था पररमाजतन निएकोिे कायातन्वयनमा जवटिर्ा वसजतना िएको छ । वविेष गरी संर्ीय विक्षा 

ऐन जारी ह न नसकेको कारणिे प्रर्िे र स्थानीय काननुहरु ववकास ह न बाधा िई िैवक्षक गवर्वववध व्यववस्थर् रुपमा सञ्चािन गनत 

नसकेको कुराहरु सत्य साववर् नै छ ।  

अिसर तथा रु्चनौवत 

१. िैवक्षक व्यवस्थापनमा संिग्न जनिविको क्षमर्ा ववकास गने , 
२. ववद्याियका समग्र गवर्वववधहरूिाई पारर्िी, जवाफर्हेी र उत्तरर्ायी बनाउने , 



   

 

 

३. िैवक्षक  सिुासनका िावग स्थानीय स्रोर् साधनको अवधकर्म प्रयोग  गने । 
६.१.२  उदे्दश्य 

१. सिुासनाको िावग र्क्ष जनिविको व्यवस्थापन गनुत, 
२. सिुासनाको िावग पेिागर् र्था संस्थागर् क्षमर्ा अविववृद्ध गनुत, 
३. आवश्यक स्रोर् साधनको उवचर् व्यवस्थापन गनुत, 

४. िैवक्षक र्था प्रिासवनक जवाफर्वेहर्ा अविबदृ्दी गरी िैवक्षक िसुासनकायम गनुत, 
५. िैवक्षक  सिुासनका िावग स्थानीय स्रोर् साधनको अवधकर्म प्रयोग  गनुत । 

 

६.१.३  रणनीवत 

१. स्थानीय र्हमा विक्षाको व्यवस्थापनिाई प्रिावकारी बनाउन आवश्यक नीवर् र्जुतमा गररनेछ, 

२. संस्थागर् संरचना अनसुार जनिवि व्यवस्थापन गररनेछ, 
३. कायतरर् जनिविको क्षमर्ा ववकास गररनेछ, 
४. प्रधानाध्यापक¸ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर् अक्ष्यक्षिाई थप वजम्मेवार बनाइ क्षमर्ा ववकास गररनेछ, 
५. कायतक्रमको प्रिावकारी ढङ्गबाट कायातन्वयन गनतका िावग आवश्यक स्रोर् साधनको व्यवस्थापन गररनेछ, 

६. ववद्यािय प्रिासन, विक्षक, ववद्याथी र अवििावकहरु ववच वनरन्र्र समन्वय र सम्बन्ध स्थावपर् गररनेछ, 

७. िैवक्षक  सिुासनका िावग स्थानीय स्रोर् साधनको अवधकर्म प्रयोग  गररने छ । 
 

६.१.४ उपलवधर्, नवतजा, प्रमुख वक्रयाकलाप लक्ष्य 

उपलवधर् 

१. विक्षा के्षत्रमा आवश्यक पने जनिविको व्यवस्थापन िएको ह नेछ, 

२. विक्षा के्षत्रमा कायतरथ जनििीको क्षमर्ा अविववृद्ध िई जवाफर्वेहर्ा, उत्तरर्ावयत्व र वजम्मेवारीमा ववृद्ध िएको ह नेछ, 
३. आवश्यक स्रोर् साधनको व्यवस्थापन िई प्रिावकारी रुपमा कायतसम्पार्न िएको ह नेछ, 

४. विक्षाका सबै वनकाय र्था ववद्याियमा सुिासन प्रवधतन िई बािबाविकाको वसकाइप्रवर् उत्तरर्ायी प्रणािीको ववकास 
ह नेछ, 

५. िैवक्षक  सिुासनका िावग स्थानीय स्रोर् साधनको अवधकर्म प्रयोग  गररएको ह नेछ ।  
६. प्रमुख नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य  

क्र. 

सं.  

सचूक  आधार 

वषत  

२०८२  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ बाुँकी ५ 

वषत 

१ माध्यवमक ववद्याियमा नेर्तृ्व र्था 

व्यवस्थापन सम्बन्धी र्ाविम प्राप्त 

प्रधानाध्यापक सङ्ख्या   

३ १० १२ १५ १९ १९ 



   

 

 

२  आधारिरू् र्हको ववद्याियमा नेर्तृ्व 

ववकास र्था व्यवस्थापन सम्बन्धी 

र्ाविम प्राप्त प्रधानाध्यापक सङ्ख्या   

५ ४० ५० ६० ६१ ६१ 

३  िेखा परीक्षण र्था सामावजक परीक्षण 

सम्पन्न गने ववद्यािय सङ्ख्या   

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

४  ववद्यािय सधुार योजनाको प्रिावकारी 

कायातन्वयन गने ववद्यािय सङ्ख्या   

१२ ३० ४० ६० ८० ९९ 

५  प्रचविर् काननुमा व्यवस्था िए 

बमोवजम प्रधानाध्यापक वनयिु गने 

माध्यवमक ववद्यािय सङ्ख्या   

१९      

७. ६.१.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा) 

क्र.

सं. 

मखु्य वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट ५ वषत ५ वषतको 

बजेट 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ क्षमर्ा ववकास र्ाविम ५ ५ ५ ५ ५ २५ २५ सङ्र्, 

प्रर्िे, 

स्थानीय 

सरकार र 

गै.स.सं. 

२ सामावजक परीक्षण २ २ २ २ २ १० १० 

३ ववद्यािय सधुार योजना 

कायातन्वयन  

       

४ िैवक्षक अनगुमन र्था 

मलू्याङ्कन कायतक्रम 

३ ३ ३ ३ ३ १५ १५ 

५ विक्षा सिुासन र्था प्रवद्धतन 

कायतक्रम 

२ २ २ २ २ १० १० 

 

६.२ स्थानीय विक्षा योजना कायायन्ियनको प्रबन्र् 

योजना कायातन्वयनको प्रबन्ध अन्र्गतर् वावषतक योजना र्था बजेट र्जुतमा, वक्रयाकिाप वनधातरण र्था कायातन्वयन, ववत्तीय व्यवस्थापन 

र्था अनगुमन र मूल्याङ्कन िगायर् कायातन्वयनका िावग आवश्यक संरचना, जनिवि, प्रवक्रया र वजम्मेवारी र्था उत्तरर्ावयत्वहरू 

पर्तछन ्। नेपािमा सङ्र्ीय संरचनाअनसुार सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्हको संरचना र्यार िई र्ीनै र्हका सरकार वक्रयािीि िएको 

र्ीन वषत कवटसकेको छ िने केही काननुी प्रबन्धसवहर् मखु्य संरचना र्था जनिवि र वजम्मेवारी वनधातरण गररएको िएर्ापवन राज्य 

प्रणािीिाई सङ्र्ीय संरचनाअनरुूप सक्षम बनाउन आवश्यक कायातन्वयन प्रबन्ध गनुतपनेछ । कायातन्वयन प्रबन्ध र्यार गर्ात यसको 

वर्गोपना, प्रिावकाररर्ा र्था कायतकुििर्ामा ध्यान वर्न ुआवश्यक छ । 



   

 

 

 

 

६.२.१ ितयमान अिस्था 

योजना वनमातण पिार् कायातन्वयनमा प्रिावकारीपन निएमा योजना वनमातणको औवचत्य रहुँर्नै । नेपािमा योजना धेरै बन्छन ्र्र 

कायातन्वयनको अिावमा कागजमा पररणर् िएर थवन्कएका ववगर्का अनुिवहरुबाट प्रि ह न्छ । यस सन्र्ितमा सङ्र्मा विक्षा, ववज्ञान 

र्था प्रवववध मन्त्राियिे समग्र विक्षा नीवर् र्था योजना र्जुतमा गने, रावष्िय योजना आयोग, अथत मन्त्रािय र्था अन्य ववषयगर् 

मन्त्राियहरुसुँग समन्वय र सहकायत गर्तछ । त्यसै गरी ववकास साझेर्ारहरुसुँग सहकायत र्था समन्वय गने र योजना र्था कायतक्रमहरु 

कायातन्वय गने गर्तछ । सङ्र्ीय संरचना अनसुार कायत सम्पार्न गनतका िावग पररवर्तन िएको उल्िेवखर् सङ्गठन संरचना र्था 

जनिवि व्यवस्थापन ववद्यािय विक्षामा सुिासन कायम गरी कुिि व्यवस्थापनको िावग पयातप्त र्वेखुँर्नै । नगरपाविकामा कमतचारी 

अिाव¸स्पि वजम्मेवारी नह न ुर्था कायत बोझि ेकायातन्वयनमा जवटिर्ा आउने गरेको छ ।  

अिसर तथा रु्चनौवतहरु  

१. विक्षा सम्बन्धी कायतक्रम कायातन्वयन गने वनकायमा कायत गने र्क्ष जनिवि व्यवस्थापन गनुत, 
२. विक्षासम्बन्धी कायत गने केन्रीय वनकाय, प्रर्िेस्र्रीय वनकाय , स्थानीय र्ह र्था सङ्र् संस्थाका कायतहरुिाई एकद्वारा 

प्रणािीमा ल्याउन,ु 

३. स्थानीयस्र्रबाट विक्षाका वक्रयाकिाप कायातन्वयन गनतका िावग स्रोर् र्था िगानी व्यवस्थापन गनुत, 
४. विक्षक अवििावक सङ्र् र ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्िाई सवक्रय गराउन ु। 
 

६.२.२  उदे्दश्य 

१. विक्षा योजनाको प्रिावकारी कायातन्वयन गरी गणुस्र्रीय विक्षा प्रर्ान गनुत, 
२. विक्षक अवििावक सङ्र् र ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्िाई सवक्रय गनुत । 

६.२.३  रणनीवत 

१. सङ्र्ीय र्था प्रर्िे र्हबाट ववत्तीय हस्र्ान्र्रण िई प्राप्त सिर्त अनरु्ान र्था अन्य अनरु्ान र आफ्नै स्रोर्को बजेट समेर् 

संिग्न गरी वावषतक विक्षा बजेट र्था कायतक्रम र्य गररनेछ, 

२. कायतक्रम कायातन्वयनको िावग आवश्यकर्ा अनसुार काननु, कायतवववध र्था वनर्वेिका ववकास गररनेछ , 

३. योजना कायातन्वयनको िावग विक्षा¸ यवुा र्था खेिकुर् िाखाको अवर्ररि अन्य सवमवर् र्था उपसवमवर् वनमातण गररनेछ 
, 

४. विक्षकहरुिाई समय-समयमा िैवक्षक  योजनाको बारेमा अविमुखीकरण गररनेछ, 

५. एकीकृर् िैवक्षक सचूना व्यवस्थापनको आधारमा  वनयवमर् रुपमा कायतक्रम कायातन्वयन र्था त्यसका नवर्जा बारे समीक्षा 

गररनेछ, 

६. ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर् र्था विक्षक अवििावक सङ्र्िाई ववद्यािय सधुार योजना ववकास र कायातन्वयनमा 
सहजीकरण गररनेछ, 

७. वववत्तय व्यवस्थापन, खररर् प्रवक्रया, विक्षक व्यवस्थापन र्था विक्षकको कक्षाकोठामा समय र्था कायत सवुनविर्र्ाको 

आवश्यक मापर्ण्ड र्यार गररनेछ, 

८. वडा कायातियमाफत र् अवििावक र्था सरोकारवािाहरुसुँग अन्र्रवक्रया र्था छिफि गरी िैवक्षक गवर्वववधको बारेमा 
अवगर् गराइने छ, 

९. ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्सुँग अन्र्रवक्रया गरी वनधातररर् कायतक्रम कायातन्वयनको िावग प्रधानाध्यापकहरुिाई 
वजम्मेवार बनाइने छ । 



   

 

 

 

६.२.४ प्रमुख उपलवधर् तथा नवतजा  

उपलवधर् 

१. विक्षा योजनको प्रिावकारी कायातन्वयन िएको ह नेछ, 
२. विक्षाका सबै वनकाय र्था ववद्याियमा सुिासन प्रवद्धतन िइ बािबाविकाको वसकाइप्रवर् उत्तरर्ायी प्रणािीको ववकास 

ह नेछ, 

३. विक्षक अवििावक सङ्र् र ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्िाई सवक्रय गररएको ह नेछ ।  
 

नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.स. प्रमखु वक्रयाकिाप एकाइ िौवर्क िक्ष्य (५ वषत) िौवर्क 

िक्ष्य बाुँकी 

५ वषत 

कैवफयर् 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ SESP अनसुार 

कायातन्वयन िएका 

कायतक्रमहरूको प्रवर्िर् 

प्रवर्िर् ५० ६० ७० ८० ९० १००  

२ पाविकाको वावषतक 

बजेटमा योजना 

समायोजन िएको 

अनपुार् 

प्रवर्िर् १० ३० ४० ५० ८० ९५  

३ योजना कायातन्वयनमा 

संिग्न जनिविको 

क्षमर्ा ववकास र्ाविम 

पटक ३ ५ ८ ९ १२ २४  

४ स्थानीय विक्षा योजनामा 

ववद्यािय र समरु्ायको 

सहिावगर्ा र्र (% मा) 

प्रवर्िर् ५० ७० ८० ९० ९६ १००  

५ िैवक्षक र््याङ्क 

व्यवस्थापन 

पटक ५० ६० ७५ ८५ ९६ १००  

६ ववद्यािय सधुार योजना 

अनसुारका 

वक्रयाकिापहरुको 

सङ्ख्या  

प्रवर्िर् २० ५० ८० ८५ ९५ १००  

 

 

 



   

 

 

६.२.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु लाखमा) 

क्र.

सं. 

मखु्य वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट ५ वषत ५ वषतको 

बजेट 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ काननु,कायतवववध र वनर्वेिका 

वनमातण 

१५० १५० १५० १५० १५० ७५० ७५० सङ्र्, 

प्रर्िे, 

स्थानीय 

सरकार र 

गै.स.सं. 

२ सवमवर् र्था उपसवमवर् वनमातण 

र्था अविमखुीकरण 

१०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५०० 

३ िैवक्षक र््याङ्क व्यवस्थापन ५० ५० ५० ५० ५० २५० २५० 

४ सरोकारवािाहरुसुँग अन्र्वक्रत या 

र्था छिफि 

१५० १५० १५० १५० १५० ७५० ७५० 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

पररच्छेद ७  

 लगानी र स्रोत व्यिस्थापन 

 

आवथतक र्था सामावजक ववकासमा गवर् प्रर्ान, समदृ्ध राष्ि वनमातण र्था र उन्नर् समाज ववकासका िावग सरकार र्था समरु्ायिे 

बािबाविकाको विक्षामा प्राथवमकर्ाका साथ िगानी गनुत आवश्यक ह न्छ । िववष्य िावग गणुस्र्रीय मानव संसाधानको ववकास 

गनत विक्षामा िगानी गररन्छ । त्यसैिे बािबाविकाको विक्षामा गररने िगानी व्यवि, समाज र राज्यको र्ीर्तकािीन ववकासका िावग 

सहयोग गर्तछ । राज्य वनमातणको र्ीर्तकािीन सोचिाई मरू्त रुप वर्न विक्षामा राज्यिे प्राथवमकर्ाका साथ िगानी गनत आवश्यक ह न्छ 

। विक्षामा राज्यको िगानीिे प्रमखु र्ीन पक्षिाई ध्यान वर्न ु पर्तछ र्ी र्ीन पक्षहरुमा;पवहलो-राज्यका सबै बािबाविका र 

नागररकिाई िैवक्षक अवसर र सहिावगर्ा, दोस्रो- सहिागी िई सकेकािाई उवचर् र गुणस्र्रीय विक्षाको सवुनविर्र्ा र तेस्रो- 

स्रोर्को समर्ामूिक ववर्रण र उपयोग रहकेा छन ्।  

नेपािको संववधानमा ववत्तीय व्यवस्थापन सम्बन्धमा सिर्त अनरु्ान, समानीकरण अनरु्ान, समपरुक अनरु्ान, वविेष अनरु्ान र 

आन्र्ररक ऋणको व्यवस्था सम्बन्धमा उल्िेख गरेको पाइन्छ । समानीकरण अनरु्ानको हकमा प्राकृवर्क र्था ववत्त आयोगको 

वसफाररसमा सङ्र्ीय सरकारबाट स्थानीय र्था प्रर्िे र्हमा ववत्तीय हस्र्ान्र्रण ह ने गरेको छ । वविेष अनरु्ान र समपरुक अनरु्ान 

रावष्िय योजना आयोगबाट व्यवस्थापन ह ुँर् ैआएको छ । सिर्त अनरु्ान सम्बवन्धर् ववषयगर् मन्त्राियबाट आवश्यक प्रकृया परूा 

गरी स्थानीय र प्रर्िे र्हमा ववत्तीय हस्र्ान्र्रण गने अभ्यास रहकेो छ । सङ्र्ीय सरकारबाट हस्र्ान्र्रण ह ने उवल्िवखर् ववविन्न 

वकवसमका अनरु्ान बाहके प्रर्ेि सरकारबाट र्था स्थानीय र्हको आफ्नै स्रोर्मा आधाररर् बजेट पवन नगरपाविकािे विक्षा क्षेत्रमा 

वववनयोजन गनत सक्र्छ । 

विक्षामा आवश्यक पने स्रोर् पवहचान गरी वर्निाई एकीकृर् गनुत र उपयिु र्ररकािे ववर्रण र्था उपयोग गनुत विक्षामा िगानीको 

प्रबन्ध गर्ात ध्यान वर्नपुने महत्वपणूत पक्ष ह न ् । विक्षामा आवश्यक पने ववत्तीय स्रोर् कहाुँबाट जटुाउने, कुन कुन के्षत्रमा स्रोर्को 

वववनयोजन गने, वववनयोवजर् स्रोर्को प्रवाह कसरी गने ? उपिधध स्रोर्को उपयोग कुन ढङ्गबाट गने िन्ने ववषयमा जवर् ध्यान 

पगु्र्छ, िैवक्षक िगानीको पक्ष उवत्तकै नै सक्षम र व्यववस्थर् ह न्छ । 

यस सन्र्ितमा विक्षा क्षेत्रको यो योजना कायातन्वयनका िावग िगानी र्था स्रोर् व्यवस्थापन सम्बन्धमा वर्तमान अवस्थाको समीक्षा 

गरी यसमा र्वेखएका चनुौर्ीहरू उल्िेख गररएको छ । पवहचान गररएका चनुौर्ीहरुको सामना गर् ैववत्तीय व्यवस्थापनिाई प्रिावकारी 

बनाउनका िावग यसका उद्दशे्य र्था रणनीवर्हरु प्रस्र्रु् गरी स्रोर्को आुँकिन र्था िगानीका के्षत्र र िागर् अनमुान गररएको छ । 

७.१. ितयमान अिस्थााः 

विक्षामा िगानी बढाउन ुपछत िन्ने ववषयमा सैद्धावन्र्क रुपमा राजनीवर्क र्हमा र नेपािका नीवर्गर् र्स्र्ावेजहरुमा सहमवर् र्वेखन्छ 

। यस नगरपाविकािे पवन विक्षा क्षेत्रमा आफ्नो कूि वजेटको ४३ प्रवर्िर् अंि विक्षामा िगानी गरेको छ । यसरी सबकैो धारणा 

िगानी बढाउने कुरामा एकै ह निुाई िगानी ववृद्ध गने महत्वपणूत आधार मान्न सवकन्छ । 

यस नगरपाविकाका सामरु्ावयक ववद्याियमा िएको िगानी सावतजवनक िगानी मात्र हो । विक्षामा र्रपररवारको िगानी पवन 

उल्िेख्य िएको पाइन्छ । वनजी ववद्याियमा िलु्क िगायर् सबै खचत र्रपररवारबाटै ह ने गर्तछ िने सामरु्ावयक ववद्याियहरुमा पवन 

र्रपररवारको िगानी ववद्याथीको स्टेसनरी र्था डे्रस िगायर्मा ह ने गरेकोिे बािबािविकाको विक्षामा उनीहरुको उल्िेख्य िगानी 

िइरहकेो छ । र्र पवन ववद्यािय उमेरका सबै बािबाविकाहरुिाई ववद्याियमा ल्याउन र वटकाउन पवन थप िगानी आवश्यक र्वेखन्छ 

। विक्षामा गररने िगानीिाई मानवीय सन्र्वुिसुँग जोड्ने पवन गररन्छ । विक्षामा गररने िगानी मानव संसाधन ववकासका िावग गररने 

िगानीका रुपमा विइने गरेको पाइन्छ । यी र्ीर्तकािीन प्रिाव पाने ववषयके्षत्रका अवर्ररि वस्र्पुरक सचूकका आधारमा पवन विक्षामा 

िगानीको उपिवधध हनेे गररन्छ । साक्षरर्ा र्र, ववद्याियमा िनात र्र, उर्ीणत र्र, ववद्याथी िैवक्षक उपिवधध जस्र्ा पक्षमा िएको 

प्रगवर्िाई विक्षामा गररएको िगानीको प्रवर्फिको रुपमा विन सवकन्छ । कवर्पय ववद्याियहरूिे ववद्याियको आवथतक स्रोर्को 



   

 

 

वर्गो व्यवस्थापन गनतका िावग ववविन्न वक्रयाकिापहरू गरेको पाइन्छ । यस्र्ो कायतिे ववद्याियको िैवक्षक प्रवद्धतन गनतका िावग 

मद्दर् पगेुको छ । ववद्याियहरूिे र्ररिो आवथतक व्यवस्थापन गनतका िावग ववविन्न सङ्र्संस्था र्था व्यविहरूबाट र्ान, चन्र्ा 

िगायर् अचि सम्पवर्हरू ग्रहण गने गरेको पाइन्छ । िैवक्षक र्था िौवर्क व्यवस्थापनका िावग समेर् िगानी िएको पाइन्छ । 

अिसर तथा रु्चनौतीहरु 

१. सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्ह बीचको विक्षाको िगानी मापर्ण्ड र वववत्तय स्रोर् हस्र्ान्र्रणको उपयिु माध्यम वनधातरण गरी 

र्ीनै र्हका सरकारिाई विक्षामा िगानीको िावग वजम्मेवार बनाउने, 

२.  ववद्याियमा आवश्यक पने ववत्तीय स्रोर् पवहचान गरी  पररचािन गने, 

३. विक्षामा आधवुनक प्रवववधमैत्री विक्षण वसकाइ सञ्चािन गनत आवश्यक स्रोर्को व्यवस्था गने, 

४. ववद्याथीको वसकाइ  गुणस्र्र अविववृद्ध गनत आवश्यक पने स्रोर् व्यवस्थापन गने, 

५. आवथतक रुपिे ववपन्न, सवुवधाववहीन, र्था अपाङ्गर्ा िएका बािबाविकाहरुको पह ुँच र गणुस्र्रीय वसकाइ सुवनविर् 

गनत पयातप्त िगानी गने, 

६. ववत्तीय व्यवस्थापकको कायतकुििर्ा बढाउन व्यवि र संस्थाको  क्षमर्ा ववकास गने, 
७. ववत्तीय गवर्वववधिाई पारर्िी, जवाफर्हेी, सरिीकृर् गरी ववत्तीय सिुासन कायम गने । 

७.२ उदे्दश्य 

१. योजना अववधका िावग ववद्यािय विक्षामा आवश्यक ववविन्न स्रोर्को प्रक्षेपण र कायतक्रमको प्राथवमकीकरण गरी 

कायातन्वयन गनुत, 

२. विक्षा के्षत्रमा आवश्यक स्रोर्को प्रके्षपण गनुत । 

७.३  रणनीवत 

१. मापर्ण्डका आधारमा खचत गने र सोको प्रवर्वेर्न पेि गने पद्धवर् अविम्बन गररनेछ, 

२. ववद्यािय विक्षाको िावग कानुनमा र्ोवकए अनसुारको आवथतक र्ावयत्व र्ीनै र्हका सरकारहरुबीचको िागर् साझेर्ारीमा 

ह नेछ र यसका िावग यस नगरपाविकािे विक्षा क्षेत्रमा आफ्नो स्रोर्बाट थप िगानी गनेछ, 

३. सरकारबाट प्रर्ान गररने स्रोर्को उपयोग गने प्रमखु इकाइ ववद्यािय िएकािे िवक्षर् गणुस्र्र सवुनविर् गनत ववद्याियिाई 
जवाफर्हेी बनाइनेछ, 

४. ववत्तीय व्यवस्थापन क्षमर्ामा सधुार गरी ववत्तीय कायतकुििर्ा, पारर्वितर्ा, वजम्मेवारी र उत्तरर्ावयत्विाई थप सबि । 
७.४ प्रमुख उपलवधर् 

१. िैवक्षक पह ुँच, समर्ा, गणुस्र्र र क्षमर्ा ववकास आवश्यक श्रोर्को व्यवस्थापन िएको ह ने, 

२. ववत्तीय कायतकुििर्ा, पारर्वितर्ा, वजम्मेवारी र उत्तरर्ावयर् ्सुदृढ िएको ह ने छ । 
७.५ प्रमुख वक्रयाकलाप र लक्ष्य 

स्रोतको अनुमान¸विशे्लषण र प्रस्तावित बजेट 

सामान्यर्या स्रोर्को अनमुान र ववशे्लषण गर्ात र्ईु मुििरू् प्रवक्रया बीचमा सामञ्जस्य गने प्रयास ह न्छ । नागररकका अपेक्षा, 

संवैधावनक प्रत्यािवूर्, विक्षाका नीवर् र्था कायतक्रमिाई उवचर् रुपमा सम्बोधन गनत स्रोर्को आुँकिन गनुतपने ह न्छ । त्यसरी आुँकिन 

गररएको स्रोर् कवर् ह न्छ र हामीसुँग सामा्यत के कवर् छ? त्यो पवन सुँगसुँगै ववशे्लषण गररन्छ । यस प्रकार आवश्यकर्ा र साम्यत 

बीचमा सामन्जस्यर्ा कायम गरी योजनाका कायतक्रमहरु र वर्नको प्राथवमकर्ा वनधातरण गररन्छ । यी र्ईु पक्षिाई आधार मानी यहाुँ 

अनमुान र ववशे्लषण गररएको छ । 

संवैधावनक प्रावधान अनसुार आधारिरू् विक्षा अवनवायत र वनःिुल्क र्था माध्यवमक विक्षा वनःिुल्क गने र्ावयत्व राज्यको रहकेो 

छ । प्रत्येक बािबाविकािाई विक्षाको हक ह ने र प्रारवम्िक बािववकास र्था विक्षािाई आधारिरू् विक्षा अन्र्गतर् नै आवश्यक 

बजेटको व्यवस्था राज्यिे गनुतपने ह न्छ । त्यस्रै् विक्षामा सबैका पह ुँच र सहिावगर्ाको सवुनविर्र्ाका िावग वविेष गरी आवथतक 



   

 

 

रुपिे ववपन्न, ववविन्न कठीन पररवस्थवर्मा रहकेा र्था अपाङ्गर्ा िएका बािबाविकाहरुिाई थप प्रोत्सावहर् गनत आवश्यक छ । 

अवनवायत र वनःिलु्क आधारिरू् विक्षा र्था वनःिलु्क माध्यवमक विक्षाका अवर्ररि अनौपाचाररक र्था वनरन्र्र विक्षा, 

ववद्याियहरुमा प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा, पाठ्यक्रम र्था पाठ्यसामग्री, विक्षक व्यवस्थापन र ववकास, सचूना र्था सञ्चार 

प्रवववध, िौवर्क पवूातधार, ववपर् व्यवस्थापन, वर्वा खाजा िागायर् ववद्यािय स्वास््य, पोषण र्था सरसफाई स्वच्छर्ा िगायर्को 

खचतका िावग िगानी सवुनविर् गनुत आवश्यक छ । साथै योजनाको अनगुमन र्था मूल्याङ्कन र्था व्यवस्थापकीय कायतिाई 

व्यववस्थर् गनत र ववविन्न र्हमा क्षमर्ा ववकासमा थप िगानी आवश्यक छ । उल्िेवखर् आवश्यकर्ा समेर्का आधारमा विक्षा 

क्षेत्रका िावग आगामी ५ वषतका िावग वनम्नानसुारको स्रोर्को आंकिन गररएको छ । 

 

क) संघीय सरकारबाट विद्यालय विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वक्रयाकलापहरुमा प्राप्तहुने अनुमावनत बजेट (रु. लाखमा)  

क्र.सं. अनरु्ान प्राप्त वक्रयाकिाप 

 

 बाुँकी ५ वषतको जम्मा 

२०८२ २०८३ २०८
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२०८५ २०८६ 

१ प्रारवम्िक बाि ववकास र विक्षा १०० ११० १२० १३० १४० ६५० 

२ आधारिरू् विक्षा १३०० १४०० 

१४२
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१४३० १४४० ७००० 

३ माध्यवमक विक्षा  ११०० १११० 

११२

० 

११२५ ११२८ ५६०० 

४ प्रावववधक र्था व्यावसावयक विक्षा ० २०० ३०० ४०० ५०० ६०० 
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ख) प्रदेि सरकारबाट विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वक्रयाकलापहरुमा प्राप्तहुने अनुमावनत बजेट 

क्र.स. अनरु्ान प्राप्त 

वक्रयाकिाप 
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३ 

माध्यवमक 

विक्षा  

७० ८० ९० ९० ९० ५०० 

४ 

प्रावववधक 

र्था 

व्यावसावयक 
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विक्षा 
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ग) स्थानीय सरकारबाट विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वक्रयाकलापहरुमा प्राप्तहुने अनुमावनत बजेट 

क्र.स. अनुदान प्राप्त 

वक्रयाकलाप 
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घ) अन्य सङ्घसंस्थाहरुबाट विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वक्रयाकलापमा प्राप्त हुने अनुमावनत बजेट 

क्र.

स. 

सहयोग अनुदान 

उपलधर् गराउने 

गैससहरु 

 बााँकी ५ िषयको 

जम्मा बजेट 

कैवियत 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ 

प्रारवम्िक बाि 

ववकास र विक्षा 

 २० ३० ४० ५० २००  

२ आधारिरू् विक्षा  २५ ३० ४० ५० २००  

३ माध्यवमक विक्षा   २० २२ २५ २८ १५०  

४ 

प्रावववधक र्था 

व्यावसावयक विक्षा 

 २४ २८ ३० ३२ १५०  

५ 

          

अनौपचाररक र्था 

जीवनपयतन्र् विक्षा 

 १० १२ १५ १७ १००  

 

७.६ योजनाको िावषयक योजना तजुयमा प्रवक्रया  

  

मावथको र्ाविकामा र्यार िएको बजेटको िावग श्रोर्को अनमुान गर्ात सङ्र्, प्रर्िे र्था स्थानीय र्हबाट प्राप्त ह ने  प्रस्र्ाववर् बजेट 

र्था ववविन्न सङ्र् संस्थाबाट कायातन्वयन ह ने वक्रयाकिापको समेर् वहसाब गरी बजेटको अनमुान गररएको छ । यसरी योजनामा 

पाुँच वषतका िावग आवश्यक पने  श्रोर्को वहसाब गर्ात अपगु ह ने बजेट समेर् उल्िेख गरी सोका िावग श्रोर् पवूर्तका ववकल्पको समेर् 

प्रस्र्ावना गररएको छ ।  

 

७.७ योजना कायायन्ियनका लावग िावषयक रणनीवत कायायन्ियन योजना  

योजना कायातन्वयन गर्ात वावषतक रुपमा र्य िएका योजना र्था कायतक्रमिाई वावषतक रुपमा सङ्र्, प्रर्िे र स्थानीय र्हको नीवर् र्था 

कायतक्रमका आधारमा वावषतक रुपमा श्रोर् सवुनिर्र्ाका आधारमा वावषतक रणनीवर् र्था कायातन्वयन योजना वनमातण गररएको छ । 

योजना वनमातण गर्ात स्थानीय र्हको पाुँच वषे वजेट सवहर्को वावषतक योजनामा उल्िेवखर् वक्रयाकिापिाई केवन्रर् िई वावषतक वजेट 

र्था कायतक्रम र्यार गरी कायातन्वयन रणनीवर् र्यार गररएको छ ।  

 



   

 

 

पररच्छेद ८ 

अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

स्थानीय स्र्रमा सञ्चाविर् िैवक्षक कायतक्रमहरुमा स्रोर् र साधनहरूको वववनयोजन र ववर्रण के कसरी िइरहकेो छ ? 

िैवक्षक वक्रयाकिापहरु वनधातररर् कायतर्ाविका अनसुार समयमै कायातन्वयन िई िवक्षर् उपिवधध हावसि गनत सफि 

िएका छन ्वा छैनन ्िन्ने सवुनविर्र्ाको िावग एउटा संयन्त्र वनमातण गरी कायतकम कायातन्वयनको िक्ष्य र्था प्रगवर्का 

बारेमा समय र्ाविका अनसुार वनरीक्षण, पयतवेक्षण, वनगरानी, पनूतवनरीक्षण, रेखर्ेख, जाुँचबुझ िौवर्क रुपमा वा अन्य 

कुनै साधनको प्रयोग गरी गने गराउने काम अनगुमन हो । यसिे कायतक्रमको प्रगवर् र्था वर्तमान अवस्थाको जानकारी 

गराउुँछ । यसरी नै मूल्याङ्कनिे िैवक्षक कायतक्रमहरूको प्रिावकाररर्ा, उपयिुर्ा, सान्र्वितकर्ाको िेखाजोखा र्था 

जाुँचबझु गरी उि कायतक्रमहरूको प्रवर्फि र्था प्रिावको बारेमा जानकारी प्राप्त गररन्छ । अनगुमन कायतक्रम 

कायातन्वयनको चरणमा गररन्छ िने मलू्याङ्कन सम्बन्धी कायतक्रमहरूको सञ्चािनका चरणहरु साथसाथै कायत सम्पन्न 

िएपवछ पवन गररन्छ ।स्थानीय स्र्रमा संचािन िएको िैवक्षक कायतक्रमहरुमा िएको िगानीिाई जवाफर्हेी, पारर्िी, 

नवर्जामुखी र उत्तरर्ायीपणूत बनाउनको िावग अनगुमन र्था मलू्याङ्कन अवनवायत छ । अनगुमन र्था मलू्याङ्कनबाट 

िगानीिाई सही रुपमा प्रयोग गनत सहयोग पगु्छ ।  

यस नगरपाविकाको १० वषे िैवक्षक योजनाहरूको वनमातण र्था कायातन्वयनका क्रममा आवश्यक ऐन र्था 

वनयमाविीका आधारमा अनगुमन र्था मलू्याङ्नको वर्तमान अवस्था, चनुौर्ी र्था समस्याहरू, उद्दशे्य, रणनीवर् एवं 

यस विक्षा के्षत्रको योजनामा स्थानीय स्र्रमा अनगुमन र्था मलू्याङ्कन प्रणािीको ववकासका िावग नगरपाविका 

वित्रका सबै वडाहरुमा सञ्चाविर् सामरु्ावयक ववद्यािय, संस्थागर् र्था वनजी ववद्याियहरु, बािववकास र्था वसकाइ 

केन्रहरुमा सञ्चाविर् सबै कायतक्रमहरूको कायतक्रम अनगुमन, ढाुँचा, साधन, ववषय र प्रवर्वेर्न प्रस्र्रु् गररएको छ । 

८.१ ितयमान अिस्था 

अविोकन र्था मलू्याङ्निाई योजनाको अविन्न अङ्गका रुपमा विुँर् ैहाि ववद्यमान  रहेको नगर विक्षा संयन्त्रिाई 

आवश्यकर्ा अनसुार चसु्र् र र्रुुस्र् बनाउर् ैआवश्यक मानवीय र्था िौवर्क व्यवस्थापनमा जोड वर्ुँर् ै पाविका 

प्रमखुको अध्यक्षर्ामा रहकेो नगर विक्षा सवमवर्बाट आवश्यक रूपमा बैठक  बसी कायत प्रगवर् समीक्षा ह ने गर्तछ । 

त्यस ैगरी नगरपाविकाको विक्षा िाखाबाट पवन िैवक्षक गवर्वववध र्था नगरपाविका वित्र रहकेा ववद्याियहरुको 

अनगुमन र मलू्याङ्कन गरी प्रवर्वेर्न र्यार पाने कायत गररएको छ ।  अनगुमन र्था मलू्याङ्नका िावग ववद्यािय क्षेत्र 

ववकास योजना, चाि ूआववधक योजना, नेपाि सरकारको नीवर् र्था कायतक्रमिाई आधार विई सोको वववरण 

आवश्यकर्ाका आधारमा विक्षा ववकास र्था समन्वय इकाई, सामावजक ववकास मन्त्रािय, विक्षा र्था मानव श्रोर् 

ववकास केन्र र्था विक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्राियमा परु् याउने प्रबन्धमा गररएको छ ।  

अिसर तथा रु्चनौतीहरु  

१. मापनयोग्य सचूकहरूको वनधातरण गरी सोसुँग सम्बवन्धर् र्क्षर्ा र सीप िएका जनिवि र्यार गने, 
२. अनगुमन कायतिाई वनयवमर् र प्रिावकारी  बनाउन पयातप्त स्रोर् साधनको प्रबन्ध गने, 
३. अनगुमन र्था मलू्याङ्कन कायतमा सचूना र्था प्रवववधको उपयोग गने, 
४. पाुँच बषतपवछ योजनाको मध्याववध मलू्याङ्कन गरी प्रगवर् प्रवर्वेर्न र्यार गने,  
५. के्षत्रावधकार सवहर्को स्पि अनगुमन संयन्त्र वनमातण गरी कायातन्वयन गने, 
६. पाविकावित्र रहकेा ववद्याियबाट योग्य र्था र्क्ष विक्षकहरूको सहयोगमा कायतक्रम अनगुमन गने,  
७. स्थानीयस्र्रमा ववज्ञ समहू गठन गरी  उि समहूमाफत र् ववद्यािय अनगुमनको थािनी गने, 



   

 

 

८. ववद्यािय अनुगमन र्था मलू्याङ्कन कायतमा विक्षा क्षेत्रका  साझेर्ार सङ्र्संस्थाहरु, ववद्यािय व्यवस्थापन 
सवमवर्, विक्षक अवविावक सङ्र्िाई उत्प्रेररर् गने । 

८.२ उदे्दश्य  

१. स्रोर् साधनको उपयिु प्रयोग र्था त्यसको प्रवर्फि मापन गनुत, 
२.  योजनाको वनमातणर्वेख प्रयोग र्हसम्मको मूल्याङ्कन गरी आवश्यकर्ामा आधाररर् योजना वनमातणमा 

सहयोग गनुत । 

८.३ रणनीवत 

१. ५ बषत पवछ योजनाको मध्याववध मलू्याङ्कन गरी प्रगवर् प्रवर्वेर्न र्यार गने, 
२. संर्ीय सरकार, प्रर्िे सरकार र्था स्थानीय सरकारबीच समन्वयात्मक रुपमा अनगुमन र्था मलू्याङ्कन गने 

प्रणािीको व्यवस्था िाग ुगरी िैवक्षक कायतक्रमको अनगुमन र्था मलू्याङ्कन गररनेछ, 

३. नगरपाविका स्र्रीय अनगुमन र्था मलू्याङ्कन सवमवर् गठन गरी समग्र िैवक्षक कायतक्रमको अनगुमन 
गररनेछ, 

४. िैवक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािीिाई थप सदुृढीकरण गरी IEMIS का सचूकको आधारमा अनगुमन 

र्था मलू्याङ्कन गररनेछ, 

५. जनवनवातवचर् प्रवर्वनवध र  विक्षा, यवुा र्था खेिकुर् िाखाबाट वनयवमर् रुपमा अनगुमन गररनेछ, 
६. ववद्यािय र्हमा प्रधानाध्यापक र्था ववद्यािय व्यवस्थापन सवमवर्का पर्ावधकारीहरुको अनगुमन र्था 

मलू्याङ्कन प्रणािी ववकास गरी कायातन्वयन गररनेछ, 

७. स्थानीय ववज्ञ समहूिाई थप वजम्मेवार बनाई ववद्याियको अनगुमन र्था मलू्याङ्कनिाई व्यववस्थर् गररनेछ  
८. ववद्यािय अनुगमन र्था मलू्याङ्कनसुँगै  विक्षकहरुिाई कक्षाकोठामै सहयोग परु् याउने पद्धवर्को ववकास 

गररनेछ, 

९. ववद्याियको अनुगमन र्था मूल्याङ्कन कायतिाई प्रिावकारी बनाउन विक्षासुँग सम्बद्ध वनकायहरुको 
क्षमर्ा अविववृद्ध गनत र्ाविम, गोष्ठी, कायतिािा जस्र्ा कायतक्रमको आयोजना  गररने  छ । 

 

८.४ प्रमुख उपलवधर् तथा नवतजा  

  उपलवधर् तथा नवतजा 

१. योजना कायातन्वयनका क्रममा आएका समस्या र्था चनुौवर्हरु समयमै सम्बोधन िई अपेवक्षर् उपिवधध हावसि 

ह ने, 

२. ५ बषत पवछ योजनाको मध्याववध मलू्याङ्कन गरी प्रगवर् प्रवर्वेर्न र्यार गररएको ह ने, 
३. आवश्यकर्ामा आधाररर् योजना वनमातणका िावग पषृ्ठपोषण प्राप्त ह ने, 

४. सचूकमा आधाररर् अनगुमन प्रणािी िाग ुह ने, 

५. अनगुमनका आधारमा नवर्जा सधुार ह ने, 

६. अनगुमन र्था मलू्याङ्कनका िावग  संस्थागर् संरचना र्था क्षमर्ा ववकास ह ने, 
७. ववद्याथी उपिवधध र्था ववद्यािय कायतसम्पार्न परीक्षण थप व्यववस्थर् र वनयवमर् गरी  त्यसका नवर्जाका 

आधारमा थप सधुार गने प्रणािी ववकास ह ने । 

 



   

 

 

नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

क्र.स. प्रमखु वक्रयाकिाप एकाइ िौवर्क िक्ष्य (५ वषत) िौवर्क 

िक्ष्य 

बाुँकी ५ 

वषत 

कैवफयर् 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ एकीकृर् िैवक्षक 

अनगुमन र्था 

मलू्याङ्न संयन्त्रको 

वनमातण 

पटक १ १ १ १ १ ५  

२ नवर्जाका आधारमा 

अनगुमन सचूकहरु 

र्यारी र अद्याववधक 

पटक १ १ १ १ १ ५  

३ वावषतक र्था 

चौमावसक समीक्षा 

प्रवर्वेर्न 

पटक १ १ १ १ १ ५  

४ ववद्याथी वसकाइ 

उपिवधध परीक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५  

५ ववद्याियको 

कायतसम्पार्न परीक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५  

६ वडास्र्रीय अनगुमन 

प्रणािीको ववकास 

र्था कायातन्वयन 

पटक १ १ १ १ १ ५  

७ ववद्याियहरुको 

िेखापरीक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५  

 

८.५ प्रमुख वक्रयाकलाप सञ्र्चालन गनय लाग्ने अनुमावनत बजेट (रु हजारमा) 

क्र.

सं. 

मखु्य वक्रयाकिाप अनमुावनर् बजेट ५ वषत ५ वषतको 

बजेट 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 



   

 

 

१ काननु,कायतवववध र वनर्वेिका 

वनमातण 

१५० १५० १५० १५० १५० ७५० ७५० सङ्र्, 

प्रर्िे, 

स्थानीय 

सरकार र 

गै.स.सं. 

२ सवमवर् र्था उपसवमवर् वनमातण 
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१०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५०० 

३ वसकाइ उपिवधध परीक्षण १५० १५० १५० १५० १५० ७५० ७५० 

४ वावषतक समीक्षा  ५० ५० ५० ५० ५० २५० २५० 
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५० ५० ५० ५० ५० २५० २५० 

६ वनयवमर् अनगुमन र्था 

मलू्याङ्कन 

२०० २०० २०० २०० २०० १००० १००० 
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